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—VERBALE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA.....

DEGLI AZIONISTI

DELLA

"ACEA S.p.A"
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REPUBBLICA ITALIANA - B
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...... L'anno duemilaventiquattro, il giorno diciannove del mese di dicembre, LAOAL
in Roma, Piazzale Ostiense n. 2, alle ore undici e sei. ' Vas o

...... A richiesta della Spettabile: L 355-; co ;

"ACEA 8.p.A.", con sede in Roma, Piazzale Ostiense n. 2, capitale sociale
Euro 1.098.898.884,00 interamente versato, numero di iscrizione nel Regi-
stro delle Imprese presso la Camera di Commercio di Roma e codice fiscale
05394801004, R.E.A. n. RM-882486, PEC acea.spa(@pec.aceaspa it - (in

appresso anche "Acea” o "Societa").

...... lo Dott. PAOLO CASTELLINI, Notaio in Roma con studio in Via Ora-
zio n. 31, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e
Civitavecchia, oggi 19 dicembre 2024 mi sono recato in Roma, Piazzale
Ostiense n. 2, per assistere, al fine della fedazione del relativo verbale, alle
deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti della

Societa richiedente, convocati per oggi in detto luogo alle ore undici, in pri-

ma convocazione, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Sede ordinaria:.
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1. Conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi

dal 2026 al 2034.

Sede straordinaria:

1. Modifica dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. ...

1.1. Modifica dell'articole 13

1.2. Modifica dell'articolo 17

¥ & £ K %k

...... Entrato nella sala dove ha luogo I'Assemblea, ho constatato la presenza
della Dott.ssa BARBARA MARINALI nata a Roma il 10 agosto 1964,
domiciliata per la carica in Roma, Piazzale Ostiense n. 2, Presidente del
Consiglio di Amministrazione della Societa richiedente, che in tale qualifi~
ca, ai sensi dell'art. 14 dello Statuto, presiede 'odierna Assemblea che si tie-

ne in Roma, Piazzale Ostiense n. 2.

...... Dell'identita personale detla Dott.ssa BARBARA MARINALJ io Notaio

sono certo.

* ok R ¥ %

...... La Presidente comunica che in conformita alle previsioni dell'art. 166
del Decreto Legge n. 18/2020 (di seguito "DL 18/2020'") convertito dalla
Legge n. 27/2020 la cui efficacia & stata prorogata al 31 dicembre 2024 da
ultimo con l'art. 11, comma 2, della Legge n. 21 del 5 marzo 2024, la So-
cieta ha ritenuto di avvalersi della facoltd di prevedere che V’iniervento in
Assemblea da parte degli aventi diritto avvenga esclusivamente per il trami-
te del rappresentante designato dalla Societa (di seguito "Rappresentante
Designato™), di cui all’articolo 135-undecies Decreto Legislativo n. 58 del

24 febbraio 1998 ("TUF"), senza partecipazione fisica da parte dei socl..—-
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—..pertanto:

- come risulta dall’avviso di convocazione, la Societa ha designato Compu-
tershare S.p.A. quale soggetto cui conferire delega con istruzioni di voto ex

art. 135 undecies TUF;

- in conformita aif’art. 106 comma 4 del DL 18/2020, al Rappresentante De.
signato € stato possibile conferire anche deleghe o subdeleghe ordinarie ai
sensi dell’art. 135 novies del TUF in deroga all’art. 135 undecies, comma 4,

del medesimo TUF;

- sempre ai sensi del citato art. 106, & consentito che l'intervento in Assem-
blea dei componenti gli organi sociali, del Rappresentante Designato possa
avvenire niediante mezzi di telecomunicazione che ne consentano 1'identifi-

cazione.

-—.La Presidente da atto che sono presenti di persona nella sala assem-

bleare:

a) del Consiglio di Amministrazione solo lei medesiina;

...... Conformemente a quanto previsto dall'art. 106, comma 2, del D.L. n.

18/2020, partecipano, inoltre, in videoconferenza:

del Collegio Sindacale:

- Maurizio Lauri - Presidente

- Claudia Capuano - Sindaco effettivo

* F ok % %

...... Viene giustificata I'assenza del Sindaco effettivo Leonardo Quagliata....

* £ % K *

...... La Presidente comunica che interviene in rappresentanza di Computer-

share S.p.A., societa individuata da Acea quale Rappresentante Designato,

|
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Giulia Gusmaroli, dipendente della stessa, con collegamento a mezzo tele-

conferenza.

—.La Presidente da atto, inoltre, che ai sensi dell’art. 14, comma 3, dello
Statuto Sociale e dell’art. 2375, comma 1, codice civile, la verbalizzazione
della presente Assemblea viene redatta da me Notaio che mi trovo presso la

sede dove ¢ stata convocata |’ Assemblea.

...... La Presidente da atto che, a tale riguardo, ai sensi dell’art. 106 del DL
18/2020, ’intervento in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione
pu¢ riguardare la totalitd dei partecipanti alla riunione, fermo restando che
nella odierma Assemblea nel luogo indicato neil’avviso di convocazione, si

trovano lei medesima Presidente ed io Notaio verbalizzante.

AAAAAA E altresi presente nella sala il Segretario del Consiglio di Amministra-

zione Avy. Cosmo Damiano Marzulli.

...... E stato consentito di assistere all’Assemblea, mediante audio/video col-
legamento a collaboratori di me Notaio, nonché ad alcuni dipendenti delia

Societa.

...... La Presidente, infine, da atto che 1 mezzi di telecomunicazione utilizzati
garantiscono |’identificazione dei partecipanti e consentono 'invio e la tra-

smissione del documenti ed il loro intervento

ok ok ok X

------ La Presidente dichiara che, essendo intervenuti per delega n. 293 (due-
centonovantatre) aventi diritto, portatori di n. 171.974.036 (centosettantun-
milioninovecentosettantaquattromilatrentasei) azioni ordinarie, pari al
80,752291% (ottanta virgola settecentocinquantaduemiladuecentonovantu-

no per cento) delle n. 212.964.900 (duecentododicimilioninovecentoses-
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santaquattromilanovecento) azioni ordinarie costituenti il capitale sociale,
di cui n. 32.653.903 (trentaduemilioniseicentocinquantatremilanovecento-
tre) non aventi diritto di voto, la presente Assemnblea ordinaria e straordina-
ria regolarmente convocata ¢ regolarmente costituita ai termini di legge e di
statuto e puo deliberare su quanto posto all’ordine del giomo. ..o

—.La Presidente si riserva di comunicare nel corso dell’Assemblea, prima

di ciascuna votazione, i dati aggiornati sulle presenze.
...... La Presidente da atto che I'Assemblea dei soci ¢ stata regolarmente con-
vocata per oggi, in questo luogo alle ore 11.00, ai sensi di legge e di statuto,
mediante avviso di convocazione pubblicato presso il meccanismo di stoc-
caggio autorizzato 1lnfo, all’indirizzo www. linfo.it, sul sito internet deila

Societa e sul quotidiano "1t Sole 240re" in data 19 novembre 2024« v

EE

...... L'avviso di convocazione pubblicato sul sito Intemet della Societa si al-

lega al presente verbale sotto la lettera "A".

* ¥ & % %

...... Ricorda, infine, che i lavori delia presente Assemblea sono disciplinati

dal vigente Regolamento assembleare.

ook ok ok ¥

...... L'elenco nominativo definitivo degli Azionisti partecipanti, tutti pre-
senti per delega o sub-delega a Computershare S.p.A. nella persona di Giu-

lia Gusmaroli quale Rappresentante Designato, si allega al presente ver-

bale sotto la lettera "B™.

ok K k%

--.La Presidente informa che le comunicazioni degii intermediari, ai fini
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dell’intervento alla presente Assemblea dei soggetti legittimati, sono state

trasmesse ad Acea con le modalita e nei termini di cui alle vigenti disposi-

ziont di legge.
...... Precisa, inoltre, che non risulta sia stata promossa, in relazione all’As-
semblea odiema, alcuna soilecitazione di deleghe di voto ai sensi dell’arti-

colo 136 e seguenti del TUF.

...... Da atto che riguardo agli argomenti all'ordine del giomo sono stati rego-
larmente espletati gli adempimenti prescritti dalie vigenti norme di legge e
regolamentari. In particolare, in data 19 novembre 2024, sono stati deposi-
tati presso la Sede Sociale, nonché resi dispombili sul sito intemet azienda-
le www.gruppo.acec.it, nella sezione Assemblea 2024, e presso il meccani-
smo di stoccaggio autorizzato lInfo, all’indirizzo www. Iinfo.it, i seguenti

documenti:

- la Relazione del Consiglio di Amministrazione sul punto 1 all’ordine del

giomo dell’assemblea ordinaria - a cui ¢ allegata la proposta motivata for-

mulata dal Collegio Sindacale ai sensi delt’articolo 13, comma 1, del Decre-
to Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 in merito al conferimento deil’incari-

co di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2026 al 2034 e determi-

naziene del relativo compenso ("Proposta Motivata”);

- la Relazione del Consiglio di Amministrazione sul punto 1 all’ordine del

ciorno dell’assemblea straordinaria.

¥ ¥ ¥ %k %

...... Alle ore 11.11 s1 collega con modalitd audio ANTONELLA ROSA

BIANCHESSI - Consigliere.

¥ ¥ % ¥ &
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-..La Presidente da atto altresi che ai sensi deli’art. 13 dello Statuto sociale
e delle vigenti disposizioni in materia, ¢ stata accertata la legittimazione dei
presenti per I'intervento e il diritto di vote in Assemblea ed in particolare €

stata verificata la rispondenza alle vigenti norme di legge ¢ di statuto delle

deleghe conferite.

—Informa che costitniscono allegati al verbale dell’ Assemblea, come parte

integrante e sostanziale delle stesso, e a disposizione degli aventi diritto al

voto:

- 'elenco nominativo dei partecipanti alla Assemblea, completo di tutti 1 da-

ti richiesti dalla Consob, con I’indicazione del numero delie azioni per le

quali ¢ stata effettuata ia comunicazione da parte deli’Intermediario ad

Acea, ai sensi dell’art. 83-sexies del TUF;

- P’elenco nominativo det soggetti che hanno espresso voto favorevole, con-

frario, si sono astenuti, risultano nen votanti, e il relativo numero di azioni

rappresentate per delega.
...... Sepnala che, prima dell’ Assemblea, ha esercitato il diritto di porre do-
mande sulle materie all’ordine del giorno dell’Assemblea di cui all’art.
127-ter del TUF, nei termini € con le modalita indicati nell’avviso di con-

vocazione n. ! (uno) azionista e precisamente Marco Bava,

....... Al riguardo informa che la Secieta in data 16 dicembre 2024 ha pubbli-

cato sul proprio sito le risposte fornite alle predette domande. e | i

* ¥ ¥ %k ¥

...... Il fascicolo contenente le domande pre-assembleari e relative ri-

sposte si allega al presente verbale sotto la lettera "C".

ok % %k X
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...... La Presidente da atto, inoltre, che:

- stante le modalita di tenuta dell’ Assemblea non assistono giornalisti accre-

ditati;

- ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati dei par-
tecipanti alla Assemblea vengono raccolti e trattati datla Societa esclusi-
vamente ai fini della esecuzione degli adempimenti assembleari e societari

obbligatori.

-.Ricorda che il Capitale Sociale & di Euro 1.098.898.884,00 (unmiliardo-
novantottomiliomottocentonovantottomiiaottocentoottantaquattro  virgola
zero zero), suddiviso in numero 212.964.900 (duecentododicimilioninove-
centosessantaquattromilanovecento) azioni ordinarie del valore nominale di

Euro 5,16 (cinque virgola sedici) ciascuna.

...... Informa che per effefto di acquisti di azioni proprie, autorizzati dall'As-
sembiea ordinaria, la Societa detiene ad oggi n. 416.993 (quattrocentosedi-
cimilanovecentonovantatre) aziom proprie non aventi diritio di voto ai sensi
dell'art. 2357-fer del Codice Civile, ma computate nel calcolo del quorum

costitutivo deila presente Assemblea.

-.Ricorda che le azioni della Societa sono ammesse alle negoziazioni -..
presso Euronext Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.. .
-.La Presidente informa che, in base alle risultanze del libro dei soci, inte-
grate dalle comunicazioni pervenute ai sensi deli’art. 120 del TUF e da altre
informazioni a disposizione, ad oggi i soggetti che partecipano direttamente
o indirettamente in misura superiore al 3% (tre per cento) al capitale sociale

sottoscritto e versato di ACEA S.p.A., sono i seguenti:

....... SITUAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI RILEVANTI ALLA
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AZIONISTI N® AZIONI e % SUL CAPITALE

ORDINARIE e SOCIALE-——
- ROMA CAPITALE F08.611.150 e 51,000%
- SUEZ SA

indirettamente tramite

- Suez International SAS 49.691.095 23,333%
—-SITUAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI RILEVANTI ALLA.-
~LUCE DELLA SITUAZIONE RISULTANTE DA CONSOB ALLA.-

DATA DEL 17 DICEMBRE 2024

- CALTAGIRONE FRANCESCO GAETANO 5,452%..

Indireftamente tramite

- Capitolium SRL 0,141%
- Caltagirone S.p.A. 1,174%
- Fincal SpA 3,052%

- FGC S.p.A. 1,085% /\J/

- CALTAGIRONE FRANCESCO

GAETANO Totale - 16.502.000 7.747%
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indirettamente tramite

- Fmcal SpA 6.800.000 3,193%%

- Romana Partecipazioni 2005 Srl .. 3.,700.000 1,737%

- Caltagirone S.p.A. 3.000.000 1,408%

- Capitolium Srl 3.002.000 1,409%
ok ox A *

...... La Presidente comumnica che la Societd non & a conoscenza dell'esistenza
di patti parasociali aventi per oggetto azioni della Societa ai sensi degli artt.
2341 ter c.c. e 122 del TUF ed ai sensi dell'art. 6 dello Statuto Sociale ed
mvita il Rappresentante Designato a dare notizia di diverse informazioni

evenfualmente in suo possesso.

...... La Presidente rileva che nessuna dichiarazione viene resa dal Rappresen-

tante Designato.

...... Ricorda che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 6, comma 1, ¢
13, comma 2, dello Statuto Sociale, con eccezione di Roma Capitale e deile
sue conirollate che abbiano acquisito la qualitd di socio, non pud essere
esercitato, neanche per delega, il diritto di voto inerente alle azioni detenu-
te, in eccedenza al limite dell’8% (ot{o per cento) del capitaie sociale, cal-

colato secondo i criteri stabiliti nello stesso art. 6.

-..La Presidente infine ricorda che:

- at sensi dell’art. 120 det TUF, coloro i quali, possedendo direttamente o
indirettamente oitre il 3% (tre per cento) del capitale della Socteta, non ab-
biano provveduto a darne segnalazione alla Societa e alla Consob, non pos-

sono esercitare if diritto di voto inerente alle azioni per le quali ¢ stata

omessa la comunicazione;
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- con riferimento agli obblighi di comunicazione di cui all’art. 120 def TUF,
sono considerate partecipazioni le azioni in relazione alle quali il diritto di
voto spetti in virtu di delega, purché tale diritto possa ¢ssere esercitato di-
screzionalmente in assenza di specifiche istruzioni da parte del delegante;.
- 1l diritto di voto inerente alle azioni per le quali non siano stati adempiuti
gli obblighi informativi di cui all’art. 122 del TUF, non pu¢ essere esercita-

to.

...... La Presidente chiede formalmente al Rappresentante Designato di far
presente eventuali situazioni di esclusione o sospensione del diritto di voto

ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di Statuto Sociale e ci0 a valere

per tutte le deliberazioni dell’odierna Assembiea

----- La Presidente rileva che nessuna dichiarazione viene resa dal Rappresen-

tante Designato.
...... La Presidente comunica che il Rappresentante Designato ha reso noto di
non essere portatore di alcun interesse proprio rispetto alle proposte di de-
liberazione sottoposte al voto nel corso dell’odierna Assembilea: tuttavia in
ragione dei rapporti contrattuali in essere tra la Societa e Computershare
S.p.A., relativi, in particolare, all’assistenza tecnica in sede assembleare e
servizi accessori, ad ogni buon fine Computershare S.p.A. ha dichiarato
espressamente 1'intenzione di non esprimere un voto difforme da quello in-

dicato nelle istruzioni.

luogo per dichiarazione del Rappresentante Designato e io Notaio provve-

derd a dare comunicazione delle stesse, con specificazione del numero di

voti favorevoli, contrari o astenuti, nonché dei non votanti.
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...... La Presidente passa alla trattazione del primo e unico argomento al-

I’Ordine del Giorno di PARTE ORDINARIA:

N. 1.

~-Conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi-

dal 2026 al 2034

ok ok & ¥

...... La Presidente ricorda che la Relazione illustrativa de! Consiglio di Am-
ministrazione e la Proposta Motivata del Collegio Sindacale sono state mes-
se a disposizione del pubblico, secondo i termini e le modalita previste dalla

vigente normativa.

¥ ok ok ok %

...... La Relazione del Consiglio di Amministrazione ¢ Ia Proposta Moti-

vata del Collegio sindacale si allegano al presente verbale sotto le lettere

HDN a llE".

* % Kk k ¥

—-La Presidente ricorda che con l'approvazione del bilancio al 31 dicembre
2025 giungera a scadenza, al termine del nono esercizio ovverosia del pe-
riodo massimo consentito dalla legge, I'incarico di revisione legale dei conti
conferito a PricewaterhouseCoopers S.p.A. per gl esercizi im chiusura al 31
dicembre di ogm anno compresi nel periodo 2017-2025 ed occorre procede-

re al conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi

2026 - 2034.

...... Le disposizioni normative europee in materia dispongono, tra l'altro, che

al revisore entrante ¢ fatto divieto di fornire alcune tipologie di servizi an-
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che durante l'esercizio immediatamente precedente 'inizio del periodo og-

getto di revisione (c.d. "cooling-in period”).
...... Tenuto conto di quanto precede it Collegio Sindacale - nelia sua veste di
Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile incaricato, ai
sensi dell’art.19 D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 “...di essere responsabile
della procedura volia alla selezione dei revisori legali o delle societa di re-
visione legale e raccomandare i revisori legali o le imprese di revisione le-
gale da designare ai sensi dell'articolo 16 del Regolamento europeo...” -
ha ritenuto opportuno anticipare, entro 1’assembiea che approvera il bilan-
cio al 31 dicembre 2024, io svolgimento della procedura di selezione per
Passegnazione dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal
2026 at 2034 ("Incarico di Revisione"), al fine di consentire: ..
- il rispetto dei limiti temporali a salvaguardia dell’indipendenza della so-
cieta di revistone in relazione al gia citato "cooling-in period";
- tempistiche idonee allo svolgimento di una specifica procedura di selezio-
ne {gara) che coinvolga anche le altre societa del Gruppo, int considerazione

del modello di controllo fondato sulla presenza di un "revisore unico” perla

Capogruppo ¢ tutte le societd da essa controllate;
- un piu efficace passaggio di consegne tra il revisore uscente e il nuovo. .
-1l Collegio Sindacale ha, pertanto, formulato, in conformita alla norma-
tiva di riferimento, una proposta motivata, prevedendo due possibili alterna-

tive per il conferimento delf’incarico e indicando la preferenza per una delle

due.
-------- 1l Consiglio di Amministrazione - prosegue la Presidente - sotropone,

quindi, all’approvazione dell’ Assemblea ordinaria la proposta motivata for-
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mulata dal Collegio Sindacale ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del De-
creto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 in merito al conferimento deil’in-
carico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2026 al 2034 ¢ deter-
minazione del relativo compenso, con la precisazione che il Collegio Sin-
dacale ha sottoposto all’Assemblea ordinaria, alternativamente tra loro, ie
proposte formultate da KPMG S.p.A. e da Deloitte & Touche S.p.A., con la
raccomandazione di conferire 'incarico di revisione legale dei conti alla

KPMG S.p.A.

% k% X

—Alle ore 11.27 s1 collega con modalita audio ANTONINO CUSIMANO -

Consigliere

x % ok ok R

...... Pertanto, la Presidente invita I’Assemblea a conferire I’incarico di revi-
sione legale dei conti di Acea S.p.A. per gli esercizi 2026, 2027, 2028,
2029, 2030, 2031, 2032, 2033 e 2034 - ai sensi degli articoli 13 e seguenti
del D.igs. 39/2010, come successivamente modificato e integrato - sulla ba-
se della Proposta Motivata del Collegio Sindacale tenendo conto della rac-

comandazione dallo stesso formulata.

...... Ricorda che in caso di approvazione della proposta per il conferimento
dell’incarico di revisione a KPMG S.p.A. - ossia Ia proposta rispetto alla
quale il Collegio Sindacale ha espresso la propria raccomandazione nella
propria Proposta Motivata - la votazione relativa alla proposta alternativa
del Collegio Sindacale per il conferimento dell’incarico di revisione a De-
loitte & Touche S.p.A., con lo scrutinio dei voti gid espressi, non si svolge-

ra.
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______ Sono le ore 11,29,

...... La Presidente comunica che non sono variate le presenze rispetto a quan-

to comunicato in apertura dell’ Assemblea
...... La Presidente mette in votazione la Proposta Motivata del Collegio Sin-
dacale relativa al punto 1 dell'ordine del giorno di parte ordinaria.....weeeeee
...... La Presidente prega il Rappresentante Designato di riferire, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto e, sempre in relazione alla proposta di cui & stata data lettura,
di essere in possesso di istruziont per tutte le aziom per le quali & stata con-

ferita la delega.

...... La Presidente rileva che il Rappresentante Designato ha dichiarato che
non sussistono eventuali situazioni di esclusione al voto e di essere in pos-

sesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali ha ricevuto fa delega.

¥ o+ %k £ &

...... La Presidente invita il Rappresentante Designato a procedere alla vo-

tazione.

* % & % %

...... A seguito della votazione sul punto 1 all'ordine del giorno di parte ordi-
naria - tenuto conto dei dati forniti dall'apposita struttura adibita all'accerta-

mento delle presenze e dell'esito delle votazioni elettroniche eseguite per il

tramite del Rappresentante Delegato - avendo partecipato alla votazione n.
. . {
293 {duecentonovantatre) Azionisti titolari di complessive n. 171.974.036 |

(centosettantunmilioninovecentosettantaquattromilatrentasei) azioni di cui

n. 139.320.133 (centotrentanovemilionitrecentoventimilacentotrentatre) a-
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venti diritto al voto, pari al 65,419294% (sessantacinque virgola quattrocen-

todiciannovemiladuecentonovantaquattro per cento) del capitale sociale - io

Notalo comunico che:

Hanno votato a favore

n. 1338.943.935 (centotrentottomilioninovecentoquarantatremilanovecento~
trentacinque) azioni, per un cormrispondente numero di voti, pari al
99,729976% (novantanove virgola settecentoventinovemilanovecentoset-
tantasei per cento) delle azioni ammesse al voto e pari al 65,242646% (ses-

santacinque virgola duecentoquarantaduemilaseicentoquarantasei per cento)

del capitale sociale.

Hanno votato contro

n. 376.198 (trecentosettantaseimilacentonovantotto) azioni, per un corri-
spondente numero di voti, pari al 0,270024% (zero virgola duecentosettan-
tamilaventiquattro per cento} delle azioni ammesse al voto e pari al
0,176648% (zero virgola centosettantaseimilaseicentoquarantotto per cento)

del capitale sociale.

Astenuti: nessuno

Non votanti: nessuno.

* ok ok ok X

...... Viene comunicato dalla Presidente che - tenuto conto dell'esito della vo-

tazione - 1l risultato della votazione ¢ il seguente:
"I'Assemblea ordinaria degli Azionisti di Acea S.p.A. ha deliberato di con-
ferire l'incarico di revisione legale dei conti di Acea S.p.A. per gli esercizi
2026, 2027, 2028, 2029, 2030, 2031, 2032, 2033 e 2034 - ai sensi degli arti-

coli 13 e seguenti del D.lgs. 39/2010, come successivamente modificato e
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integrato, alla societd KPMG S.p.A. con sede legale in Milano, Via Vittor
Pisani n. 25, CAP 20124, codice fiscale, partita IVA e iscrizione nel Regi-
stro delle Imprese presso la Camera di Commercio di Milano Monza Brian-
za Lodi n. 00709600159, nei termini e alle condizioni dell'offerta formutata
dalla suddetta societa di revisione, i cui termini econoinici sono sintetizzati

nella Proposta Motivata del Collegio Sindacale.

.Conseguentemente il Presidente del Consiglio di Amministrazione o al-
I'Amministratore Delegato, in via disgiunta, provvederanno, anche a mezzo
di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per l'esecuzione di

quanto deliberato, nonché per adempiere alle forinalita attinenti e necessarie

presso i competenti organi e/o uffici.”

* ¥ K ¥ X

...... L'elenco esplicativo del risultato dela votazione si allega al presente

verbale sotto la tettera "F*.

¥ ¥ ¥ & Xk

..... La Presidente passa alla trattazione dell'argomento all'Ordine del

Giorno di PARTE STRAORDINARIA

N. 1

--Modifica dello Statuto Sociale. Deliberazioni increnti ¢ conseguenti.....

1.1. Modifica dell'articolo 13

1.2. Modifica dell'articole 17

* ¥ ¥ %k ¥

..... La Presidente, alle ore 11.34 conferma che non sono variate le presenze

rispetto a quanto comunicato in apertura dell' Assembiea.

....... La Presidente fa presente che seppur trattati unitamente, in quanto ine-
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renti Ja modifica dello Statuto, il punto 1.1 e il punto 1.2 all'Ordine del

(Giorno saranno oggetto di due distinte votazioni.
...... La relazione redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'arti-
colo 125-ter del D.lgs. n. 25 del 24 febbraio 1998, come successivamente
modificato e integrato e dall'articolo 72 def Regolamento adottato con deli-
bera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente mnodifi-
cato e integrato (il "Regolamento Emittenti"), conformemente alle indica-
zioni contenute nello Schema n. 3 dell'Allegato 3A al Regolamento Emit-
tenti, ¢ inserita nella documentazione pubblicata, si allega al presente verba-

le sotto la lettera "G" e se ne omette ia lettura.

...... La Presidente da atto che relativamente alle modifiche dello statuto pro-
poste non ricoiTone gli estremi per l'esercizio del diritto di recesso previsto

dalle norme vigenti.

-..Ricorda che le proposte di modifica dello Statuto Sociale si riferiscono

agli articoli 13 e 17 dello Statuto Sociale e sono retative:

(1) all'introduzione detla facoltd che l'intervento in assemblea e l'esercizio
del diritto di voto avvengano esclusivamente tramite il rappresentante desi-
gnato cosi come consentito dall'art. 11, comma 1, della Legge 5 marzo 2024
n. 21 "Interventi a sostegno della competitivita dei capitali e delega al Go-
verno per la riforma organica delle disposizioni in materia di mercati dei ca-
pitali recate dal testo unico di cuti al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.

58, e delle disposizioni in materia di societa di capitali contenute nel codice

civile applicabili anche agli emittenti";
(i) allo svolgimento delie riunioni del Consiglio di Amministrazione me-

diante mezzi di telecomunicazione.
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...... La Presidente, alle ore 11.37, da lettura della proposta di deliberazione

formulata dal Consiglio di Amministrazione di cui al punto 1.1 dell'ordine

del giorno (modifica dell'articolo 13 delio statuto):
"L'assemblea straordinaria degli Azionisti di Acea S.p.A., preso atto della
proposta del Consiglio di Amministrazione e della relativa relazione illu-

strativa

delibera

- di approvare la modifica deH'articolo 13 dello statuto sociale secondo la
formulazione riportata nella colonna di destra della tabella inclusa neiia Re-
lazione lIllustrativa redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi del-
I'art. 125-ter del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 72 della Delibera

Consob n, 11971 del 14 maggio 1999 e quindi nei seguenti termim e

Articole 13

1. Imvarato.

2. Invariato.
3. Fatto salvo quanto previsto dal successivo comma 5, al fine di facilitare
la raccolta di deleghe presso gli azionisti dipendenti della Societd ¢ delle
sue controllate, associati ad associaziont di azionisti che rispondano ai re-
quisiti previsti dalla normativa vigente in materia, secondo termini e moda-
lita fissati dal Consiglio di Amministrazione direttamente o a mezzo di pro-

pri delegati, sono messi a disposizione appositi spazi per la comunicazione

e per lo svolgimento dell'attivita di raccolta di deleghe.
Qualora la delega sia conferita in via elettronica, secondo le modalita previ-
ste dai regolamentari vigenti tempo per tempo, la notifica della suddetta de-

lega puo essere effettuata mediante Y'utilizzo del sito internet aziendale se-




88721/20

condo le modalita specificate nell'avviso di convocazione.

4. Tnvariato.

5. Il Consiglio di Amministrazione pud prevedere nell'avviso di convoca-
zione dell'Assemblea che l'intervento in Assemblea e l'esercizio del diritto
di voto avvengano esclusivamente tramite il rappresentante designato dalla

Societa ai sensi delle disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vi-

gentl.
Nel caso in cut si faccia ricorso a tale facolta, il Consiglio di Amministra-
zione pud prevedere che la partecipazione all'Assemblea da parte dei sog-
gettt legittimati (rappresentante designato, amministratori ¢ sindaci} possa
avvenire anche o unicamente mediante mezzi di telecomumcazione che ne

garantiscano l'identificazione.

6. Invariato salvo la rinumerazione del comma."

xR ¥ ok X

...... Sono le ore 11.40.

...... La Presidente comunica che non sono variate le presenze rispetto a quan-

to comunicato in apertura dell'Assemblea
...... La Presidente mette in votazione la proposta det Consiglio di Ammini-
strazione relativa al punto 1.1 dell'ordine del giorno di parte straordinaria....
...... La Presidente prega il Rappresentante Designato di riferire, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto e, sempre in relazione alla proposta di cui & stata data lettura,

di essere in possesso di istruzioni per tutte le azioni per {e quali ¢ stata con-

ferita la delega.

...... La Presidente rileva che il Rappresentante Designato ha dichiarato che
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non sussistono eventuali situazioni di esclusione al voto e di essere in pos-

sesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali ha ricevuto la delega. .-

* k ¥ %k *

...... La Presidente invita il Rappresentante Designato a procedere alla vo-

tazione.

* %k k *

...... A seguito della votazione sul punto 1.1 all'ordine del giomo di parte
straordinaria - tenuto conto dei dati forniti dall'apposita struttura adibita ai-
Yaccertamento delle presenze e dell'esito delle votaziom elettroniche esegui-
te per il tramite del Rappresentante Delegato - avendo partecipato alla vota-
zione n. 293 (duecentonovantatre) Azionisti titolari di complessive n.
171.974.036 (centosettantunmilioninovecentosettantaquattromilatrentasei)
azioni di cui n. 139.320.133 (centotrentanovemilionitrecentoventimiiacen-
totrentatre) aventi diritto al voto, pari al 65,419294% (sessantacinque virgo~
la quattrocentodiciannovemiladuecentonovantaguattro per cento) del capi-

tale sociale - io Notaio comunico che:

Hanno votato a favore

n. 127.709.545 (centoventisettemilionisettecentonovemilacinquecentoqua-
rantacinque) azioni, per un corrispondente numero di voti, pari al
91,666253% (novantuno virgola seicentosessantaseimiladuecentocinquanta-
tre per cento) delle azioni ammesse al voto e pari al 59,967415% (cinquan-

tanove virgola novecentosessantasettemilaquattrocentoquindici per cento)

del capitale sociale.

Hanno votato coniro

n. 11.610.588 (undicimilioniseicentodiecimilacinquecentoottantotto) azioni,
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per un corrispondente numero di voti, pari al 8,333747% (otto virgola tre-
centotrentatremilasettecentoquarantasette per cento) delle azioni animesse
al voto e pari al 5,451879% (cinque virgola quattrocentocinquantunomilaot-

tocentosettantanove per cento) del capitale sociale.

Astenuti: nessuno.

Non_votanti: nessuno

* ok ok A& #F

...... Viene comunicato dalla Presidente che tenuto conto dell'esito della vota-
zione la proposta di modifica dell'art. 13 ¢ stata approvata a maggioranza.
...... L'elenco esplicativo del risultato della votazione si allega al presente

verbale sotto la lettera "H".

* % ok % %

...... Sono le ore 11.42.

...... La Presidente da lettura della proposta di deliberazione formulata dal

Consiglio di Amministrazione di cui al punto 1.2 dell'ordine del giorno

{modifica dell'articolo 17 dello statuto):
"L'assemblea straordinaria degli Azionisti di Acea S.p.A., preso atto della
proposta del Consiglio di Animinisirazione e della relativa relazione illu-

strativa

delibera

- di approvare la modifica dell'articolo 17 dello statuto sociale secondo la
formulazione riportata nella colonna di destra della tabella inclusa nella Re-
lazione Hlustrativa redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi del-
l'art.125-ter del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ deli'art. 72 delia Delibera

Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e quindi nei seguenti termini:
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Articolo 17

I. H Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, nella sede legale
o altrove purché in Italia, salvo che si tratti di riunione tenuta unicamente
tramite mezzi di telecomunicazione, coordinandone i lavori e provvedendo
affinché adeguate informaziom vengano fornite a tuttt i consiglieri, ogni-
qualvolta lo ritenga opportuno o ne riceva richiesta dall’Amministratore De-
legato, ove nominato, oppure dalla maggioranza dei Consiglieri in carica o
dal Collegio Sindacale. Fermo restando quanto precede, il Consiglio di Am-
.ministrazione si riunisce di norma una volta ogni tre mesi, anche al fine di
consentire una continua informativa al Collegio Smdacale, ovvero quando
ne facciano richiesta il Collegio Sindacale o suoi componenti, nei casi pre-

visti dalla legge.

2. Le riunioni del Consiglio di Ammimstrazione sono presiedute dal Presi-

dente.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, I'adunanza & presieduta

dal Vice Presidente, ove nominato.

In loro assenza o impedimento, presiede I'adunanza il Consigliere pil anzia-

no di eta.
3. Il Presidente fissa 1'Ordine del Giorno della riunione ed invia la convoca-

zione, contenente if giorno, l'ora, il luogo della riunione (salvo che si tratti

di riunione tenuta unicamente mediante mezzi di telecomunicazione) e gli

argomenti da trattare, almeno tre giorni prima dell'adunanza, tramite, alter- /

nativamente, raccomandata, telefax, posta elettronica o telegramma, salvi f

casi di urgenza per i quali la convocazione deve essere fatta con gli stessi

mezzi almene 24 ore prima della data fissata per la riunione. s
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4. Tnvariato

5. Invariato

6. Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza di voti tra i pre-
senti. In caso di paritd, prevale la decisione che ha riportato il voto favore-
vole del Presidente o di chi presiede la riunione. L'intervento in Consiglio
puod avvenire anche o unicamente tramite mezzi di telecomunicazione a
condizione che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia loro con-
sentito di seguire la discussione, intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati, di ricevere e trasmettere documenti e di parteci-
pare alla votazione e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale, senza necessitd che si trovino nello stesso luogo il Presidente e i
Segretario o il Notaio (ove il verbale sia redatto da quest'ultimo). .
- di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso al Presidente e
all' Amministratore Delegato, anche in via disgiunta tra loro, ogni e pilt am-
pio potere per adempiere alle formalitd necessarie affinché la deliberazione
sia iscritta nel Registro delle Imprese, con facolta di apportarvi quatsiasi
modifica e/o integrazione, di carattere forinale e non sostanziale, che risul-
tasse necessaria in sede di iscrizione o comunque richiesta dalle Autorita
competenti, con esplicita anticipata dichiarazione di approvazione e ratifi-

11

ca

* Kk ok A

...... Seno le ore 11.47.

...... La Presidente comunica che non sono variate le presenze rispetto a quan-

to comunicato in apertura dell'Assemblea

...... La Presidente mette in votazione la proposta del Consiglio di Ammini-
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strazione relativa al punto 1.2 dell'ordine del giorno di parte straordinaria....
...... La Presidente prega il Rappresentante Designato di riferire, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto e, sempre in relazione aila proposta di cui & stata data lettura,
di essere in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata con-

ferita ia delega.

..... La Presidente rileva che il Rappresentante Designato ha dichiarato che
non sussistono eventuali situazioni di esclusione al voto e di essere in pos-

sesso di istruzionti per tutte le azioni per le quali ha ricevuto la delega.——

ok & ok %

...... La Presidente invita il Rappresentante Designato a procedere alla vo-

tazione,

* &k k *

...... A seguito della votazione sul punto 1.2 ali'ordine del giomo di parte
straordinaria - tenuto conto dei dati forniti dali'apposita struttura adibita al-
l'accertamento delic presenze e dell'esito delie votazioni elettroniche esegui-
te per il tramite del Rappresentante Delegato - avendo partecipato alla vota-
zione n. 293 (duecentonovantatre} Azionisti titolari di compiessive n.
171.974.036 (centosettantunmilioninovecentosettantaquattromilatrentasei)
azioni di cui n. 139.320.133 (centotrentanovemilionitrecentoventimilacen-
totrentatre) aventi diritto al voto, pari al 65,419294% (sessantacinque virgo-
la quattrocentodiciannovemiladuecentonovantaquattro per cento) del capi-

taie sociale - 1o Notaio comunico che;

Hanno votato a favore

n. 139.115.046 (centotrentanovemilionicentoquindicimilaquarantasei) azio-
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ni, per un corrispondente numero di voti, pari al 99,852794% (novantanove
virgola ottocentocinquantaduemilasettecentonovantaquattro per cento) delle
azioni ammesse al voto e pari al 65,322993% (sessantacinque virgola tre-
centoventiduemilanovecentonovantatre per cento) del capitale sociale......

Hanno votato contro

n. 205.087 (duecentocinquemilaottantasette} azioni, per un corrispondente
numero di voti, pari al 0,147206% (zero virgola centoquarantasettemiladue-
centosei per cento) delle azioni ammesse al voto ¢ pari al 0,096301% (zero

virgola zero novantaseimilatrecentouno per cento) del capitale sociale....

Astenuti: nessuno.

Non votanti: nessuno.

¥ F K ¥ ok

______ Viene comunicato dalla Presidente che tenuto conto dell'esito della vola-
zione la proposta di modifica dell'art. 17 ¢ stata approvata a maggioranza.....
...... L’elenco esplicativo del risultato della votazione si allega al presente

verbale sotto la lettera *I".

¥ ok ¥k ok ¥k

...... Il testo aggiornaio dello statuto sociale con le modifiche come sopra

deliberate, si allega al presente verbale sotto la letiera "L"

* K %k %k ok

—..Dopo di che la Presidente, null'altro essendovi a deliberare, dichiara
esaurito l'ordine del giorno, e scioglie I'Assemblea e ringrazia tutti gli inter-

venuti.

...... Sono le ore undici e quarantanove.

...... o Notaio vengo dispensato dal dare lettura di quanto allegato.. e
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* % ¥ & ¥ F

...... E richiesto io Notaio ho compilato e ricevuto il presente atto e ne ho da-
to lettura alla Comparente che da me interpellata lo approva dichiarandolo
conforme alla sua volonta e lo firma con me Notaio alle ore tredici nei quat-
tordici fogli di cui consta, scritto da persona di mia fiducia ed in parte da
me Notaio in ventisei pagine intere ed in venti linee della presente. ...

F.to BARBARA MARINALI

F.to PAOLO CASTELLINI - Notaio
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CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

L’ Assemblea degli Azionisti di Acea S.p.A. € convocata, in sede ordinaria e straordinaria, per it giorno 19
dicembre 2024 aile ore 11.00, in priina convocazione, presso la sede sociale in Roma - Piazzale Ostiense 2, ed
occormrendo in seconda convocaziane, per il giorno 20 diceinbre 2024, stessa ora e stesso luogo, per discutere e
deliberare sul seguente

Ordine del Giorno

Sede ordinaria:

1. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per ghi esercizi dal 2026 al 2034,

Sede straordinaria:

1. Modifica dello Statute Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti,
1.1. Modifica dell*articolo 13
1.2. Modifica dell’articolo 17

wk

Modalita di svolgimenio dell’ Assemblea
La Societa, in conformita alle previsioni dell'art. 106 del Decreto Legge n, 18/2020 convertito dalla Legge n.

2772020 (“Decreto”) 1a cui efficacia € stata prorogata da ultimo con P'art. 11, comma 2, della Legge n. 21 del
5 marzo 2024 (“*Legge n, 21/2024”}, che ne ha differito il termine al 31 dicembre 2024, ha deciso di avvalersi
della facolta di prevedere che ’intervento in Assemblea da parte degli aventi diritto avvenga esclusivamente
per il tramite del Rappresentante Designato dalla Societd, ai sensi dell’art. 135-undecies del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, o, 58 (“TUF”). Allo scopo la societd ha individuato Computershare S.p.A., con
sede legale in Milano, Via Lorenzo Mascheroni n. 19 (il “Rappresentante Designato™) con le modalitd di
sepuito precisate nel paragrafo “Rappresentanza in Assemblea™.

Ferno quanto precede, si precisa, inolite, ai sensi dell’art. 106, comma 2, del Decreto, che gli Amministratori,
i Sindaci, il medesimo Rappresentante Designato e gli altri soggetti dei quali sia richiesta la partecipazione in
Assemblea potranno intervenire mediante mezzi di telecomunicazione cbe ne garantiscano 'identificazione.

Legittimazione all’intervento in Assemblea: ai sensi dell’art. 83-sexies del TUF e dell’art. 13 dello Statuto,
In legittimazione all’ intervento in Assemblea e all’esercizio dei diritto di voio & attestata da una comunicazione
alla Societh, effettuata dall’intermediario, in conformita alle evidenze contabili, in favore del soggetto a cui
spetta il diritto di voto, al termine della giornata contabile del settimo giormo di mercato aperto precedente la
data dell’Assemblea ossia martedi 10 dicembre 2024 (record date). Coloro che risulteranno titolari del;c/

azioni solo successivamente a tale data non avranno diritto di paniecipare ¢ di votare in Assembl¢a e, nt;

non potranno rilasciare deleghe al Rappresentante Designato. La comunicazione dell intermediari di chial
presente punto dovra pervenire alla Societa entro la fine def terzo giomo di mercato a perto precede' te la data
fissata per 1" Assemblea {ossia lunedi 16 dicembre 2024). Resta ferma la legittimazione all'int m_en}
qualora le comunicazioni siano pervenute alla Societd olire detto termine, purché entro T’
assembleari della singola convocazione. '

Acea SpA - Plazzale Osdense 2, 00154 - Rama / T 0& 57993939
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Rappresentanza in Assemblea: Al sensi dell’art. 106, comma 4, del Decrelo, I’intervento in Assemblea da
parte deglh aventi diritto € consentito esclusivamenie a mezzo rappresentanza, conferendo al Rappresentante
Designato Compulershare S.p.A, delega ex art 135-undecies del TUF ovvero delega ex art. 135-novies del
TUF, secondo le modalita di seguilo deseritte ¢ senza che cid comporti spese per 1l socio.

Delega ex arl, 135-undecies TUF

Gli Azionisli che volessero intervenire in Assemblea possono conferire al Rappresentate Designato la delega
ex art. 135-undecies del TUF - con le istruzioni di voto — su tutte o alcunc delle proposte di delibera in merito
agli argomenti all’ordine del giorno, wtilizzando lo specifico imodulo di delega, anche eletironico, predisposto
dallo stesso Rappresentanie Designato in accordo con la Societa, disponibile sul sito Internet detla Societd
all’indirizzo www.gruppo.acea.if, sezione “Assemblea Azionisti dicembre 2024 dove & riportato, altresi, il
collegamento ad una procedura per Iinoltro in via elettronica della delega stessa.

Ii modulo di delega con le istruzioni di vote dovra essere trasmesso, seguendo fe istruzioni presenti sul modulo
stesso e sul sito internet della Societa, entro la fine decl secondo piorno di mercato aperto precedente
I’Assemblea, ovverossia entro martedi 17 dicembre 2024, per Ja {* convocazione, o mercoledi 18 dicembre
2024, per la 2* eonvocazione, ed entro lo stesso termine la delega potrd essere revocata.

La delega, in tal modo conferita, ha effetto per le sole proposte in relazione alle quali siano state conferite
istruzioai di voto.

Delega e/o subdelega ex art, 135-novies TUF

In alternativa alla precedente modalita, al Rappresentante Designato possono, altresi, essere conferite deleghe
e/o subdeleghe ai sensi deff’art, 135-novies del TUF, in deroga all’art. [35-undecies, comma 4, dello stesso
TUF, seguendo le istruzioni indicate nel modulo disponibile sul sito internet detla Societa, all’indirizzo
wiww.grippo.acea.it, sezione “Assemblea Azionisti dicembre 2024™. Tali defcghe e subdeleghe possono essere
conlerile entro le ore 18,00 di mereoledi 18 dicemhbre 2024 in caso di prina convocazione, ovvero cntro le
ore 18.00 di giovedi 19 dicembre 2024 in caso di scconda convocazione.

Con le medesime modalita, gli aventi diritto possono revocare, entro il medesimo termine, la delega e/o
subdelega e le istruzioni di voto conferite, Sard mera facolta del Rappresentanie Designato accettare deleghe
c/o subdeleghe e/o istruzioni di voto anche dopo 1l suddetto termine sino ail’inizio dei lavori assembieari.

I1 Rappresentante Designalo sard disponibile per chiarimenti o imformazioni al numero 0246776814 — 13
oppure all’indirizzo di posta clettronica ufficiomi@computershare.if.

Limiti al Diritto di voto: ai sensi deii’art. 6 e dell’art. 13 dello Statuto, con leccezione di Roma Capitale e
delle sue controllate, il socio che detenga, secondo i criteri stabiliti dailo stesso articolo 6 ai punti 2 e 3, una
partecipazione azionaria maggiore dell'8% del capitale sociale, non poira esercitare, neppure per delega, il
diritto di voto sulla panecipazione eccedente tale limite, Le aziont per le quali non pud essere csercitato il
diritto di voto sono comungue computate ai fini delia regolare costituzione dell' Assembiea,

Capitale sociale: ai sensi dell’arlicolo 5 dello Statuio, il capitaje sociale é di Euro 1.098.898.884.00
rappresentato da n. 212.964.900 azioni ordinaric del valore nominale di 5,16 Euro ciascuna. Le azioni sono
indivisibili e ogni azione da diritto a un volo ad eccezione di n. 416,993 azioni proprie, per le quali il dirftto di
voto & sospeso ex art. 2357-7er del eodice civile; informaziont sulla composizione del capitaie sociale sono
reperibili sul sito internet aziendale www.gruppo.acea.it, nella sezione “Azionariato™.

Domande sulle materie alt’ordine del giorno: aisensideli’art, 127-fer, del TUF, coloro ai quali spetta il diritto
di voto possono porre domande sulle materie poste all’ocdine del giorno prima dell’ Assemblea facendole
pervenire, almenao selte giorn: di mercato aperlo prima dell’ Assemblea in prima convocazione - ovverossia
entro martedi 10 dicembre 2024 - esclusivamente mediante posta elettronica  al’indirizzo
AdempimentiSocietoriCorporate(@aceaspa.il,

Acea SpA - Piazzale Ostlense 2, 00154 - Roma / T 06 57991939
Cap Soc Euro 1.098.898.884 CF e P.IVA 05354801004 - CCIAA RM REA 882486 - TRIB RM 355096/97
WWW.FIUppO.acea.it



La legittimazione all’esercizio del diritto & attestata mediante trasmissione alla Societa al}’indirizzo sopra citato
di copia della comunicazione rilasciata dagli intermediari che tengono i conti sui quali sono registrate le azioni
dei soci richiedenti. La titolarita del diritto di voto pud essere attestata anche successivamente all'invio deile
domande purché entro il termine di cui oil’art, £27-fer, comma | -bis, TUF (terzo giomo successivo alla record
date, ossia entro venerdi 13 dicembre 2024).

Le risposte alle domande, che risultino pertintenti con le materie all’ordine del giomo, saranno fomnite dalla
Societd, ai sensi deli’art. 135-undecies.i, comma 3 TUF, entro lunedi 16 dicembre 2024, inediante
pubblicazione sul sito internet della Societd, con facoltd della Societd di fornire una risposta unitaria alle
domande aventi lo stesso conlenuto.

Integrazione dell’ordine del giorno e presentazione di nuove proposte di delibera: ai sensi dell’art. 126-
bis del TUF, i Soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale sociale,
possono chiedere per iscritto I’ integrazione deli’elenco delle materie da trattare, indicando in apposita domanda
scritla ght ulteriori argomenti da essi proposti e presentare proposte di deliberazione su materie gia ali’ordine
del giomo; le domande devono essere presentate entro dieci giorni dalia pubblicazione del presente avviso,
ossia entro venerdi 29 novembre 2024, alla Societa — Unita Corporate Affairs - mediante trasmissione a
mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo adempimentisocietari.corporate@pec.aceaspa.it, unitamente
a copia della comunicazione rilasciata dagli intermediari che tengono i conti sui quali sono registrate le szioni
dei soci richiedenti. Entro il termine di cui sopra deve essere presentata da parte degli eventuali soci proponenti,
con le stesse modalita, una relazione suile materie di cul viene proposta la trattazione ovvero sulle motivazioni
relative alle ulteriort proposte di deliberazione presentate su materie gia all’ordine del giomo.

L’inlegrazione dell’ordine del giorno non € ammessa per gli argomenti sui quali 1’ Assemblea delibera, a norma
di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta,
diversa da quelle di cui all’art. 125-7er, comma | del TUF.,

Delle eventuali integraziom all’elenco delle materie che 1’ Assemblea dovra trattare a seguito deile predette
richieste e della presentazione di ulteriori proposte di deliberazione su materie gia alf’ordine del giomo ¢ data
notizia, nelle stesse forme prescritte per la pubblicazione dell’avviso di convocazione, entro mercoledi 4
dicemnbre 2024 (almeno 15 giorni prima della data fissata per 1’ Assemblea).

Presentazione di proposte di delibera da parte di coloro a cui spetta il diritto di voto (ex art. 126-bis,
comma 1, terzo periodo, del TUF): in ragione delle modalitd di intervento in Assemblez in precedenza
indicate — con riferimento a quanto stabilito dail’art. 126-bis, comuna 1, terzo periodo, del TUF - colui al quale
spetta it diritto di voto puo presentare individualmente proposte di deliberazione in Assemblea sui punti
all’Ordine del Giomo e, ai sensi dell’art. 135-undecies.l, comma 2 TUF , secondo le seguenti modalita;

» le proposte di delibera dovranne essere trasmesse alla Societa, all’indirizzo di posta elettronica certificata
{adempimentisocietari.corporate@pec.aceaspa.if) entro mercoledi 4 dicembre 2024; le suddetre proposte
dovranno essere formulate in inodo chiaro e completo, unitamente alle informazioni che consentano
1’identificazione del soggetto che le presenta, incluso — ove possibile — un recapito telefonico;

» la legittimazione a formulare le proposte & subordinata alla ricezione della comunicazione effettuata da un
intermediario autorizzato ai sensi defla normativa vigente, rilasciata ai sensi dell’art. 83-sexies del TUF,
secondo le modalita specificate nei precedente paragrafo “‘Legittimazione all’intervento in Assemblea”,

Le proposte di deliberazione pervenute saranno pubblicate nella sezione del sito internet della Societa dedicata

/_

alla presente Assemblea (www.gruppo.acea.if - Sezione “Assemblea Azionisti dicembre 2024™), nonché priiz /
/

il meccanismo di stoccaggio autorizzato 1Info e la sede sociale, senza indugio € comunque eniro venerdi
dicembre 2024. .

Ai fini di guanto precede, la Societa si riserva di verificare la pertinenza delle proposte rispetto agli argomenti'
all’ordine del giorno, la completezza delle stesse e la loro conformitd alla normativa applic ile /nonchc la

legittimazione det proponenti,

Acea SphA - Plazzale Ostiense 2 00154 - Roma / T 06 57993939
Cap Soc Eura 1.098.998.884 CF & P.VA 05394801004 - CCLAA RM REA 882486 - TRIB RM 355096/37
WWW.Eruppo.aceait
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In caso di proposte di delibera aliernative a quelle formulate dal Consiglio, verra prima posta in votazione Ja
proposta del Consiglio (salvo che non venga ritirata) e, solo nel caso in cui lale proposta fosse respinta,
verranno postc in votazione fe proposte degli Azionisti. Tali proposte, anche in caso di asscnza di una proposta
del Consigiio, vetranno sotioposte all’ Assemblea a partire dalia proposia presentata dagli Aziomsti che
rappresentano la perceniuale maggiore del capitale. Solo nel caso in cui la proposta posta in votazione [osse
respinta, sara posta in votazionc la successiva proposta in ordinc di capitale rappresentato.

Documentazione; la documentazione relativa all’ Assemblea, ivi comprese le Relazioni illustrative del
Consiglio di Amministrazione e le proposte deliberative suile materie poste all’ordine del giorno, sono messe
a disposizione del pubblico nei termini ¢ con le modalita previstt dalia normativa vigente, presso la sede sociale
e presso i1l meceanismo di stoccaggio autorizzaio lInfo, all’indirizzo www.linfo.it, nonché mediante
pubblicazione sul sito internet della Societa all’indirizzo wuww.gruppo.acea.it — Sezione “Assemblea Azionisti
dicembre 2024",

1l presente avviso é pubblicato sul sito internet della Societa www.grippo.acea.it - Sezione “Assemblea
Azionisti dicembre 2024”, aj sensi deli’ant. 123-bis de!l TUF, nonché disponibife presso #f meccamismo di
stoccaggio autorizzato 11lnfo.

Per il Consiglio di Amministrazione
La Presidente
Barbara Marmali -

Acea SpA - Piazzale Cstlense 2, 00154 - Roma / T 06 57993919
Cap Soc Furo 1.098.898.884 CF e P.IVA 05394801004 - CCLAA RM REA 882486 - TRIB RM 355096197
www.gruppo.acea.it
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ACEA S.p.A. .
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente) BO72 [3
Assemblea Ordinaria/Straordinaria Me >, Q
Radge Titolare W e 26255
Tipo Rap. Delegantt / Rapprescentati legalmente Ordinaria Stracrdinaria
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITADI | 01 0
DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI GIULIA :
GUSMAROLI
1 D ROMA CAPITALE 108.611.150 108.611.150
2 D SUEZ INTERNATIONAL 49.691.095 49.691.095
Tatale azioni! 158.302.245 158.302.245
74,332552% 74,332552
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI 0 1]
SUBDELEGATO 135-NOVIES TUF (ST.TREVISAN)} IN PERSONA DI
GIULIA GUSMAROLI
1 D UNION INVESTMENT INSTITUTIONAL GMBH 460 460
2 D AXA VORSORGE FONDS II EQUITIES GLOBAL MARKETS 19.176 19.176
SMALL CAP PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT
SWITZERLAND AG ;
3 D UBS CH INDEX FUND EQ WORLD EX CH SMALL NSL UBS 1672 1.672
FUND MGMT SWITZERLAND AG
4 D PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT 752 752
SWITZERLAND AG
5 D VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED 27.943 27.943
COMPANY
6 D FIDELITY FUNDS - ITALY POOL 205.087 205,087
7 D CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX} 17.699 17.699
§ D SEI INSTITUTIONAL INTERNATIONAL TRUST 24312 24.312
INTERNATIONAL EQUITY FUND
9 D SEI INSTITUTIONAL MANAGED TRUST - TAX- MANAGED 16.169 16.169
INTL MANAGED VOLATILITY FUND
10 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD, RE: TMAM 16,571 16.571
GLOBAL RENEWABLE ENERGY INCOME EQUITY MF
1t D ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALI-CAP EQUITY 12.217 12.217
CIT
12 D ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT 17.373 17.373
13 D FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL 18.549 18.549
INTERNATIONAL INDEX FUND
i4 D ALLIANZGE-FONDS DSPT 3.100 3.100
15 D BLACKROCK CDN GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY INDEX 80.193 80.193
FUND
16 D BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. 42,917 42917
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
17 D MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 4,701 4.701
18 D FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 7.180 7.180
19 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL 44,382 44382
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST
20 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 275 275
TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING
KL
21 D ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER EETIREMENT TRUST 13.207 13.207
22 D STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 10.557 0.557
23 D THRIFT SAVINGS PLAN 23319 | /\\ 3.319
24 D FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US Ry o -1
FACTOR TILT INDEX FUND P /
25 D BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 7__;"'5-3, }, 7.532.
(EAFESMLB
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ACEASpA. g7 D ("%?3
: Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badpe Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappreseatati lepalmente Ordinaria Straordinaria
26 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT ! (34 134
TACTICAL ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL
27 D STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.965 2.965
28 D JPMORGAN GLOBAL CORE REAL ASSETS LIMITED j 7412 7.412
29 D NORDEA | SICAV 3.563 3.563
30 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL 307.275 307.275
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST I
31 D STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN . 3.909 3,909
32 D SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 179.988 179.988
33 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 497 497
TACTICAL ASSET ALLOCATION DANMARK -
AKKUMULERENDE KL i
34 D JPMORGAN INVESTMENT FUNDS 2.783 ! 2.783
35 D WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES 180 ‘ 180
36 D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 600535 | 600.535
37 D BUMA-UNIVERSAL-FONDS I 29.400 29.400
38 D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX 8.164 l 8.164
FUND
39 D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 18.600 ‘ 18.600
40 D AZ FUND {~-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM 22.980 ° 22.980
OPPORTUNITIES i
41 D SGD GE 2014-| 1.399 ' 1.399
42 N UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEIHALF 7.005 7.005
OF VSTBH-UNIVERSAL-FONDS : :
4 D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF 9.298 | 9.298§
OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS - :
44 D AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC. 436 436
45 D AZ FUND 1 - AZ EQUITY WATER AND RENEWABLE 58.500 | 58.500
RESOURCES
46 D FRANCE INVESTISSEMENT CAPITALISATIONS MOYENNES 36.178 . 36.178
47 D AZFUND | AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 74.396 74.396
48 D FRONTIER MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND 49238 49238
49 D DEKA-RAB 3.649 3.649
50 D ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 281 281
51 D PROSHARES DJ BROOKFIELD GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF 4.445 4.445
52 D MSCI ACWI EX-U.S. IM! INDEX FUND B2 1.508 : 1.508
53 D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) }.263 1.263
INDEXPOOL _
54 D KBC EQUITY FUND EUROPE 7.092 | 7.092
55 D KBC EQUITY FUND EUROZONE i_ 59.010 59.010
56 D KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 57.492 57.492
7 D JPMORGAN EURQPE STRATEGIC DIVIDEND FUND : 2.616 2.616
58 D KBC INST FUND EURO EQUITY 5.402 9.402
59 D KBC INST FD EUROC EQTY SM &MED CAPS 34.257 34257
60 D KBC EQUITY FUND EUROZONE DBI-RDT 12.898 12.898
6t D KBC EQUITY FUND WORLD : 16.635 16.635
62 D SIJIOITUSRAHASTO UB iNFRA _ 10.600 10.000
63 D TRESOLDI FLAVIANO :3 46 46
64 D BLUEHARBOUR MAP ] LP ' 52.793 52.793
65 D WISDOMTREE DYN CUR HDGE INTL EQ FD 1001802 5.895 5.895
66 D WISDOMTREE EURPOE BEDGED SC EQ FD 1001805 11.850 11.850
67 D WISDOMTREE INTL EQUITY FUND (1001810 12.484 12.484
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Badge

68
69
70
71
72
73
74
75

76
77
78
79
B0
Bl
B2
83

84
B85
B6
87
83
89
o0
91
92
93

94
953
96

97
98

99
1060
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
i1t
112
113
114

Titolare

Tipoe Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Delegarti / Rappresentati lepalmente

WISDOMTREE INTL HIGH DIV FUND 1001812

WISDOMTREE INTL MIDCAP DIV FUND 1001814
BEWAARSTICHTING NNEP |

ACADIAN SUSTAINABLE GLOBAL EQUITY FUND LLC
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

F18 GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF
OPERATING

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

ACADIAN GLOBAL EQUITY FUND

CITY OF AUSTIN EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY II FUND LLC
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID
ETF

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO
ISHARES VII FUBLIC LIMITED COMPANY

ENSIGN PEAK ADVISORS INC

STANLIB FUNDS LIMITED

XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF

THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY

TEXTRON INC MASTER TRUST

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC DEVELOPED
INTERNATIONAL ETF

CENTRAL STATES SE AND SW H AND W FUNDS

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF
HAWAIL

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY
PENSIONPLAN

VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM

LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
SIMONE RIVERA

DANIELE GARRITANO

GASTONE ZAMPIERI

LYXOR FTSE ITALIA MID CAP FIR

ASI PROGETTO AZIONE ENERGY T

AMUNDI SGR SPA / AMUNIMY RESPARMIO ITALIA

AMUNDI 8GR SPA/AMUND! SVILUPPO ATTIVO ITALIA
CULLEN FUNDS PLC CULLEN WATER

HOTCHKIS AND WILEYISCDVF

DIGITAL FUNDS STARS EUROPE

DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EX-UK

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

—
W

Ordinaria

19.053
12.468
47.150
6.395
154.300
82.262
4772
1.554

32.996
4.384
2.573

729
9.896
14.331
I
1.019

4.597
6.320
4.643
173.640
1.360
269
6.404
35.600
3.090
20.564

1
2232
3242

153
2.387

1.903
3.503
4.907
17.514
6

20

569
159.154
£36.704

122.926
907.000
3.870
1.280
5793
22209
12708

! 3.870
[/

Straordinaria

19.053
12.468
47.150
6.395
154300
82.262
4.772
1.554

32.996
4.384
2.573

729
9.896
14.331
1
1.019

4.597
6.320
4.643
173.640
1.360
269
6.404
35.600
3.080
20.564

1
2232
3.242

153
2387

1,903
3.503
4.907
17.514
6

20

569
159.154
836.704
122.926
957.000

.5.793
22209
27,089
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ACEA Sp.A.
Elenco Intervenuti {Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titalare
Tipo Rap. Deteganti / Rappresentati legabinente Ordinaria

115 D NORGES BANK 486.583

116 D GOVERNMENT OF NORWAY . 454 404

117 D ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF 1.i49

118 D LGIM MANAGERS {(EUROPE} LIMITED i 5816

9 D INTERNATIONAL MONETARY FUND RETIRED STAFF 268
BENEFITS INVESTMENT ACCOUNT

120 D LEGAL & GENERAL ICAYV. . 279

12t D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSIEGLOBAL SMALL CAP INDEKS | 4307

122 D SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 1.826

123 D CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ! 11.631
SYSTEM. i

124 D MERCY INVESTMENT SERVICES INC 2100

123 D QIC LISTED INFRASTRUCTURE FUND 22018 °

126 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF 1 1.843
COLORADO :

{127 D CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT 4,625
PLAN TRUST

128 D NORTHERN TRUST COMMON EMERGING MARKETS INDEX 1.685
FUND NON-LEND :

129 D INTERNATIONAL FUND LLC , 38.790

130 D LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LP. ' 45.200

t3l D UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. : 34.300

132 D INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT ' 1.952
PLAN

133 D POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 5 6.148

134 D RETURN TO WORK CORPORATION OF SQUTH AUSTRALIA 52922 .

I35 D MAGELLAN CORE INFRASTRUCTURE FUND. ) 21.406

136 D MNORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE ' 35,782
FUNDS TRUST

137 D NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD INDEX 8377
(ACWHEX-USF :

138 D MIDWEST OPERATING ENGINEERS PENSION TRUST FUND ; 21.600 |

139 D BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 1 100

[40 D ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT . 26.000

4] D ELO MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY ELO MUTUAL | 48.882 .
PENSION INSURANCE COMPANY :

142 D TRF MASTER FUND CAYMAN LP C/O WATER ASSET i 13.878
MANAGEMENT LLC

143 D MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - TOPS FUND ! §.408 ¢
C/O MARSHALL WACE LLP -

i44 D LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW : 4.807
TOPS UCITS FUND

145 D CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE EUROPEAN EQUITY FUND 4.670

46 D TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC 15.600 |
CORPORATION SERVICE COMPANY. ;

147 D FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAl 12.260
INTERNATIONAL S :

148 D JOHN HANCOCK FUNDS 1 INTERNATIONAL SMALL 11100 ¢
COMPANY FUND. :

149 D JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST : 2.494
INTERNATIONAL SMALL COMPANY TRUST, :

Straordinaria

486,583
454 404
1.149
5816
268

279
4.307
1.826

11.631
2.100
22018
11.843
4.625
1.685
38.790
48.200
34.300
1.952
6.148
52922
21.406
35.782
8.377
21.600
100
26.000
43.882
13.878
1.408
4.807

4.670
15.600

12.260
11.100

2.494
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Badge

150

151
152

153
154
155

156
157

158

159
160
161
162

163

164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184

I[85
186
187
188
189
190
191
192
193

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
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SCHWARB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL
COMPANY INDEX FUND

MF/ALLIANZ SUSTAINABLE MULT] ASSET FUND
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE ACADIAN GLOBAL
EQUITY FUND.

COMMONWEALTH SPECIALIST FUND 13.

ONEMARKETS ITALY ICAY

DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF
DIMENSIONAL E

DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL
COMPANY

KIA F509-ACADIANKUWAIT INVESTMENT AUTHORITY
MINSITRIES

OLD MUTUAL GLOBAL EQUITY FUND UK LIMITED

OLD MUTUAL GLOBAL INVESTORS

JUPITER SYSTEMATIC PHYSICAL WORLD FUND

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS
MANAGEMENT) LIMITED

INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA
INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC

AZIMUT LIFE DAC

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.
MERCER PRIVATE WEALTH REAL ASSETS POOL

NOVA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENSION PLAN
NBIMC PUBLIC INFRASTRUCTURE (2017) FUND.
HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND.

WATER ASSET MGMT GLOBAL WATER.

LMA IRELAND-MAP 501.

LMAP 909 SUB FUND OF LMAFP IRELAND ICAV

TRIUM UCITS PLATFORM PLC

BG MASTER FUND ICAV

AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

ING ARIA - ING IMPACT FUND MODERATE

ING ARIA - ING IMPACT FUND BALANCED

ING ARJA - ING IMPACT FUND ACTIVE

ING ARIA - ING IMPACT FUND DYNAMIC

AMUNDI FDS EUROPEAN EQUITY GREEN IMPACT
AMUNDI FTSE MIB

LEADERSEL P.M.1

AMUNDI MSCI ETJROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO
AMBITION CTB

ONEMARKETS ALLIANZ CONSERVATIVE MULTI-ASSET FUND
AMUNDI MSCE EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB

NEF RISPARMIO ITALIA

STICHTING BPL PENSIOEN

AA 5S5CA ACTIONS EURO

AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND
AMUNDI YALEURS DURABLES

COVEA AQUA

M PRIME EUROPE STOCKS

Ordinaria

16.729

867
32.058

97.688
7.100
360

43.978
274.656

5113 ¢

9300
10.179
780
243.558

221961

492
4915
117.306
650
3.523
16.726
17.314
26.176
4.332
5.557
17.672
30
175.000
1.574
20.400
19.541
20.686

221.153 ;

7.125
19.566
B.873

1.008
35.866
25,745

1.662
78.146

646
85;.461
106.974

f 638

-

1/

Straordinaria

: 16.729

/

867
32.058

07.688
7.100
360

43.978
274.656

5.113

9.300
10.179
780
243558

221.961

192
4.915
117.306
650
3.523
16.726
17.314
26,176
4332
5557
17.672
30
175.000
1.574
20.400
19.541
20.686
221.153
7.125
19.566
8.873

1.008
35.866
5.745
1.662
78.146
IS /1646
a{ 852.461
'106.974

688



ACEASpA. BBT 21 (3%
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titalare
Tipo Rup. Deteganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
194 D ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY .! 162 | 162
95 D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 681.19] GBI.i91]
196 D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA | 20,575 26,575
197 D TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS r' 236 236
[98 D SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF ; 1.897 1.897
199 D SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS _ 118.120 118.120
200 D S8B MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING 12.504 12.504
COMMON FND :
201 D M INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.350 1.350
202 D [BM 401(K} PLUS PLAN TRUST 7312 7.312
203 D OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.23] ! 2,231
204 D THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 1.631 1.631
205 D EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 30.000 30.000
206 D EURIZON PIR ITALIA AZIONE 16.568 16.568
207 D EURIZON AZIONI PMIITALIA 293870 293.870
208 D EURIZON AZIONI ITALIA 122.524 122.524
209 D EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 57410 57410
210 D EURIZON PROGETTO ITALIA 20 . 70.299 | 70299
200 D EURIZON PROGETTO ITALIA 40 212391 ¢ 212,391
212 D EURIZON PROGETTO ITALIA 70 104452 104.452
2i3 D BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEI?Z AG ON BEHALF | 100 i00
OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY |
2i4 D DWS INVESTMENT GMBH FOR DWwS SACHWERTE | 22.780 | 22,780
2i5 D STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS | 25613 25613
216 D SOCIAL PROTECTION FUND : 1.169 ; 1.169
217 D VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 2708 | 2.708
218 D ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS L STARS : 150.000 ' 150.000
219 D ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 16.000 | 16.000
220 D ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 131.715 | i31.715
221 D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 3.220 3.220
222 D [SHARES MSCi WATER MANAGEMENT MULTISECTOR ETF 1.447 ¢ 1.447
223 D ISHARES CORE MSCt EUROPE ETF 21.196 ; 21.196
224 D [SHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULT] FACTOR ETF 73.788 ! 73.788
225 D ISEHIARES CORE MSCI EAFE ETF 349257 | 349257
226 D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 60.120 60.120
227 D [SHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS 35.689 35.689
ETF
228 D CONNECTICUT GENERAL LiFE INSURANCE COMPANY 73 73
229 D INTERNATIONAL MONETARY FUND 2.267 2.267
2360 D EURIZON FUND 83533 83.533
23t D ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 31.526 31.526
232 D ALLIANZ STIFTUNGSFONDS NACHHALTIGKEIT 3.603 3.603
233 D DWS MULTI ASSET PIR FUND 40.000 40.000
234 D XTRACKERS 18.298 18.298
235 D UBS LUX FUND SOLUTIONS 22,325 22.325
236 D STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV 2.174 2.174
237 D PENSIOENFONDS METAAL OFP 9.031 9.031
238 D MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC 4.547 4.547
INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY POOLED FUND
232 D SSB MSCT ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING 1.743 i 1.743
COMMON TRUST FUND |
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ACEA SpA.

Badge Titatare

Tipo Rap.

240 D

244
242
243
244

ooy

245

o

jwilw)

250 D
251 D

252

o

253

254
255
256
257

oooug

258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269

Qoobuouooggygogoogod

270

jw

271
272

oo

273 D

274 D

275 D

Elenco Intervenuti (Tuiti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED
MARKETS INDEX TRUST

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND

SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL
COMPANY INDEX ETF

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED
INVESTMENT GROUP TRUST

CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM
INTEL RETIREMENT PLANS COLLECTIVE INVESTMENT
TRUST

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA
INDEX ETF

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION
GOVERNMENTEXCHANGE FUND

SCOTIA WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAP
EQUITY POOL

THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS
TREASURER

SSGA SPDR ETFS EUROPE 1t PUBLICLIMITED COMPANY
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW
JERSEY

SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION PORTFOLIO
THRIVENT GLOBAL STOCK FUND

THRIVENT GLOBAL STOCK PORTFOLIO

THRIVENT CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND
THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION FUND
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

NUVEEN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION
CALVERT IMPACT FUND INC CALVERT GLOBAL WATER
FUND

CUSTODY BANK OF JAPAN LTD ASTRUSTEE FOR
SUMITOMOMITSUI TRUST BANK LIMITED ASTRUSTEE FOR
ANCHORMF

PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND

FRANKLIN INTERNATIONAL LOW VOLATILITY HIGH
DIVIDEND INDEX ETF

TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY
PORTFOLIO

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
EQUITY ETF

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
EQUITY FUND

Ordinaria
8.708
22.675
376.389
79.334
88.050
6.148

9.879
65.190

514
6.850

2.906
12.373

4.264

8754 ;

1.710
42,053
9.703
8.838

3.171
24.934
11,618

3.732
11.513
13.482
58.946
39.954
34.829

2.034
37.921

346.759

28.708

Straordinaria

8.708

22.675
376.389
79.334
88.090

6.148

9.879
65.190

514
6.850

2,906
12.373

4.264

8.754

1.710
42.053
9.703
8.838

3,171
24.934
11.618

8.732
11.513
13.482
58.946
39.954
34.829

2.034
37921

346,759

28.708



ACEA S.p.A.
Badge TFitolare

278
279
280
281
282

283
284

285
286

287
288
289
200
291

Tipo Rap.

D

jwilw oogooo )

il

oo uooo

Legenda:

ge7C (s

-

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assembiea Ordinaria/Strasrdinaria

Deleganti / Rappreseatati legalmente

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE
INTERNATIONAL EQUITY ETF

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
SMALL CAP EQUITY ETF |
AMERICAN CENTURY [CAV

STATE QF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
DIMENSIONAL FUNDS PLC

XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY

STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX
PORTFOLIO

LACERA MASTER OPEB TRUST

LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT
ASSOCIATI

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND
HARTFORD MULTIFACTOR INTERNATIONAL SMALL
COMPANY ETF

MERCER QIF FUND PLC

MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND |
CF DIVERSE EQUITY OPPORTUNITIES ?
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC ‘
1AM NATIONAL PENSION FUND

Tatale wriuni
i

Totale uzioni in proprin
Totake azioni in delepa
‘Futale azioni in rappresenianza legale
TOTALL AZIONI

Tatale azionisti in proprio
Totule azionisti in delega
Totale azionist in rappreseatangs legale

TOTALLE AZIONISTL

TOTALE PERSONE INTERVENUTE -

D Delepante R: Rappresentato fegilmente

13671791 !

Ordinaria

2.155 !
i
1161
461 |
5.207 |
18.616 |

182 |
9.397

926
7482 ¢

4.679
565

10.684 |
6.683
12.201
131
3.392

6,419739%

0
171.974.036
0
171.974.036

80,752291%
0

293
0
253

Straordinaria
2155
1161

f.461
5207
18616
182
9.397

926
7.482

4.679
565

10.684
6.683
12.201
131
3392

13.671.791
6419739

H
171.974.036
0
171.974.036
80,752201%
0

293

0

293
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DOMANDE DEL SOCIO BAVA MARCO PER L'ASSEMBLEA ORDINARIA E
STRAORDINARIA DI ACEA S.P.A. DEL 19 DICEMBRE 2024 (I CONVOCAZIONE) E
20 DICEMBRE 2024 (IT CONVOCAZIONE) E RISPOSTE DELLA SOCIETA’ AI SENSI
DELL'ART. 127-TER DEL TESTO UNICO DELLA FINANZA.

Roma, 16 dicembre 2024
Il presente documento riporta e domande inviate a Acea dal Socio Sig. Bava Marco, con
indicazione, per ciascuna domanda, della relativa risposta della Societa ai sensi dell’art.

127-ter del Testo Unico della Finanza.

Per agevolare la lettura, le risposte sono evidenziate in carattere azzurro.




Shmmrealbeve

antifascista
Marco Bava revisore dei conti
V.Cristalliera 7
10129 Torino IT
www.marcobava.it
Tel +393893399999
mbmarcobava@gmail.com

TORINO 12.12.2024

ASSEMBLEA ACEA
Richiesta di:
A. estrazione dal libro soci (art.2422 cc) dei primi 100 azionisti in un files da
inviare prima dell’assemblea gratuitamente prima dell’assembiea all’email

ideeconomiche@®pec.it .

In risposta a : Con riferimento alia richiesta di estrazione dal libro soci dei primi 100 azionisti
ed invio gratuito della stessa, si ricorda inocltre che I'art. 43 del “Provvedimento unico su} post-
trading della Consob e deila Banca d’Italia del 13 agosto 2018 prevede che il diritto di ispezione
dei fibri sociali di cui ali'art, 2422 del codice civile possa essere esercitato solo se attestato da
una apposita comunicazione all'emittente rilasciata proprio dall'infermediaric: comunicazione
che non accompagna suddetta richiesta. Tale richiesta e’ rispettata dal certificato di

ammissione all’assemblea.

Inoitre si ricorda che {o stesso art. 2422 del codice civile imputa |e spese di estrazione a carico

del socio richiedente. Il files non ha costi per dati gia” disponibili.

Netlo specifico poi si rappresenta che la richiesta appare generica e, per essere valutata,
andrebbe anche meglio specificata con riferimento alla tipologia di dati richiesta e all‘arco

temporaie di riferimento. Ovviamente per gli ultimi disponibili.

DOMANDE Art. 127-ter {D. Lgs n, 58/1998)

(Diritto di porre domande prima delf'assemblea)

1. I soci possono porre domande sulle materie ali'ordine del giorno anche prima delt'assemblea.
Alie domande pervenute prima dell'assemblea & data risposta al pil tardi durante la stessa. La

societd puo fornire una risposta unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto.
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2. Non & dovuta una risposta quando le informazioni richieste siano gia dispenibili in formato

"domanda e risposta” in apposita sezione del site Internet della societa.

Articolo inserito dall’art. 3 del d.Igs. n, 27 del 27.1.2010. L'art. 7 de! d.Igs. n. 27 dei 27.1,.2010
dispone che tale modifica si applica alle assemblee il cui avviso di convocazione sia pubblicato
dopo il 31 ottobre 2010. Fino a tale data continuano ad applicarsi le disposizioni sostituite od

abrogate dalle corrispondenti disposizioni del d.lgs, n. 27 del 27,1.2010.

1) L’ articolo 13 che ci proponete di modificare con Il diritto di intervento in
assemblea e di delega sono regolati dalila normativa applicabile per consentire
alla Societa la facolta di designare, con indicazione contenuta nell’avviso di
convocazione, per ciascuna Assemblea, un soggetto al quale i titolari del
diritto di voto possano conferire delega ai sensi delle applicabili disposizioni di
fegge e regolamentari pro-tempore vigenti, dandone informativa in conformita
alle disposizioni medesime. Il Consiglio di Amministrazione pud prevedere
nell'avviso di convocazione dell’Assemblea che i titolari di diritto di voto
possano intervenire in Assemblea ed esercitare il loro diritto di voto
esclusivamente tramite il rappresentante designato dailla Societa ai sensi delle
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti. Al rappresentante
designato dalla Societa possono essere conferite anche deleghe o subdeieghe
ai sensi delle disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti.
Questa noma e’ fascista autocrate ed anticostituzionale nei confronti degli
art.3,21,47 della Costituzione. Inoltre si aggiungano le Direttive
"Shareholder Rights". Nel 2007 VIENE adottata, la direttiva_2007/36/CE -
cd. Shareholder Rights Directive 1 ("SHRD 1") - & stata modificata nel 2017
dalla direttiva (UJE) 2017/828 - c.d. Shareholder Rights Directive 2 ("SHRD
2") - al fine, tra laltro, di migliorare le interazioni lungo la catena

d'investimento e aumentare la trasparenza dei consulenti in materia di voto,
c.d. proxy advisors. Uno studio, commissionato dalla Commissione europea
a CSES, EY, Oxford Research and Tetra Tech, e’ volto a valutare {'attuazione

e I'applicazione di talune disposizioni delle direttive SHRD 1 e 2, per stabilire

gli eventuali ostacoli all'impegno degli azionisti nell'UE (come('

previsto dall'azione 12 del Piano_d'azione sull'Unione dei mercat;i dei capitali .

adottato dalla Commissione il 24 settembre 2020). Lo sjﬁdio inoltre,
dovrebbe verificare se il quadro normativo sia al passo con le nugve Iecnologie

in particolare sugli articoli relativi al'assemblea degli azionisti ( '_

%
1
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14); all'identificazione degli azionisti {art. 3 bis); alla trasmissione delle
informazioni (art. 3 ter); all'agevolazione dell’esercizio dei diritti dell'azionista
(art. 3 quater); alla non discriminazione, proporzionalitd e trasparenza dei
costi {art. 3 quinquies); agli intermediari dei paesi terzi (art. 3 sexies); alla
trasparenza dei consulenti in materia di voto {art. 3 undecies) e alle sanzioni.
Nella sua risposta Europeanlssuers ha evidenziato le principali sfide
all'implementazione della SHRD 1 e 2, che riguardano {'esercizio dei diritti
degli azionisti: Europeanlssuers ritiene che {'agevolazione ail'esercizio dei
diritti degli azionisti ma non era ancora stato introdotto I'art.11 che peggiora
solo in particolare in Italia ?

2) U'International Corporate Governance Network (ICGN) in merito
all'importanza delle Assemblee Generali Annuali (AGM) ha scritto il 16
agosto 2024 che I’Assemblea Generale Annuale (AGM) & un forum
importante per i consigli di amministrazione e it management aziendale
per comunicare agli azionisti la posizione finanziaria, le prestazioni, la
strategia e le prospettive a lungo termine della societa. In quanto tale,
I'Assemblea generale & un meccanismo chiave attraverso il quale viene
sostenuta la responsabilita per la creazione di valore sostenibile
attraverso ii rispetto di elevati standard di governance aziendale e
I'esercizio dei diritti degli azionisti., Siamo preoccupati per la decisione di
rendere la misura dell’'emergenza COVID che prevede la possibifitd di
assemblee assembleari in formato “a porte chiuse” (ovvero in cui la
partecipazione & consentita solo tramite il rappresentante designato) diventi
una caratteristica permanente della corporate governance italiana. Cio limita
in modo significativo la capacita degli azionisti, in particolare degli azionisti di
minoranza, di interagire con i consigli di amministrazione e il management (in
particolare su proposte controverse), visualizzare i materiali presentati
durante la riunione, porre domande non moderate e rilasciare dichiarazioni
dall'aula. Poiché non siamo pill in una situazione di “emergenza”, non &
necessario che le aziende limitino le assembiee generali a formati
completamente virtuali o, nel caso dell'Ttalia, a “porte chiuse”.
Raccomandiamo alle societa di prevedere invece assemblee generali ibride
per consentire agli investitori di avere la possibilita di organizzare assemblee

virtuali o partecipazione dal vivo. Non temete il voto contrario dei fondi ?
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Come piu in dettaglio argomentato nella risposta alla domanda che segue,
I'Assemblea tenuta esclusivamente per il tramite del Rappresentante
Designato, ad avviso della Societa, non limita né attenua linteresse degi;
azionisti a esercitare j propri diritti di informazione e voto ma determina,
viceversa, diversi effetti positivi in termini di efficienza oftre che di

contenimento dei costi.

3) Inoltre ritengo dia diritto al recesso in quanto la norma viola gravemente con
metodi fascisti i diritti costituzionali gia’ richiamati e di prevedendo nello

statuto che lintervento e il _voto in assemblea avvengano

esclusivamente _mediante conferimento di delega {0 sub-delega) al

rappresentante designato, che, l'applicazione di tale norma, apporti

modificazioni_ dello statuto concernenti i diritti di voto e/o di

partecipazione e guindi da_diritto all’esercizio del diritto di recesso ai

sensi delf’art. 2437, comma 1, punto g) C.C, :g) le modificazioni dello

statuto concernenti i diritti di voto o di partecipazione. Nel testo di

legge partecipazione e’ unita a diritto di voto. Quindi correlata
all’esercizio del diritto di voto. Se si volesse intendere
“partecipazione”="possesso” si sarebbe dovuto scrivere
“possesso”, La partecipazione e’ quindi quella legata al diritto

di voto in assemblea che si esercita in assemblea e non e’ piu’

modificabile una volta palesemente espresso. Una eventuale
partecipazione patrimoniale dovrebbe essere definita. Inoitre il
voto non e’ possibile con_una delega libera di fiducia ma e’ una

delega obbligatoria quindi e’ un voto vincolato, hoto e
modificabile prima_ _dell’assembla e non _giustificato da

emergenze sanitarie reali. Ricordo anche che & nuilo ogni patto volto
ad escludere o rendere piu gravoso dell’esercizio del diritto di recesso

nelle ipotesi previste dal primo comma dell’art. 2437 C.C. Avete ricfiiest

Voi lart.11 del disegno di legge sulla competitivita dei ca_}bit_aii'

proposto da un governo che pare si ispiri al'epoca fascista ’ _
nel delitto Matteotti , che viola gli art.3-21-47 della Costituzione , che
NEGANDO la liberta di discussione in assemblea, e cI; e’ stato

F
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approvato definitivamente dal Senato il 28 febbraio 2024, stabilendo la
proroga, proposta con emendamento fascista del Pd, delle stesse
disposizioni originariamente previste per lo svolgimento dell'assembiea
dalf‘art. 106 del Decreto Cura Italia al 31 dicembre 2024 (cfr, articolo 11,
comma 2) che voi state utlizzando con questa assembiea? Se no perché’ lo
applicate inserendolo in Statuto ?

In via preliminare, si evidenzia che, relativamente alle proposte di modifica
delfo Statuto sociale di cui all’art, 13, il Consiglio di Amministrazione ha
valutalo che non ricorrono gli estremi per l'esercizio del diritto di recesso
previsto dalle norme vigenti.

La Societa non ha formulato alcuna richiesta in merito al disegno di legge
indicato. La Societa si é legittimamente avvalsa della Facoits espressamente
prevista dall‘art. 106 Decreto Legge n. 18/2020, convertito dalla Legge n.
27/2020, Ia cui eftficacia e stata prorogata da ultimo con ['art. 11, comma 2z,
dolla Legge n. 21 del 5 marzo 2024, consentendo Iz partocipazione degli
aLonisti in assembhiaa esclusivarnenie iramite if rapprasentante designatn
FiLitie s UL STRERRITINY. FUME NI @ G s Mg G ST TR L
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del Rappresentants Designaio, non i VVISAnNo elertenti o Britarione i
refazione all'esercizio dei diritti da paite degli azionisti tenuto conto che i diriiii
di presentazione di proposte di deliberazione individuali af sensi dell’art, 126-
bis, comma 1, terzo periodo, del TUF e di formulazione di quesiti sulle materie
all'ardine del giorno, ai sensi dell’art. 127-ter T UF, vengono semplicemente
anticipair rispetto ai lavori assembleari. L'anticipazione, per quanto attiene
alla presentazione di proposte di deliberazioni individuali, garantisce la
possibilita, per gli azionisti, di formulare per tempo le proprie determinazioni
di votv in relazione alle proposte gia note, conferendo, quindi, le connesse
istruzioni di voto al proprio defegato, attivita altrimenti impossibile ove Ja
proposta venisse formulaia in sede di assemblea e 'azionista avesse conferito
delega per la partecipazione ai lavori. Per cid che attiene al secondo aspetto,
I quesiti pre-assempleari permeltono alla Societa di istruire in anticipo le
risposte e di mettere le medesime a disposizione di tutti gli azionisti prima
dell’Assemblea consentendo dunque, ai soci, di prenderne atto con congiruo

anticipo, anche ai fini dell’espressione dej proprio dirittc di voio.
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4) Avete richiesto Voi I'art.11 del disegno di legge sulla competitivita dei capitali
(674-B) proposto da un governo che pare si ispiri all'epoca fascista ,
sfociato nel delitto Matteotti, che vicla gli art.3-21-47 della
Costituzione , che NEGANDO la liberta di discussione in assemblea, e
che e’ stato approvato definitivamente dal Senato il 28 febbraio 2024,
stabilendo {a proroga, proposta con emendamento fascista del Pd, delie
stesse disposizioni originariamente previste per lo svolgimento dell'assemblea
dall’art. 106 del Decreto Cura Italia al 31 dicembre 2024 (cfr. articolo 11,
comma 2) ? Se no perché’ lo applicate inserendolo in Statuto ? Per di piu
utilizzando 'emendamento del PD ?

Si rimanda alla risposta del precedente quesito.

Al fine di non violare il principio di parita d'informazione ai soci gradirei che queste domande
e le loro risposte fossero sia consegnate a tutti { soci in assemblea sia che fossero allegate al
verbale che gradirel ricevere gentiimente, possibilmente in formato informatico word appena
disponibile !

ideeconomiche@pec.it

Marco BAVA cell 3893399999

MARCO BAVA NATO A TORINO D7.09.57

CF. BVAMCGS57P071L219T
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www.marcobava.it

www.idee-economiche.it

www.omicidicedoardoagnelli.it

www.nuovoemodeliodisviluppo.it
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ASSEMBLEADEL 19E 20 DICEMBRE 2024

RISPETTIVAMENTE TN PRIMA E SECONDA CONVOCAZIONE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL PUNTO 1
ALL’ORDINE DEL GIORMO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 125-
TER D.LGS. 58/1998 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI.

i

Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2026 al 2034,

. Signori Azionist],
con |’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025, verra a scadere,
gungendo al nono esercizio, ovvero al periodo massimo consentito dalla legge, ’incarico
di revisione legale dei conti di Acea S.p.A. conferito a PricewaterhouseCoopers S.p.A. per
gli esercizi in chtusura al 31 dicembre di ogni anno compresi nel periodo 2017-2025.
Le disposizioni normative europee in materia dispongono, tra l'altro, che al revisore

entrante € fatto divieto di fornire alcune tipologie di servizi anche durante I'esercizio

immediatamente precedente l'inizio del periodo oggetto di revisione (c.d. "cooling-in
period”).

Tenuto conto di quanto precede il Collegio Sindacale, nella sua veste di Comitato per i

£

Controllo Interno e Ia Revisione Contabile - ai sensi dell’art.19 D.Lgs. n. 135/2016
incaricato “...di essere responsabile della procedura volta alia selezione dei revisori legali
o delle societa di revisione legale e raccomandare i revisori legali o le imprese di revisione
legale da designare ai sensi dell'articolo 16 del Regolamenio europeo...” - | ha ritenuto

opportuno anticipare, entro 1’assemblea che approvera il bilancio al 31 dicembre 2024, lo -,

svolgimento della procedura di selezione per l'assegnazione dell'incarico di revisione legale

dei conti per gli esercizi dal 2026 al 2034 (“Incarico di Revisione™), al fine dt consentite:
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— il nspetto dei limiti temporali a salvaguardia dell’indipendenza della societa di
revisione in relazione al gia citato “cooling-in period”;

— tempistiche idonee allo svolgimento di una specifica procedura di selezione (gara)
che coinvolga anche le altre societa del Gruppo, in considerazione del modeilo di
controllo fondato sulla presenza di un “revisore unico” per la Capogruppo e tutte le
societd da essa controllate:

— unpiu efficace passaggio di consegne tra il revisore uscente e il nuovo.

Il Collegio Sindacale ha, pertanto, formulato, in conformita alla normativa di riferimento,
una proposta motivata, prevedendo due possibili alternative per il conferimento

dell’incarico e indicando la preferenza per una delle due.

Il Consiglio di Amministrazione sottopone, quindi, all’approvazione dell’Assemblea
ordinaria convocata presso la sede sociale in Roma - Piazzale Ostiense 2, per il giorno 19
dicembre 2024, alle ore [ 1:00 in prima convocazione e, occorrendo, il giorno 20 dicembre
2024, stesso luogo e ora, in seconda convocazione, {a proposta motivata formulata dal
Collegio Sindacale ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativo 27 gennaio
2010, n, 39 in merito al conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli

esercizi dal 2026 al 2034 e determinazione del relativo compenso, riportata in allegato.

PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
LA PRESIDENTE

F:_— P ) i .
- Co Barbara Marmali
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PROPOSTA DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI PER
IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO Di REVISIONE LEGALE DEI CONTI

PER GLi ESERCIZI DAL 2026 AL 2034
(ai sensi dellart. 13, comma 1, del D.lgs. 27 gennaio 2010 n. 39)

Signori Azionisti,

con I'Assemblea di approvazione del bilancio dellesercizio al 31 dicembre 2025 verra a
scadere l'incarico di revisione legale dei conti conferito da Acea S.p.A. {nel seguito, “Acea”
o0 "Capogruppo” o “Societa") alta societa di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. {nel
seguito “PWC"), per gli esercizi dal 2017 al 2025.

La disciplina in materia di revisione legale dei conti applicabile ad Acea, contenuta nel
Regolamento (UE) del 16 aprile 2014 n, 537 (di seguito, “Regolamento UE") e nel Decreto
n. 39/2010 {medificato dal Decreto Legislativo 17 luglio 2016, n. 135}, dispone, tra I'altro,
che detto incarico di revisione legale dei conti non possa essere rinnovato o nuovamente
conferito al revisore uscente, qualora non siano trascorsi almeno quattro esercizi dalta data i

di cessazione del precedents incarico.

La disciplina prevede, inoltre, che al revisore entrante e fatto divieto di fornire alcune
tipologie di servizi anche durante I'esercizio immediatamente precedente Finizio del periodo
oggefto di revisione {c.d. “cooling-in period". Principaimente con lobiettivo di garantire
I'osservanza del divieto sopra indicato, il Collegio Sindacale (nel seguito anche “Collegio”),
nella sua veste di "Comitato per il confrollo interno e la revisione contabite - CCIRC" ai sensi
del comma 1, lettera f), dell'art. 19 del D. Lgs. 39/2010, ha condiviso con le competenti
strutture aziendali Fopportunita di anticipare di un anno, rispetto alla data di approvazione del
bilancio 2025 da parte dell’assemblea, lo svolgimento della procedura di selezione per

Fassegnazione del’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2026 al 2034,

Stante la complessita della procedura di selezione e di valutazione delle offerte, //
coerentemente con quanto previsto dalla procedura suf conferimento di incarichi alia sogé: \

di revisione, la Societa ha costituito una commissione manageriale interna (nel s ‘éuito

anche la "Commissione”) deputata a organizzare la procedura di selezione conformemente

ai criteri stabiliti dal Regolamento e a svolgere le attivita istruttorie di analisi preliminare

i
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delle offerte tecniche e delle offerte economiche presentate dai partecipanti, da sottoporre
per le attivita di convalida al Collegio Sindacale che, nella sua qualita di CCIRC, & l'organo
responsabile deila procedura volta alla selezione del revisore iegale, chiamato a svolgere
le attivita di valutazione delle offerte ricevuie al fine di formulare la proposta motivata alla

Assemblea dei Soci.
PREMESSO CHE

La Commissione & risultata composta dai seguenti membri: dal Chief Financiat Officer e
Dirigente Preposto Legge 262/05, dal responsabile della funzione Procurement & Material
Management, dal General Counsel (con ruolo, altresi, di Presidente della stessa) e dal
Responsabile della funzione Risk Management, Compliance & Sustainability.

La Commissione non ha emesso una relazione finale sugli esiti della sua attivita istruttoria
avendo riportato puntualmente le sue valutazioni nei verbali delle quattro riunioni dalla
medesima svolte.

Il Coilegio Sindacale ha partecipato a tutte le riunioni defia Commissione e ha preso visione

dei refativi verbali.

Al fine dtindividuare le societa di revisione dainvitare alla procedura di gara, in accordo con
quanto disposto dall’art. 18 del Regolamento UE per gli “Enti di Interesse Pubblico”, & stata
avviata un'apposita procedura di selezione, tramite una gara ad inviti volta ad identificare ia
societa di revisione legale che potesse ricoprire il suddetto incarico sia per Acea che per
altre societa del Gruppo, condividendo, al riguardo, il Collegio Sindacale fa volonta della
Societa di svoigere una selezione per l'individuazione detl “revisore unico di gruppo”.

A tal fine sono stati individuati, tra Yaliro, i seguenti criteri per la selezione delle societa da
invitare, approvati dalla Commissione e condivisi con i Collegio Sindacale:

» esperienza professionale specifica nei settori ove il Gruppo opera, comprovata dallo
svolgimento, nell'anno precedente, di incarichi di revisione legale dei conti presso
enti comparabili per dimensicne e struttura a quelli del Gruppo;

+ adeguato dimensionamento della societa di revisione nel territorio geografico dove
it Gruppo opera;

« appartenenza ad un network internazionale di primario standing che possa garantire

un adeguato supportc tecnico professionale.

Sono state individuate le seguenti societa di revisione in possesso dei suddetti requisiti:
Deloitte & Touche S.p.A,, EY S.p.A., KPMG S.p.A., Forvis Mazars S.p.A. e BDO ltalia
S.p.A. (nel seguito anche congiuntamente "Societa Invitate”), alle quali & stata pertanto
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trasmessa la lettera di invito, corredata dal Disciplinare di selezione e dagli altri alfegati
previsti dalla procedura di gara, a formufare un'offerta per lo svolgimento, in qualita di
revisore principale del Gruppo Acea, dei servizi di revisione legale ai sensi del Regolamento
(UE)n. 537/2014 e del D.Igs. n. 39/2010 e di quelli aggiuntivi ad essa strettamente correlati,
per it novennio 2026 — 2034, relativi ad Acea ed alte societa del Gruppo indicate in apposito

elenco allegato al Capitolato.

Il contratto ha per oggetto I'affidamento delfincarico di revisione legale dei conti per gli
esercizi 2026 — 2034 relativamente alle seguenti attivita, come riportato nel Capitolato:

REVISIONE

a} incarico di revisione legale ai sensi delt'art.14 del D.lgs. n. 135/2016, della sezione VI
del D.lgs. 58/1998, per quanto applicabile al bilancio d'esercizio di Acea, quale Ente di
interesse Pubblico ai sensi defl’'art. 16, comma 1, lettera a} del Decreto, e del bilancio
consolidato del Gruppo Acea, nonché verifica della conformita della relazione sulla
gestione e della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari alle norme di
legge e della loro coerenza/conformita rispetto al bitancio;

b} incarico di revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato di
Acea al 30 giugno, ai sensi della Comunicazione Consob n. 97001574 del 20 febbraio
1997, punto 1.2.4d;

c) espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione & di alcune
specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti
praoprietari indicate nell'art. 123-bis, comma 4, del D.Igs. 58/98, come successivamente

modificato e integrato, con il bilancio; <
d) relazione aggiuntiva prevista dali'art. 11 del Regolamento (UE) 537/2014;

e) attivitda di revisione finalizzate al rilascio delle attestazioni di conformita aventi per
oggefto le rendicontazioni di sostenibilita previste dalla Direttiva (UE) 2022/2464 del 14
dicembre 2022 {Corporate Sustainability Reporting Directive, di seguito anche “CSRD");

f} attivita di revisione finalizzate ad esprimere un giudizio sufla conformita del bilancio
d'esercizio e del bilancio consolidato alle disposizioni del Regolamento ESEF,;

g) ogni ulteriore attivita di revisione resa obbligatoria da normativa tempo per tempo

vigente;

h} revisione contabile del reporting package delle societa controllate del Gruppo F}CE
base alla loro rilevanza ai fini dell'inclusione nel bilancio consolidato; Lf
at

i) revisione contabile limitata defla relazione finanziaria semestrale consoli

-
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Gruppo ACEA ai sensi della comunicazione Consob n. 97001574 del 20/2/1997 e svolia
secondo i criteri per fa revisione contabile limitata raccomandati dalla Consob con
Delibera n. 10867 del 31 luglio 1997;

revisione contabile limitata del reporting package semestrale delle societa controllate
del Gruppo ACEA in base alla loro rilevanza ai fini dell'inclusione nella relazione

finanziaria semestrale consolidata del Gruppo;

per Acea S.p.A. e per le societd controllate del Gruppo ACEA, verifiche nel corso
dell'esercizio sulla regolare tenuta della contabilita sociale e sulla corretta rilevazione
dei fatti di gestione nelle scritture contabili ai sensi deff'art. 14, 1° comma, lettera b) del

D.igs. 39/2010, come successivamente modificato e integrato;

per Acea Spa S.p.A. e per le societd controliate del Gruppo ACEA, verifiche e
sottoscrizione di tutte fe dichiarazioni fiscali (770 Semplificato/Ordinario, Unico, IRAP,

Consolidato Nazionale) rese ai sensi delia normativa fiscale vigente e futura;

m} esame di conformita dei conti annuali separati (Unbundling) predisposti ai sensi delia

Delibera 11/07 dell'Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente {ARERA).

ALTRI INCARICHI

n) certificazione annuale dei ricavi richiesti da Enti esterni di regolazione come ARERA:

0) comfort letter sui rinnovi annuali programma EMNT e prestiti obbligazionari;

p} verifica covenants;

q) comfort aumento di capitale Acea S.p.A;

r) assistenza attivita di testing ex Legge 262/05: controlli di processo relativi ad Acea Spa
ed altre societa in scope in relazione ai controlli manuali ed automatici ed eventuali
controlli compensativi:

§) assistenza attivita di testing sui reporting integrato: controllj di processo relativi ad Acea
Spa ed altre societa del perimetro di consolidamento seconda normativa ai fini di
garantire la conformita della rendicontazione di sostenibilita agli standard di riferimento
e alle specifiche in relazione ai controlli manuali ed automatici ed ad eventuali controlii
compensativi

t) asseverazione debiti/crediti Comuni Soci di cui al D, Lgs n. 118/2011;

u) attestazione crediti d'imposta:

v) relazione per acconti su dividendi.

Alle Societa Invitate & stato richiesto di formulare le loro offerte economiche distinte
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separatamente per i servizi di revisione legale, per gli aitri incarichi ad eccezione delle
leftere r) e s) e per 'assistenza sulle attivita di testing sulla Legge 262/2010 e sul reporting
integrato di cui alle lettere r) e s) essendo altivitd che la Societa puo fare internamenta o
affidare ad altri soggetti. La quotazione di questi ultimi servizi impegna pertanto solo la
societa di revisione gualora Acea decidesse di affidare anche tafi attivita alla societa che

veira incaricata della revisione legale.

Nel'ambito della fase istruftoria & stato richiesto alle Societa Invitate I'invio di una lettera
contenente la loro manifestazione di interesse a partecipare alla procedura, con
accetiazione incondizionata rispelio alle clausole contenuie nella lettera di invito.

Tutte le Societa Invitate, ad eccezione di Forvis Mazars S.p.A. che ha rinunciato a
partecipare, hanno inviato l'intera documentazione richiesta nei tempi indicati dalla lettera
di invito.

Ciascuna delle societa che ha comunicato la manifestazione di interesse e che ha
partecipato alla selezione (nel seguito anche congiuntamente “Societa Partecipanti”} ha poi

avuto la possibilita di inviare richieste di chiarimenti in forma scrilta attraverso un apposiio %
portale dedicaio. Al fine di fornire ai partecipanti lo stesso livello informativo, ie risposte alle \
domande ricevute sono state pubblicate sul medesimo portale in forma pubbiica per tutte

le societa di revisione invitate.
La procedura di gara si & svoita sulia base di parametri qualitativi e quantitativi (riferiti af
perimetro del “Gruppo Acea” identificato in scope, come definito nel Capitolato), comunicati N

al concorrenti con [a citata lettera di invito a presentare le offerte.

Nello specifico, i parametri qualitativi a fronte dei quali era prevista l'assegnazione di un

punteggio fino a un massimo di 70 punti su 100, sono stati i seguenti:

« parametro “generale-conoscitivo” {punti 5): grado di conoscenza del Gruppo Acea

da parte delta societa offerente, sulla base delle esperienze pregresse e dei contatti
professionali che I'offerente ha avuto e/o ha con il Gruppo;
» parametro “gualita” (punti 15): eventuali sanzioni ricevute dall’offerente negli ultimi 5

anni da parte delle Autorita di Vigitanza in Italia e in Europa aventi ad oggetto ['attivitz . -
di revisione legale, nonché gli eventuali ricorsi presentati contro I'offerente ayg’ﬁ_ fle
Autorita di Vigilanza aventi il medesimo contenuto e le eventuali verifiche lspe ive

ancora in corso alla data di presentazione delf'offerta. / -

* parametro “esperienze professionali” {(punti 10): indicazione degli Enfi di htéresse

|

5
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Pubblico che sono stati revisionati dall’'offerente negli ultimi 5 anni. Sono anche stati
richiesti gli incarichi di revisione di societa quotate operanti in Italia in corso di
svolgimento da parte dell'offerente. Inoltre, & stato richiesto i dato riguardante lo
svolgimento, nelfanno precedente, di incarichi di revisione legale dei conii presso
enti comparabili per dimensione, struttura e tipotogia di business a quetlii del Gruppo

Acea,

» parametro "team dilavoro” {punti 15): informazioni relative ai team di lavoro destinati

alle attivita di revisione relative ad Acea e alle societa controllate nonché di incarichi
su condotti su entt comparabili per dimensione, struttura e tipologia di business a
quelli del Gruppo; sono stati richiesti i curricula e le referenze professionali dei
Partner responsabili delia revisione legale, degli Engagement Quality Reviewer, det
Manager e dei Partner e Manager specialisti a supporto dei team di revisione. In
particolare, & stata richiesta I'esperienza nei settori industriali nei quali opera il
Gruppo Acea dei Partner, dei Manager e degli specialisti, nonché la conoscenza del
Gruppo Acea da parte degli stessi. Oltre che la conferma della effettiva disponibilita
delle risorse che sono coinvolte per la revisione del Gruppo Acea e il relative
impegno della societd offerente a dedicare al Gruppo in via sostanzialmente

esclusiva le risorse assegnate aiff'incarico.

« parametro “impegno” {punti 15): numero complessivo di ore di lavoro previste da

rappresentarsi anatiticamente per ciascuna figura professionale impiegata (tra cui

Partner, Manager e specialisti).

= parametro “approccio di revisione” {punti 10}: approccio di revisione che si intende

adottare per o svolgimento degli incarichi di revisicne legale. In particolare, & stato
richiesto it piano di revisione, gli strumenti utilizzati a supporto del processo di
revisione, il processo di controllo di qualitad interno e il processo di gestione di

transizione con il revisore uscente.

| parametri _guantitativi oggetto di valutazione sono rappresentati dalfimporto

complessivamente offerto (da intendersi, dunque, come la sommatoria degii onorari per to
svolgimento di tutti i servizi richiesti alla societa di revisione da Acea e da tutte le societa
controllate, evidenziati alla fine dell'offerta economica), ai quali € stato attribuito un peso

complessivo di 30 punti rispetto ad un totale di 100 punti.

La valutazione comparativa delle offerte pervenute sotto il profilo qualitativo & stata istruita
dalla Commissione. A ciascun partecipante alla Commissione & stato richiesto di indicare

per ciascun criterio - una propria valutazione analitica individuale, che ha contribuito ed &
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stata poi rappresentata nella valu{azione complessiva della Commissione.

L'attivita istruttoria svolta dalla Commissione & stata successivamente assoggeitata alla
convalida tecnica def Collegio Sindacale.

Il Collegio Sindacale evidenzia che ha allineato le proprie valutazioni alle valutazioni
espresse o allunanimita o a maggioranza (ovvero 3 su 4} dei partecipanti alla Commissione
con riferimento ad alcuni elementi qualitativi oggetto di valutazione. Con riferimento agli
elementi qualitativi oggetto di valutazioni differenziate dai partecipanti alla Commissione
{con due partecipanti esprimenti una valutazione rappresentata da un punteggio valutativo
e gl altri due partecipanti esprimenti una valutazione rappresentata da altro punteggio
valutativo), il Collegio Sindacale, di voita in voita, ha espresso la propria condivisione per
una delle due valutazioni espresse dal 50% dei partecipanti alla Commissione,
concludendo quindi per la propria complessiva valutazione qualitativa delle offerte ricevute
e, ad esito delle proprie attivita di convalida delle attivita istruttorie svolte dalla Commissione,
comunicando ailla Commissione le proprie decisioni valutative prima del’apertura delle
offerte economiche ricevute in apposita riunione della Commissione con la presenza de!

Coilegio Sindacale.

La valutazione comparativa delle offerte sotto il profilo quantitativo, come predetto, & stata
istruita dalla Commissione, separatamente e successivamente rispetto alla valutazione
qualitativa, e ha contemplato la valutazione di tutte le offerte pervenute.

Successivamente it Collegio Sindacale, suila base del Capitolato e del Disciplinare di
selezione approvati in sede di definizione della procedura di selezione, ha svolto la propria
attivita di convalida tecnica delle attivita istruttorie svolte dalla Commissione, focalizzando
la propria valutazione sull'importo complessivamente offerto dai partecipanti alla selezione,
come espressamente stabilito dal disciplinare di selezione,

La sintesi della valutazione degli elementi quantitativi operata dal Collegio Sindacale ha
integrato quelia relativa agli elementi qualitativi, concorrendo alla predisposizione della

graduatoria finale delie offerte valutate.
CONSIDERATQ CHE

Nella graduatoria finale elaborata dal Collegio Sindacate it punteggio complessivo attribuito
a KPMG S.p.A. e risultato il pit elevato sia sotto il profilo qualitativo che sotto il profilo

quantitativo, seguito da quello di Deloitte & Touche S.p.A.., come riportato nella tat?(fé\-\_f

seguente: Lo
v /
;{ J

:

Y

Y
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Punteggio Punteggio Totale
Societd di Revisione Elementt Qualitativi Elementi Quantitavi
(valutazione tecnica) {Valutazione economicaj
KPMG S.p.A. 62,50 23,52 86,02
Deloitte S.p.A. 58,75 23,34 82,09

il Collegio Sindacale non ha ritenuto opportuno attivare Yopzione facoltativa di richiedere ai
primi due classificati un’ulteriore offerta economica al ribasso, consentita dail'art. 7.3 del
Disciplinare di selezione, procedendc a un “baliottaggio” in quanto ha valutato come la
revisione legale sia una componente fondamentale del sistema dei controlli, ove la qualita
dell'attivitd da svolgere non possa essere considerata indipendente ed avulsa da!
compenso carrisposto, con ia conseguenza che, cve non giustificato da elementi oggettivi
{quali uno scarto valutativo ridotto in sede di offerta tecnica tra A — primo in graduatoria —
e B - secondo in graduatoria e una offerta economica di B di poco inferiore a quella di A),
un percorso di sollecitazione ad offerte economiche migliorative non sembra rappresentare
una soluzione ideale ed opportuna nella specifica fattispecie, a garanzia della gualita det
servizio richiesta al revisore legale dei conti.

Conseguentemente il Collegio non ha ritenuto di dover procedere con il sollecitare ulteriori
offerte economiche in diminuzione secondo il criterio del “massimo ribasso”, in quanto la

[T

gara & stata impostata secondo il criteric dell’ "offerta economicamente pit vantaggiosa”
con la finalita, condivisa con la Commissione, di valutare I'offerta non soltanto dal punto di
vista economico, ma soprattutto dal punto di vista tecnico-qualitativo, premiando quella che
avesse raggiunto il miglior rapporto qualitd prezzo, al fine di evitare “sconti”

economicamente non sostenibili se non a discapito della qualita del servizio da prestare.

Nelia riunione del 12 novembre 2024, il Collegic Sindacale, dopo aver inconfrato la
Commissione e aver preso atto delle valutazioni conclusive della medesima come riportate

nel verbale del 30 oftobre 2024, ha concluso le proprie analisi e ha defiberato di:

» proporre all’Assemblea di Acea, ai sensi delfart. 16 del Regolamento (UE) n.
53712014, I'affidamenio dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal
2026 al 2034 a KPMG S.p.A. o a Deloitte & Touche S.p.A., secondo e rispettive
offerte;

» esprimere alla medesima Assemblea la propria preferenza motivata per I'offerta
formulata da KPMG S.p.A., in quanto la stessa ha conseguito punteggi piu elevati

sia solto I'aspetto gualitativo (tecnico), che quantitativo (economico).
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Si riporta di seguito il valore delle offerte complessive per il novennio valutate ai fini

dell'assegnazione dei punteggi per gl aspetiti quantitativi riferite all'intero perimetro
societario e altresi distinte per la Capogruppo e per tutte le altre societa dei Gruppo:

GRUPPO ACEA
KPMG S.p.A. Deloitte S.p.A.
Servizi Effort{ore) | Corrispettivi (€) Effort {ore} Corrispettivi (€)
2026-203¢ | 2026-2034 20260034 | 202020%
a} attivita di revisione legale 229.877 13.205.194 266.296 13.400.429
b) altri incarichi - 560.000 - 478.000
¢) testing Legge 262 360 12.951 102 3.602
reporting integrato
importo Complessivo Offerto 13.778.145 13.882.031 ;
)

DI__ Cul AG_EA S.pA. _
KPMG S.p.A. Deloitte S.p.A.

Servizi Effort (ore) | Corrispettivi (€) Effort (ore) Corrispettivi (€)
2026-2034 | 2026-2034 2026-2034 | 202020%
a} attivita di revisione legale 56.875 3.497.529 73.977 3.353.839
b) aitri incarichi - 295.000 - 251.0001 > 5
?gpfgit;”ggir';ti%?;gsz ¢ 360 12.951 102 3.602
Importo Complessivo Offerto 3.805.480 3.608.441

DE Cui TUTTE LE AL'I'"BE SO_CIETA’ ESCLUSA ACEA S.p.A.
| KPM.G S.p.A | D.eloitte S.p.A
Servizi Effort (ore) | Corrispettivi (€) Effort (ore) Corrispettivi (€)
2026-2034 | 2026-2034 2026-2034 | 2020203
a} attivita di revisione legale 173.002 9.707.665 192.318 10.046.590
b) altri incarichi - 265.000 - | 22?/.@@%
c) testing Legge 262 e B ) ) )
reporting integrato '
importo Complessivo Offerto 9.972.665 | 1 %5273.590
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Gli enorari sono comprensivi di tutte le attivita necessarie allo svolgimento dell'incarico e
comprendono anche le spese forfettarie. Ulteriori spese potranno essere richieste
esclusivamente se rappresentate da spese vive, documentate, sostenute per trasferte e
comunque nei limiti del 5% degli onorari relativi afte attivita per le quali si & resa necessaria
la trasferta.

Gli onarari potranno essere oggetto di revisione, preventivamente concordata tra le parti,
solo al manifestarsi di circostanze eccezionaii e non prevedibili al momento della
presentazione della proposta, tali da determinare l'esigenza di un maggior numero di ore

efo di un diverso impegno delle categorie professionali previste.

L'adozione di nuovi principi contabili {IFRS e OIC), di nuovi principi di revisione (ISA) e degli
European Sustainability Reporting Standards (ESRS), cosi come la madifica degli stessi,
non costituiranno, quindi, di norma, circostanza eccezionale in forza della quale potranno
essere modificati gli onorari stabilit;.

Gli onorari concordati saranno rivaiutati annualmente nelia misura del 75% delta variazione

dell'indice dei prezzi al consumo.

|'approvazione della presente proposta comportera I'affidamento dellincarico di revisione
legale alla medesima societa di revisione anche per le altre societa del Gruppo Acea,

subordinatamente all'approvazione degli organi di competenza delie societa stesse.

* * "

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

a seguito della procedura di selezione effettuata, il Collegio Sindacale, in relazione
alfaffidamento per gli esercizi dal 2026 al 2034 deliincarico di revisione legale dei conti di
Acea, con riferimento alle attivita indicate analiticamente in precedenza nella presente
proposta,

TENUTO CONTO

~ che I'art. 18, paragrafo 2, comma 2 dei Regolamento (UE) n. 537/2014 prevede che l1a
proposta motivata det Collegio Sindacale al’ Assemblea degli Azionisti contenga almeno
due possibili proposte, tra loro afternative, di conferimento;

— che il medesimo art. 16, paragrafo 2, comma 2 del Regolamento (UE) n. 537/2014
richiede al Collegio Sindacale di esprimere una preferenza debitamente giustificata per
una delle due proposte;

- Tesito della procedura di valutazione;
— che in vista della presentazione della proposta alfAssemblea, il Coliegio Sindacale ha
acquisito dagli offerenti KPMG S.p.A. e Deloitte & Touche S.p.A. le attestazioni richieste
10
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dal D.lgs. n. 39/2010 in merito all'assenza di situazioni che possano pregiudicare
lindipendenza del revisore a partire dalla data di assegnazione dellincarico da parte

deil’Assemblea
SOTTOPONE

allAssembiea degli Azionisti di Acea S.p.A. — ai sensi delfart. 16, paragrafo 5 del
Regoiamento (UE) n. 537/2014, nonché delf'art. 13, comma 1, e delfart. 17, comma 1, del
Decreto n. 38/2010 — akternativamente tra loro, le proposte, relative agl esercizi dal 2026 al
2034, formulate da KPMG S.p.A. e da Deloitte & Touche S.p.A., le cui componenti
economiche {compensi) e di effort totale (ore) per le attivitd di cui sopra sono state in

precedenza evidenziate in dettaglio ed
ESPRIME

all'unanimita fa propria preferenza in favore di KPMG S.p.A., in guanto la relativa offerta ha
conseguito complessivamente un punteggio pil elevato, sia con riferimento al punteggio
tecnico (qualitativo), che economico {quantitativo), sulla base di quanto sopra iliustrato.

Pertanto, it Collegio Sindacale di Acea S.p.A.
RACCOMANDA

sulla base delle motivazioni esposte, di conferire l'incarico di revisione legale dei conti per
gl esercizi 2026, 2027, 2028, 2029, 2030, 2031, 2032, 2033 e 2034 — ai sensi degli articoli
13 e seguent! del D.Igs. 39/2010, come successivamente modificato e integrato, alla societa
KPMG S.p.A. con sede legale in Milano, Via Vittor Pisani, 25 CAP 20124, Codice Fiscale,
Partita IVA e iscrizione nel Registro delle Imprese CCIAA di Milano, Monza, Brianza e Lodi:
n. 00709600159, nella persona del Dott. Renato Naschi quale Lead Audit Partner

responsabile della revisione.

il Collegio Sindacale dichiara che la presente proposta non € stata influenzata da terze parti
e che non & stata applicata alcuna delle clausole del tipo indicato all'art. 16, paragrafo 6, del
Regolamento (UE) n. 537/2014.

Roma, 16 novembre 2024

IL COLLEGIO SINDACALE

Dott. Maurizio Lauri
Dott.ssa Claudia Capuano

Dott. Leonardo Quagliata
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PROPOSTA DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DE1 SOCI PER
IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
PER GL| ESERCIZt DAL 2026 AL 2034
(ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs. 27 gennaio 2010 n. 39)

* x *
Signori Azjonisti,

con 'Assemblea di approvazione de! bilancio deil'esercizio al 31 dicembre 2025 verra a
scadere fincarico di revisione legale dei conti conferito da Acea S.p.A. (nel seguito, “Acea”
o “Capogruppo” o “Societd") alla societa di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. (nei
seguito “PWC"), per gli esercizi dal 2017 al 2025.

La disciplina in materia di revisione legale dei conti applicabile ad Acea, contenuta nel
Regotamento (UE) del 16 aprile 2014 n. 537 (di seguito, “Regolamento UE”") e nei Decreto
n. 38/2010 {medificato dal Decreto Legislativo 17 luglio 2016, n. 135), dispone, tra l'aliro,
che detto incarico di revisione iegale dei conti non possa essere rinnovato o nuovamente
conferito al revisore uscente, qualora non siano trascorsi almeno quattro esercizi dalla data

di cessazione del precedente incarico,

La disciplina prevede, inolire, che al revisore entrante & fatto divieto di fornire aicune
tipologie di servizi anche durante 'esercizio immediatamente precedente 'inizio del periodo
oggetto di revisione (c.d. “cooling-in pericd”). Principalmente con l'obiettivo di garantire
F'osservanza del divieto sopra indicato, it Coliegio Sindacale (nel seguito anche “Collegio”),
nella sua veste di "Comitato per it controllo interno & la revisione contabile - CCIRC" ai sensi
det comma 1, lettera f), dell'art. 19 del D. Lgs. 39/2010, ha condiviso con le competenti
strutture aziendali F'opportunita di anticipare di un anno, rispetto alla data di approvazione del
bilancio 2025 da parte delf'assemblea, lo svolgimento della procedura di selezione per
l'assegnazione dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2026 al 2034.

Stante la complessita della procedura di seiezione e di valutazione delfe offerte, e
coerentemente con quanto previsto dalla procedura sul conferimento di incarichi alla societa

di revisione, la Societa ha costituito una commissione manageriale interna {nel seguito

1] : H ] A - . . i
anche la "Commissione”) deputata a organizzare la procedura di selezione conformementp
al criteri stabiliti dai Regotamento e a svolgere le attivita istruttorie di analisi prelimi77’e L

A
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delie offerte tecniche e delle offerte economiche presentate dai partecipanti, da sottoporre
per le attivita di convaiida al Collegio Sindacale che, nelia sua qualita di CCIRC, & l'argano
responsabile defla procedura volta alla selezione del revisore legale, chiamato a svolgere
le attivita di valutazione delle offerte ricevute al fine di formulare la proposta motivata alla
Assemblea dei Soci,

PREMESSO CHE

La Commissione & risultata composta dai seguenti membri: dai Chief Financial Officer e
Dirigente Preposto Legge 262/05, dal responsabile defla funzione Procurement & Material
Management, dal General Counsel (con ruolo, altresi, di Presidente della stessa) e dal
Responsabile della funzione Risk Management, Compliance & Sustainability.

La Commissione non ha emesso una refazione finale sugli esiti della sua attivita istruttoria
avendo riportato puntualmente le sue vaiutazioni nei verbali defle quattro riunioni dalla
medesima svolte.

il Collegio Sindacale ha partecipato a tutte le riunioni della Commissione e ha preso visione
dei refativi verbali.

Alfine di individuare le societa di revisione da invitare alla procedura di gara, in accordo con
quanto disposto dall'art. 16 del Regolamento UE per gii “Enti di Interesse Pubblico”, & stata
avviata un'apposita procedura di selezione, tramite una gara ad inviti volta ad identificare Ia
societa di revisione legale che potesse ricoprire il suddetto incarico sia per Acea che per
aitre societa del Gruppo, condividendo, al riguardo, il Collegio Sindacale la volonta delta
Societa di svolgere una selezione per lindividuazione del “revisore unico di gruppo”.

A tal fine sono stati individuati, tra I'altro, i seguenti criteri per |a seleziene delle societa da
invitare, approvati dalla Commissione e condivisi con il Collegio Sindacale:

+ esperienza professionale specifica nei settori ove il Gruppo opera, comprovata dallo
svolgimento, nel'anno precedente, di incarichi di revisione legale dei conti presso
enti comparabili per dimensione e struttura a quetlli del Gruppo;

» adeguato dimensionamento delia societa di revisione nef territorio geografico dove
il Gruppo opera;

» appartenenza ad un network internazionale di primario standing che possa garantire
un adeguato supporto tecnico professionale,

Sono state individuate le seguenti societa di revisione in possesso dei suddetti requisiti:
Deloitte & Touche S.p.A., EY S.p.A., KPMG S.p.A., Forvis Mazars S.p.A. e BDO lalia

S.p.A. (nel seguito anche congiuntamente “Societa Invitate”), alle quali & stata pertanto

3
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trasmessa la lettera di invito, corredata dal Disciplinare di seiezione e dagli alfri allegati
previsti dalta procedura di gara, a formulare un’offerta per lo svoigimento, in qualita di
revisore principale del Gruppo Acea, dei servizi di revisione legale ai sensi del Regolamento
{UE} n, 537/2014 e del D.Igs. n. 39/2010 e di quelli aggiuntivi ad essa strettamente correlati,
per it novennio 2026 - 2034, relativi ad Acea ed alle societa del Gruppo indicate in apposito

elenco allegato ai Capitolato,

!l contratto ha per oggetto 'affidamento dell'incarico di revisione legale dei conti per gli
esercizi 2026 — 2034 relativamente alle seguenti attivita, come riportato nel Capitolato:

REVISIONE

a} incarico di revisione legale ai sensi dell’art.14 del D.Igs. n. 135/2016, della sezione VI !
dei D.Igs. 58/1998, per quanto applicabile ai bilancio d'esercizio di Acea, quale Ente di \ g
Interesse Pubblico ai sensi deil'art. 16, comma 1, lettera a) del Decreto, e del bilancio
consolidato del Gruppo Acea, nonché verifica della conformitd della relazione sulia
gestione e della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari alle norme di

legge e della loro coerenza/conformita rispetto at bilancio;

b) incarico di revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato di
Acea al 30 giugno, ai sensi della Comunicazione Consab n. 97001574 del 20 febbraio L
1897, punto 1.2.d;

c) espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune
specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti J
proprietari indicate nell'art. 123-bis, comma 4, del D.igs. 58/98, come successivamente

modificato e integrato, con il bilancio;
d} relazione aggiuntiva prevista dail'art. 11 del Regolamento (UE) 537/2014;

e) attivita di revisione finalizzate al rilascio delie attestazioni di conformitd aventi per
oggetto le rendicontazioni di sostenibilita previste dalla Direttiva {(UE) 2022/2464 del 14
dicembre 2022 (Corporate Sustainability Reporting Directive, di seguito anche “CSRD™;

f) attivita di revisione finalizzate ad esprimere un giudizio sulla conformita del bilancio

d'esercizio e del bilancio consolidato alle disposizioni del Regolamento ESEF;

g) ogni uiteriore attivitd di revisione resa obbligatoria da normativa tempo per tempo
vigente;
'

h) revisione contabile del reporting package delle societa controllate de! Gruppo_A¢E

base alla loro rilevanza ai fini dell'inclusione nel bilancio consolidato; /E

i)y revisione contabile limitata della relazione finanziaria semestrale consoiidt/adel B
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k)

Gruppo ACEA ai sensi della comunicazione Consob n. 97001574 del 20/2/1997 e svoita
secondo i criteri per fa revisione contabile limitata raccomandati dalla Consob con
Delibera n. 10867 del 31 luglio 1997;

revisione contabile limitata del reporting package semestrale delle societa controllate
dei Gruppo ACEA in base alta loro rilevanza ai fini dellinclusione nella relazione

finanziaria semestrale consolidata de! Gruppo:

per Acea S.p.A. e per le societa controllate del Gruppo ACEA, verifiche nel corso
dell'esercizio sulla regolare tenuta della contabilita sociale e sulla corretta rilevazione
dei fatti di gestione nelle scritture contabili ai sensi deli'art. 14, 1° comma, iettera b) del
D.lgs. 38/2010, come successivamente modificato e integrato;

per Acea Spa S.p.A. e per le societa controllate del Gruppo ACEA, verifiche e
sotioscrizione di tutte fe dichiarazioni fiscali (770 Semplificato/Ordinario, Unico, IRAP,

Consolidato Nazionale) rese ai sensi della normativa fiscale vigente e futura;

m) esame di conformita dei conti annuaii separati (Unbundiing) predisposti ai sensi della

Delibera 11/07 dell’'Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente (ARERA).

ALTRI INCARICHI

n} certificazione annuale dei ricavi richiesti da Enti esterni di regolazione come ARERA:;

o) comfort letter sui rinnovi annuali programma EMNT e prestiti obbligazionari;

p) verifica covenants;

q) comfort aumento di capitale Acea S.p.A.;

r) assistenza aftivita di testing ex Legge 262/05: controlli di processo relativi ad Acea Spa
ed altre societd in scope in relazione ai controlli manuali ed automatici ed eventuali
controlli compensativi;

s) assistenza attivita di testing sul reporting integrato: controlli di processo relativi ad Acea
Spa ed altre societa del perimetro di consolidamento seconda nermativa ai fini di
garantire ta conformita della rendicontazione di sostenibiiita agli standard di riferimento
e alle specifiche in relazione ai controlli manuali ed automatici ed ad eventuali controlli
compensativi

t} asseverazione debiti/crediti Comuni Soci di cui al D. Lgs n. 118/2011;

u} attestazione crediti d'imposta;

v) relazione per acconti su dividendi.

Alle Societa Invitate & stato richiesto di formulare le loro offerte economiche distinte

J
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separatamente per i servizi di revisione legale, per gli aitri incarichi ad eccezione delle
lettere r) e s} e per I'assistenza suile attivita di testing sulla Legge 262/2010 e sul reporting
integrato di cui alle lettere r) e s) essendo attivita che ta Societa pud fare internamente o
affidare ad altri soggetti. La quotazione di questi ultimi servizi impegna pertanto solo la
societa di revisione qualora Acea decidesse di affidare anche tali attivita alla societa che

verra incaricata deila revisione legaie.

Nel'ambito defla fase istruttoria & stato richiesto alle Societa Invitate l'invio di una lettera
contenente la loro manifestazione di interesse a partecipare alia procedura, con
accettazione incondizionata rispetto alle clausoie contenute nella lettera di invito.

Tutte le Societa invitate, ad eccezione di Forvis Mazars S.p.A. che ha rinunciato a
partecipare, hanno inviato I'intera documentazione richiesta nei tempi indicati daila lettera
di invito.

Ciascuna delie societa che ha comunicato la manifestazione di interesse e che ha

partecipato alla selezione (nel seguito anche congiuntamente “Societa Partecipanti”) ha po

avuto la possibilita di inviare richieste di chiarimenti in forma scritta attraverso un apposito
portale dedicato. Al fine di fornire ai partecipanti o stesso liveflo informativo, le risposte alle
domande ricevute sono state pubblicate sul medesime portale in forma pubblica per tutte

le societa di revisione invitate,
La procedura di gara si & svolta sulla base di parametri qualitativi @ quantitativi (riferiti at
perimetro del “Gruppo Acea” identificato in scope, come definito nei Capitolato), comunicati

ai concorrenti con la citata lettera di invito a presentare e offerte,

Nello specifico, i parametri qualitafivi a fronte dei quali era prevista I'assegnazione di un

punteggio fino a un massime di 70 punti su 100, sono stati | seguenti:

» parametro "generale-conoscitivo” (punti 5): grado di canoscenza del Gruppo Acea
da parte della societa offerente, sulla base delle esperienze pregresse e dei contatti

professionali che I'offerente ha avuto e/o ha con il Gruppo;

» parametro “gualitad” (punti 15): eventuali sanzioni ricevute dall'offerente negli uitimi 5

anni da parte delle Autorita di Vigilanza in Italia e in Europa aventi ad oggetto I'attivita
di revisione legale, nonché gii eventuali ricorsi presentati contro I'offerente avantile -
Autorita di Vigilanza aventi il medesimo contenuto e le eventuali veriﬂche{.iépéﬂ_i_ve'

ancora in corso alla data di presentazione deil'offerta. i % -

» parametro "esperienze professionali" (punti 10} indicazicne degli Enti di Int
|

ress
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Pubblico che sono stati revisionati dall'offerente negli ultimi 5 anni. Sono anche stati
richiesti gli incarichi di revisione di societa quotate operanti in [talia in corso di
svolgimento da parte dell'offerente. Inoltre, & stato richiesto il dato riguardante lo
svolgimento, nell'anno precedente, di incarichi di revisione legaie dei conti presso
enti comparabili per dimensione, struttura e tipolfogia di business a quelii del Gruppo
Acea.

» parametro “team dilavorg” {punti 15): informazioni relative ai team dilavoro destinati

alle attivita di revisione relative ad Acea e alle societa controilate nonché di incarichi
su condotti su enti comparabili per dimensione, struttura e tipotogia di business a
quelli det Gruppo; sono stati richiesti i curricula e le referenze professionali dei
Partner responsabili deita revisione legale, degli Engagement Quality Reviewer, dei
Manager e dei Partner e Manager specialisti a supporto dei team di revisione. in
particolare, & stata richiesta 'esperienza nei settori industriali nei quali opera il
Gruppo Acea dei Partner, dei Manager e degli specialisti, nonché la conoscenza del
Gruppo Acea da parte degli stessi. Oltre che la conferma detlla effettiva disponibilita
delle risorse che sono coinvolte per la revisione del Gruppo Acea e il refativo
impegno della societa offerente a dedicare al Gruppo in via sostanzialmente
esclusiva le risorse assegnate alf'incarico.

» parametro "impegno” (punti 15): numero complessivo di ore di lavoro previste da
rappresentarsi analiticamente per ciascuna figura professionale impiegata (tra cui
Partner, Manager e specialisti).

» parametrg "approccio di revisiong" {punti 10); approccio di revisiona che si inteﬁde
adottare per lo svolgimento degli incarichi di revisione legale. In particolare, & stato
richiesto il piano di revisione, gli strumenti utilizzati a supporto del processo di
revisione, il processo di controlio di qualita interno e il processo di gestione di
fransizione con il revisore uscente.

| parametri quantitativi oggetto di valutazione sono rappresentati daliimporto

complessivamente offerto (da intendersi, dunque, come {a sommatoria degli onorari per lo
svolgimento di tutti i servizi richiesti alla societa di revisione da Acea e da tutte le societa
controliate, evidenziati alla fine dell'offerta economica), ai quali & stato attribuito un peso

compiessivo di 30 punti rispetto ad un totale di 100 punti.

La vaiutazione comparativa delle offerte pervenute sotto il profilo qualitativo & stata istruita
dalla Commissione. A ciascun partecipante alla Commissione & stato richiesto di indicare

per ciascun criterio - una propria valutazione analitica individuale, che ha contribuito ed &
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stata poi rappresentata nella valutazione compiessiva della Commissione.

L'attivita istruttoria svolta dalia Commissione & stata successivamente assoggettata alla
convaiida tecnica del Collegio Sindacale.

Il Collegio Sindacale evidenzia che ha aliineato le proprie valutazioni alie valutazioni
espresse o alfunanimita o a maggioranza (ovvero 3 su 4) dei partecipanti alla Commissione
con riferimento ad alcuni elementi qualitativi oggetto di valutazione. Con riferimento agh
element! qualitativi oggetto di valutazioni differenziate dai partecipanti alla Commissione
{con due partecipanti esprimenti una vaiutazione rappresentata da un punteggio valutativo
e gli altri due partecipanti esprimenti una valutazione rappresentata da aitro punteggio
valutativo), if Collegio Sindacale, di vola in volta, ha espresso ia propria condivisione per
una delle due valutazioni espresse dal 50% dei partecipanti alla Commissione,
concludendo quindi per la propria complessiva valutazione qualitativa delle offerte ricevute
e, ad esito delie proprie aitivita di convalida delie attivita istruttorie svolte dafla Commissione,
comunicando alla Commissione le proprie decisioni valutative prima dell'apertura delle
offerte economiche ricevute in apposita riunione della Commissione con la presenza de}

Collegio Sindacale,

La valutazione comparativa delie offerte sotto il profilo quantitativo, come predetto, ¢ stata
istruita dalla Commissione, separatamente e successivamente rispetto alla valutazione
qualitativa, e ha contemptato la valutazione di tutte le offerte pervenute.

Successivamente il Coliegio Sindacale, sulla base def Capitolato e del Disciplinare di
selezione approvati in sede di definizione della procedura di selezione, ha svolto |a propria
attivita di convalida tecnica delle attivita istruttorie svolte dafta Commissione, focalizzandc
la propria valutazione sul'imparto complessivamente offerto dai partecipanti alia selezione,
come espressamente stabilito dal discipiinare di selezione.

La sintesi deila valutazione degli elementi quantitativi operata dal Collegio Sindacale ha
integrato quella relativa agli elementi qualitativi, concorrendo alla predisposizione delia

graduatoria finale delle offerte valutate.
CONSIDERATQ CHE

Nefla graduatoria finale elaborata dal Collegio Sindacale il punteggio complessivo aitribuito
a KPMG S.p.A. & risultato il pilt elevato sia sotto il profilo qualitativo che sotto i profilo
quantitativo, seguito da quelio di Deloitte & Touche S.p.A.., come riportato nelia tabetla

seguente:
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Punteggio Punteggio Totale
Societa di Revisione Elementi Qualitativi Elementi Quantitavi
{valutazione tecnica) {Valutazione economica)
KPMG S.p.A. 62,50 23,52 86,02
Deloitte S.p.A. 58,75 23,34 82,09

[l Collegio Sindacale non ha ritenuto opportuno attivare 'opzione facoltativa di richiedere ai
primi due classificati un’ulteriore offerta economica ai ribasso, consentita dall'art. 7.3 del
Disciplinare di selezione, procedendo a un “ballottaggio” in quanto ha valutato come la
revisione legale sia una componente fondamentale del sistema dei controfli, ove la qualita
dell'attivita da svolgere non possa essere considerata indipendente ed avulsa dal
compenso corrisposto, con la conseguenza che, ove non giustificato da elementi oggettivi
(quali uno scarto valutativo ridotto in sede di offerta tecnica tra A — primo in graduatoria —
e B ~ secondo in graduatoria e una offerta economica di B di poco inferiore a quelia di A),
un percorso di sollecitazione ad offerte economiche migliorative non sembra rappresentare
una soluzione ideale ed opportuna nella specifica fattispecie, a garanzia della qualita de!
servizio richiesta al revisore legale dei conti.

Conseguentemente il Collegio non ha ritenuto di dover procedere con il sollecitare ulteriori
offerte economiche in diminuzione secondo il criterio del “massimo ribasso”, in quanto la
gara & stata impostata secondo it criterio dell' “offerta economicamente pitt vantaggiosa”
con la finalita, condivisa con la Commissione, di valutare {offerta non soltanto dai punto di
vista economico, ma soprattutto dal punto di vista tecnico-qualitativo, premiando quella che
avesse raggiunto il miglior rapporto qualita prezzo, al fine di evitare “sconti’

economicamente non sostenibili se non a discapito della qualita del servizio da prestare.

Nelia riunione del 12 novembre 2024, it Collegio Sindacale, dopo aver incontrato la
Commissione e aver preso atto delle valutazioni conclusive della medesima come riportate

nel verbale del 30 ottobre 2024, ha concluso le proprie anaiisi e ha deliberato di:

o proporre allAssembiea di Acea, ai sensi dellart. 16 del Regolamento (UE) n.
537/2014, I'affidamento dellincarico di revisione legaie dei conti per gli esercizi dal
2026 al 2034 a KPMG S.p.A. o a Deloitte & Touche S.p.A., secondo e rispettive
offerie;

+ esprimere alla medesima Assembiea |a propria preferenza motivata per I'offerta
formulata da KPMG S.p.A., in quanto la stessa ha conseguito punteggi pit elevati
sta sotto I'aspetto qualitativo (tecnico}, che quantitativo (economico).
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Si riporta di seguito il valore delle offerte complessive per il novennio valuate ai fini

del'assegnazione dei punteggi per gh aspetli quantitativi riferite alfintero perimetro

societario e allresi distinte per la Capegruppo e per tutte le altre sccieta del Gruppe:

GRUPPO ACEA
KPMG S.p.A. Deloitte S.p.A.
Servizi Effort (ore) | Corrispettivi (€) Effort (ore} Corrispettivi (€)
20262034 | 2096-2034 2026.2034 | 202020%
a) attivita di revisione legale 229.877 13.205.194 266.296 13.400.429
b} altri incarichi - 560.000 - 478.000
? ;gﬁ}'n"gg ihfggngtisz e 360 12.951 102 1602
Importe Complessivo Offerto 13.778.145 13.882.031
- DICUIACEASA. = -
KPMG S.p.A. Deloitte S.p.A.
Servizi Effort {ore) | Corrispettivi (€) Effort (ore) Corrispettivi (€)
20262034 | 2026-2034 20262034 | 2026203
&) aftivita di revisione legale 56.875 3.497 529 73.977 3.353.839
b} altri incarichi - 295.000 - 251.000
Tl
Importo Complessivo Offerto 3.805.480 3.608.441

* ' DICUI TUTTE LE ALTRE SOCIETA' ESCLUSA ACEA S pA.

KPMG S.p.A. Deloitte S.p.A.
Servizi Efforl {ore) | Corrispettivi (€) Effort {ore) Corrispettivi (€)
. 2026-
2006.2034 | 2026-2034 20062034 | 2026204
a) attivila di revisione legate 173.002 9.7(07.665 192.318 10.046.590
b) attri incarichi - 265.000 - o 22?-.990» k/
¢) testing Legge 262 e ] ) ] -
reporting integrato .
Importo Complessivo Offerto 9.972.665 - 10.2?3.590
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Gli onorari sono comprensivi di tutte le attivita necessarie allo svolgimento defl'incarico e
comprendono anche le spese forfettarie. Uiteriori spese potranno essere richieste
esclusivamente se rappresentate da spese vive, documentate, sostenute per frasferte e
comunqgue nei limiti det 5% degli onorari relativi alle attivita per le quali si & resa necessaria
la trasferta.

Gli onorari potranno essere oggetto di revisione, preventivamente concordata tra le parti,
solo al manifestarsi di circostanze eccezionali e non prevedibili al momento della
presentazione defla proposta, tali da determinare I'esigenza di un maggior nurmero di ore

efo di un diverso impegno delle categarie professionati previste.

L'adozione di nuovi principi contabili (IFRS e OIC), di nuovi principi di revisione (ISA) e deghi
European Sustainability Reporting Standards (ESRS), cosi come la modifica degli stessi,
non costituiranno, quindi, di norma, circostanza eccezionale in forza della guale potranno
essere modificati gli onorari stabiliti.

Gli onorari concordati saranno rivalutati annualmente nefla misura del 75% della variazione

deflindice dei prezzi al consurmno.

L'approvazione della presente proposta comportera f'affidamento delfincarico di revisione
legale alla medesima societd di revisione anche per le altre societa del Gruppo Acea,

subordinatamente all'approvazione degli organi di competenza deile societa stesse.

* * *

TUTTO CHO PREMESSO E CONSIDERATO

a seguito della procedura di selezione effettuata, il Collegio Sindacale, in relazione
alraffidamento per gli esercizi dal 2026 al 2034 dellincarico di revisione legale dei conti dj
Acea, con riferimento alle atfivitd indicate analiticamente in precedenza nella presente
proposta,

TENUTO CONTO

che I'art. 16, paragrafo 2, comma 2 del Regolamento (UE) n. 537/2014 prevede che Ia
proposta motivata del Collegio Sindacale all’ Assemblea degli Azionisti contenga almeno
due possibili proposte, {ra loro alternative, di conferimento:

che it medesimo art. 16, paragrafo 2, comma 2 del Regolamento (UE) n. 537/2014
richiede al Collegio Sindacale di esprimere una preferenza debitamente giustificata per
una delle due proposte;

l'esito della procedura di valutazione;
che in vista della presentazione della proposta all'Assembilea, il Collegio Sindacale ha
acquisito dagli offerenti KPMG S.p.A. e Deloitte & Touche S.p.A. le attestazioni richieste
1¢

5
™
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dal D.lgs. n. 39/2010 in merito alfassenza di situazioni che possano pregiudicare
findipendenza detl revisore a partire daila data di assegnazione dell'incarico da parte

dell'Assemblea
SOTTOPONE

allAssemblea degli Azionisti di Acea S.p.A. — ai sensi dellart. 16, paragrafo 5 del
Regolamento (UE) n. 5637/2014, nonché delfart. 13, comma 1, e del’art, 17, comma i, del
Decreto n. 39/2010 - alternativamente tra loro, le proposte, relative agli esercizi dal 2026 al
2034, formulate da KPMG S.p.A. e da Deloitte & Touche S.p.A., le cui componenti
economiche (compensi) e di effort totale (ore) per le atiivitd di cui sopra sono state in 3

precedenza evidenziate in detiaglio ed
ESPRIME

all'unanimita la propria preferenza in favore di KPMG S.p.A., in quanto !a relativa offerta ha
conseguito compiessivamente un punteggio pit elevato, sia con riferimento al punteggio

tecnico (qualitativo), che economico (quantitativo), sulla base di quanto sopra iitustrato.

Pertanto, it Coltegio Sindacale di Acea S.p.A.
RACCOMANDA

sulla base defie motivazioni esposte, di conferire lncarico di revisione legale dei conti per gl
esercizi 2026, 2027, 2028, 2029, 2030, 2031, 2032, 2033 e 2034 - ai sensi degli articoli 13 e
seguenti de! D.igs. 39/2010, come successivamente madificato e integrato, alla societa KPMG S.p.A,
con sede fegale in Milano, Via Vittor Pisani, 25 CAP 20124, Cedice Fiscale, Partita IVA e iscrizione
ﬁel Registro delle Imprese CCIAA di Milano, Monza, Brianza e Lodi:

n. 00709600159, nella persona del Dott. Renato Naschi quale Lead Audit Partner responsabile

della revisicne.

Il Collegio Sindacale dichiara che ia presente proposta non & stata infiuenzata da terze parti e che
non € stata applicata alcuna delie clausole det tipo indicato alfart. 16, paragrafo 6, def Regolamento
(UJE) n. 537/2014.

Roma, 16 novembre 2024

L COLLEGIO SINDACALE

T

i -
Dott. Maurizio Lavri /7_‘,.:‘-.-:«-,4-_-5{'&/},.1(_”_

Dott.ssa Claudia Capuano  Zhcotix W
G

3

Dott. Lecnardo Quagliata - . sk =) U L
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Assemblea Ordinaria del 19 dicembre 2024

(e

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Conferimento incarico societ di revisione - KPMG

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 293 azionisti, portatori di n° 171.974.036 azioni
ordinarie, dicui n®139.320.133 ammesse al voto,

pari al 65,419294% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Rzioni Ordinarie % Azioni Ammesse $Cap. Soac.
Rappresentate al voto

{Quorum deliberativo) _
Favorevoli 13B.943.835 80,793554 - 89,729976 65, 242646
Contrari 376.198 0,218753 0,270024 0,176648
Sub Totale 139.320.133 81,012306 100, 000000 65,419294
Astenuti 0 0, 000000 0,000000 0, 000000
Ron Vetanti 0 0, 000000 0, 000000 0, 000000
Subk totale 0 0,000000 0,000000 0, 000000
Totale 135,320,133 81,012306 100, 000000 65,419294
.'/r

Azionisti in progrio: 0

Aziomisti in delega: 293
Teste: 1 Azionisti. :293
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Mias & Vioe tczrs

ASSEMBLEA DEL 19 E 20 DICEMBRE 2024 RISPETTIVAMENTE IN PRIMA E
SECONDA CONVOCAZIONE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL

PUNTO 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE STRAORDINARIA,

PREDISPOSTA AI SENSI DELL’ART. 125-TER DEL D.LGS. 24 FEBBRAIO 1998,

N. 58 E DELL’ART. 72 DELLA DELIBERA CONSOB N, 11971 DEL 14 MAGGIO

1999.

gk

1. Modifica dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
1.1. Modifica delP’articolo 13

1.2. Modifica delPardcolo 17

Signon Aziomusti,

la preseate relazione - redatta dal Consiglio di Amministrazione di Acea S.p.A.
(‘Acea’ o la ‘Societd’) a1 sensi dell’asticolo 125-ter del D.lgs. 24 febbraio 1998
n. 58 come successivamente modificato e integrato (“TUF’) e dallarticolo 72
del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999
come successivamente modificato e integrato (sl ‘Regolamento Emittent’),
conformemente alle indicazioni contenute nello Schema n. 3 dell’Allegato 3A
al Regolamento Emittenti - ha lo scopo di tlustrare le proposte di modifica
dello Statuto sociale di cw al punto 1 all'ordine del giorno dell’Assemblea
Straordinaria della Societa convocata presso la sede sociale in Roma - Piazzale

Ostiense 2, per i giomo 19 dicembre 2024, alle ore 11:00 in prima

convocazione e, occorrendo, i} giorno 20 dicembre 2024, stesso luogo e ora,in

seconda convocazione.

Le proposte di modifica oggetto della presente relazione si riferiscono ia -
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particolare agli arucoli 13 e 17 dello Statuto Sociale e sono relative:

(y  allintroduzione della facolta che Pintervento 1 assemblea e Pesercizio del
diritto i voto avvengano esclusivamente tramite 1l gappresentante
designato cost come coasentito dall’art. 11, comma 1, della Legge 5
marzo 2024 ., 21 “Inferventi a sosteguo della competitivita dei capitali ¢ delega al
Gaorerno per la riforma organica delle disposizgoni in materia 0 mercalé dei capitalf
recate dal testo siico di cii ol decreto legisiativo 24 febbiaie 1998, n. 58, ¢ delle
dispasiziont i maleria di societd di capitali contenute iel codice civile applicabili anche
aqofi emvittent?” (“Legge Capitali”);

() allo svolgimento delle riuniom del Consigho di Amministrazione

mediante mezz di telecomuicazione.

Relativamente alle proposte di modifica di seguito illustrate, il Consiglio d
Amministrazione ha valutato che non ricorrono gl estrerm per Pesercizio del
diritto di recesso previsto dalle norme vigent,

Nelle tabelle che seguono st nporta Pesposizione a contronto delle previsiom
ogeetto di modifica nel testo vigente ¢ i quello oggetto di proposta del
Consiglio di Amministrazione, mdicando come barrate i neretto le parti

eliminate e in neretto le parti aggiunte.
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1.1 Mcdifica delt’art. 13

La proposta di modifica dell’art. 13 dello Statuto é finalizzata a introducre la
facolta per la Societa di prevedere che:
() lintervento in Assemblea e Pesercizio del diritto di voto da parte degli
aventi diritto avvengano esclusivamente tramite rappresentante designato;
(W nel caso di svolgimento del’Assemblea esclusivamente tramite
rappresentante designato, la partecipazione al’Assemblea da parte dei soggetti
legittimatt  possa avvenire anche o unicameate mediante mezzi di
telecomunicazione che ne garantiscano l'identificazione.

Aok
Come noto, i ricorso in via esclusiva al rappresentante designato & stato
introdotto dalla normativa emanata per far fronte all’emergenza epidemiologica
da COVID-19 e, segnatamente, dallarticolo 106 del decreto-legge 17 marzo
2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020 n. 27 (c.d.
“Decreto Cura Italia”), la cui efficacia & stata prorogata niel tempo da ultimo
con P'art. 11, comma 2, della Legge Capitali che ne ha differito if termine al 31
dicembre 2024.

La proposta sub (i) ¢ m linea con quanto previsto dall’articolo 11 della Legge
Capitali, il quale consente - mediante introduzione dell’art. 135-undecies.1 del
TUF - che, ove contemplato nello Statuto, le assemblee delle societa quotate si
possano svolgere esclusivamente tramite il rappresentante designato dalla
Societa.

In particolare, l'art. 135-undecies.t del TUF (“Intervento in assemblea
medtante il rappresentante designato™) dispone quanto segue:

“1. Lo statuto puo prevedere che Fintervento in assemblea ¢ Veservigio del diritto di veto

awengaro  esclysivamente  framite il Rappresentante designate dalla sovieté ai sensi-

dell articolo 135-undecies. Al Rappresentants designate possono essere conferite anche deloghe

0 sub-tleleghe ai sensi dell'articolo 135-novies, in deroga all’articolo 135-undecics, comma 4. -

2. Nou & consentita la presentazione di proposte di deliberazione in assemblea. Fermo
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sestandn gianto previsto dall'articolo 126-bis, comma 1, primo periode, woloro che hanno
divitte al voty possono presentare individnalmente proposte di delibera sulle materie all ordine
del giorito ovvero proposte la cud presentazione ¢ altrinenti consentita dalla legge entro i
guindicesimo giorno precedente la data della prima o niica convocazione dell'avsemblea. Le
proposte di delibera sono nesse a dispasizione del pubblico nel sito infernet della socterd entro
i die giorwi successivi alla scadenza del termine. La legittimazione alla presentazione
individuale di proposte di delibera & subordinata alla ricegione da parte della socield della
cominicazione previsia dall articolo 83-sexies.

3. 1/ diritto di porre domande di cui all'articolo 127-ter ¢ cservitato nnicaniente prina
dell'assepiblea. La societd fornisce alneno tre giornd prima dell'assenblea le risposte alle
domande pervenrte.

4 I comma 1 s applics anche alle socetd amiresse alla nogoziazione su it sistenta
miltilaterale di negoiagione.”.

Come emerge anche dai pit recenti Rapporti sulla Corporate Governance delle
societa quotate italiane pubblicati dalla Consob, la modalita di partecipazione e
voto in assemblea esclusivamente tramite i rappresentante designato ¢ divenuta
negli ultimi anni ta modalita privilegiara di renata delie assemblee societarie.
Nello specifico, a decorrere dal 2020 durante emergenza epidemuologica,
anche Acea st ¢ sempre avvalsa della suddetta facolta, nella consapevolezza che
tale modalira di svolgimento dell’adunanza assembleare con abbia limitato né
abbia attenuato Pinteresse degli azionisti a esercitate 1 propri dictetr di
informazione e voto, anche in conseguenza dell’adozione di ulteriori nusure
volontarie da parte delle societa a tutela dei diritti dei soci (qualy, ad esempio, il
rafforzamento dellistituto delle domande preassembleari, di car all’art. 127-ter
del TUF, ¢ Panticipo della presentazione di proposte imndividuali ds
deliberazione, ai sensi dell’art. 126-bis, primo comma, terzo periodo, del TUR).
Tenuto conto del’esperienza maturata in questi ultuni aani, i Consigho di
Amministrazione ritiene di proporre lintroduzione della facolta per la Societa
di prevedere che lintervento in Assemblea e Pesercizio del diritto di voto da
parte degli aventi diritto avvengano esclusivameqte tramite rappresentante
designato.

Acoa Sph
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Pertanto, con nferimento 2 ciascuna singola adunanza assembleare, sulla base
di quanto indicato nel relativo avviso di convocazione a seguito della decistone
assunta dal Consiglio di Amministrazione, PAssemblea potra tenersi secondo le
forme tradizionali ovvero prevedendo lintervento in Assemblea e lesercizio
del diritto di voto da parte degli aventi diritto esclustvamente per 1l tramite del

rappresenfante designato. z

Relativamente alla proposta sub (ii), si intende introdurre all’interao dello
Statuto la facolta per il Consiglio di Amministrazione, nel caso di svolgimento
del’Assembiea esclusivamente tramite rappresentante designato, di prevedere
che 1 soggetti legittimati possano intervenire in Assemblea anche o unicamente
mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano I'tdentificazione. LQXWD
Ci6 premesso, s1 propone di modificare 'articolo 13 dello Statuto Sociale, come

da testo di seguito riportato.

TESTO DELL’ARTICOLO 13 CON EVIDENZA
DELLE MODIFICHE PROPOSTE

TESTO VIGENTE DELL'ARTICOLO 13

1. La legiitimazione all'intervento in Assemblea e all'esercizio det | INVARIATO
diritto di voto & attestata da una comunicazione all'emittente,
effettuata dallintermediacio, in conformita alle propde scritture
contabili, in favore del soggetto a cui spetta il diritto di voto,

secondo le modaliti ed i termini previsd dalla nommativa vigente,

2, Ogni Socio che abbia  diritro di intervento in Assemblea pud | INVARIATO
farsi rappresentare ai sensi e con le modalita di legge.

Con l'eccezione di Roma Capitele o sue controllate che abbiano
acquisite la qualich di socio, il diritto di voto non pud essere
esercitato neppure per delega in misura supericre all'8% del

capitale sociale.

3. Al fine di facilitare la raccolta di deleghe presso gli azionisti
dipendent delln Societd e delle sue controllate, associati ad
associazioni di azionist che rispondano ai requisiti previsti dalla
normativa vigente in materia, secondo termini e modalitd fssati
dal Consiglio di Amministrazione direttamente o a2 mezzo di
propri delegati, sono messi a disposizione appositi spazi per la
comunicazione e per lo svolgimento dell'attivita di mecolia di
deleghe.

Qualora la delegn sia confedta in via elettronica, secondo le
modalith previste dai regolamentari vigeati tempo per temmpo, la
notifica della suddetrs delega puo essere effettuata mediante
lutilizzo del sito intemet aziendale secondo le modalita
specificate nell'avviso di convocazione.

3. Fatto salvo quanto previsto dal successivo comma 5, Aal
fine di facilitare Ia raccolta di deleghe presso gli azionist dipendenti
della Societh e delle suve controllate, associat ad associazioni di
azionisti che rfispondanc ai requisiti previsti dalla normativa vigente
in materia, secondo termitd ¢ modalith fissad dal Consiglio di
Amministrazione direttamente o a mezzo di propri delegat, sono
messi 4 disposizione apposit spazi per Ia comunicazione e pea lo
svolgimento dell'attivith di raccolta di deleghe.

Qualora la delega sia conferita in via elettronica, secondoNje
modalitd previste dai regolanientari vigent tempo per teghpo, I
notifica della suddetts delega pud essere effettuam
l'utilizzo del site internet aziendale seconde e modalit
nell'avviso di convocazione.

4. Spetta al Presidente dell'Assemblea, anche avvalendosi di
incaricati di sua fiducia, constatare ln regolarith delle singole
deleghe e in genere la legittimazione dei presenti.

INVARIATO ]
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5. It Consiglio di Amministrazione pud prevedere nefl'avviso
di convacazione def’Assemblea ehe Pintervento in assemblea
e Pescrcizio del diritto di voto avvengano esclusivamente
tramite il rappresentante designato dalla Socictd aj sensi delle
disposizioni di legge ¢ regolamentari pro-tempore vigenti.
Nel caso in cui si faceia ricorso a take facoltd, il Consiglio di
Amministruzione pué prevedere che la  partecipazione
alPAssemblea  da  parte  dei  soggerti  leprictimari
(rappresentante designuto, amministratori e sindaci) possa
avvenire anche o unicamente rmediante mezzi  di
telecomunicazione che ne garantiscano Pidentificazione.

3. Per la costitvzione ¢ le deliberazioni relative alle assemblee | INVARIATO sulvo In vinmmerazione del comma,
ordinaric e straordinarie valgonoe le disposizioni di legre,

Heen SpA
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Alla Ince della presente Relazione Ilustrativa, il Consiglio di

Amministrazione sottopone alla Vostra attenzione la seguente proposta

ds delibera.

“Larseniblea straordinaria degli Azionisti di Avea 8.p.A., preso arto della proposta

del Consiglio di Aniministrazione e della relativg relazione illustyativa ; g

delibera

- di approvase la wodifica dell'mticols 13 dello statute souiale secondo la
Jormiulagione ripertata nella colowna di destra della tabella indusa nefla
Relazione Hustrativa redatta dal Consiglio di Amministragione ai sensi
dell'art. 125-ter del d. fgs. 24 febbraio 1998, i. 58 ¢ dell’arr. 72 della Delibera
Consob n. 11971 del 14 magpio 1999 ¢ quindi nei seguenti termini:

1. Ismunte.

2. Twpariate.

3. Fatto salvo quanto prevists daf smevessive omma 3, af fine df facilitare la naccolta di defeghe presso
g agionisti dipendenti della Socierd ¢ delle sue controllate, dssoviati o assodagion i agionisti che
rispondano ai reqrisiti previsti della wormativa vigente in maferia, seconds fermiti ¢ modulita fissati dul
Consigla di Amainistragione direttanente o a peggo di propit delegati, sone niessi a disposizione appositi
spad per bt comnnizazione ¢ per lo seolginento dellfatiivita di raceolia di defeghe.,
[relora a delega sia conferita in via elefirunita, seconds e modalitd previcte dai regolamentars rigenti
femppo per fempo, o notifica della swiderta delega pud essere offettnata medidnte Frtiliay del site
interiet aziendale secondo Je modufitd specifivate nelf arviso df vouvorazgione.

4. Imvariato,

3. I Consigho di Amministragione pué prevedese well'avvisa di conmronyione dell Asemblea che
Thtervents i asseniriea ¢ leserasgo del diritts i rofo arvengano eiclisivamente framite i rappresentante
destgirato datls Societd ai sensi delle disposizgoni di legge ¢ regolansentari pro-fompore vigenti,

Nel caso in e 5 focria ticorsm a fale_fvoltd, i Consiglio i Amministrizgone pué prevacere ohe la
paraipazione all'Asiemblen da parre dei soggetts legittimari {rappresemiante designate, anmyinistratorf ¢
stidaci) possa arrerire anche o nnicamente mediante nrezsg df telecopnoricazione che ne garantiscano
Fidentificardone.

6. Imearisto salvo la rinumerazione del comuma.

- di conferire al Consiglio di Amministragione ¢ per esso al Presidente ¢
all" Anministratore Delegato, anche in via disginnta tra lore, ogni ¢ pife amgpio
potere per adenipiere alle formalita necessarie affinche la deliberazione sia iscritta
niel Registro delle Inpprese, con favoltd di apportarvi qualsiasi medifica ef o
ntegrazione, di caraitere formale ¢ non sostanziale, che risultasse necessaria w |

sede df iscrizione o comungne rivhiesta dalle Antorite compelents, con esplivita

Acea 5pA
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anticipata dichiarazione di approvazione e ratifica’.

1.2 Modifica dell’art. 17

La proposta di modifica det commi 1, 2 e 3 dell'articolo 17 dello Statuto
prevede nsenimento di un richtamo alla tenuta delle tunioni del
Consiglio  di  Amministrazione unicamente mediante mezzi  di
telecomunicazione e una diversa formulazione in ordine alla presidenza
della rrumone.

La proposta di inodifica del comma 6 dell'articolo 17 dello Statuto ha la
falita di eliminare i riferimento alla necessaria compresenza del
Presidente e del soggetto verbalizzante nel luogo di svolgimento della
riunione del Consigho di Amministrazione. Riguardo a tale proposta, si
segnala che la massima w. 187 "Luterrents in assemblea mediante wed di
telecomtnicazione” dell'11 marzo 2020 del Consiglio Notarile di Milano (in
parte richiamata anche dalla massicaa n. 200 "Clansole statutarie che legéttimans
il onrocazione delle assemblee exclusivanrente mediante ey dy telecommuicazioie’
del 23 novembre 2021}, ha affermato che "andhe per le rinmiond del consigho di
aneministrazione ¢ degli allri organd collegiali previsti dafla disiplina delle societd ds
capitali ¢ conperative, pertanto, si pré replicare il corallario derivante dalla massima in
coienieiito, affersando che gualora la rinnione sia coneocata solo con lindicazione dei
mexy i teleconmmnicazione, non & necossaria la presenzu di aleun sqggetto in alcun
defetsineto lioge, nonostante eventnali cansole statutarie che prevedoiro l presenza del

Dpresidente ¢ def seoretario nel medesingg litogo, du infendersi, ancora nna rofta, di regol

Jzionali solo alla formazione contestuale del verbate defla vinwione, sotfoseritto siv dul

presidents sid dal segretario. In tali circostanzg, anche il segretario verbalizzante assive
alla riwnione sul wediante sezzi di teleconmuicazione ¢ da atto dell'inters procediments
decisionale silla base di guanto percepio framite gli stesii, fermo testando che, nei casi
in i if verbale sia redatio per atto pubbilico, if notaiv ragante deve comungume frovarsi

i 1t lrogo all'interno del proprio ambito rerritoriale @i sensi della logge notarile”.

Parzzate Ostiense 2, 00154 - Romia 1 T 06 7991 F 06 5799 4146 / infogaceaspait
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Ci6 premesso, st propone di modificare asticolo 17 dello Statuto Sociale,

come da testo di seguito riportato.

TESTO VIGENTE DELL’ARTICOLO 7

TESTO DELL’ARTICOLO 17 CON EVIDENZA
DELLE MODIFICHE PROPOSTE

1. Il Presidente convoca e presiede il Consiglio di
Amministrazione, nella sede legale o altrove purché in
Ttalia, coordinandone i laveri e provvedendo affinché
adeguate informazioni vengano fornite a tutti i consiglieri,
ogniqualvolta lo ritenga opporrune o ne riceva richiesta
dallAmministratore Delegato, ove nominato, oppure
dalla maggioranza dei Consiglieri in carica o dal Collegio
Sindacale. Fermo restando quanto precede, il Consiglio d:
Amministrazione si riunisce di norma una volta ogni tre
mesi, anche al fine di consentire vna continua informativa
al Collegio Sindacale, ovvero quando ne faceiano richiesta
il Collegio Sindacale o suoi componenl, nei casi previsti
dallx legge.

1. I Presidente convoca e—presiede i Consiglio di

Amministrazione, nella sede legale o altrove purché in
Italia, salvoe che si tratti di riunione tenuta unicamente
tramite mezzi di telecomunicazione, coordinandone i
lavori e provvedende affinché adeguate informazioni
vengario fornite a mtti i consiglieri, ogniqualvoltz lo ritenga
opportuno o ne riceva richiesta dall'Amministeatore
Delegato, ove nominato, oppure dalls maggioranza dei
Consiglieri in carica o dal Collegio Sindacale, Fermo
restando quanto precede, il Consiglio di Amniinistrazione
si rinnisce di norma uoa volm ogni tre mesi, anche al fine
di consentite una continua informativa al Collegio
Sindacale, ovvero quando ne facciano richiesta il Collegio
Sindacale o suoi compenenti, nei casi previsti dalla legge.

2. In easo di assenza o impedimento del Presidente,
fadunanza & presieduta dal Vice Presidente, ove
nominato,

In loro assenza o impedimento, presiede 'adunanza il
Consigliere pid anziano di eta.

2. Le riunioni del Consiglio <¢i Amministrazione sone
presiedute dal Presidente.

In caso di assenza o impedimento del Presidente,
I'adunanza & presieduta dal Vice Presidente, ove nominato.
In loro assenzs o impedimento, presiede Fadunanza il
Consigliere pil anziano di efa.

3. Il Presideate fissa I'Ordine del Giorno della riunione
ed invia In convocazione, contenente il giorno, Fora, il
luogo della rhunione, & gl argomenti da wattare, almeno
tre giorni prima dellfadunanza, tramite, altemativamente,
raccomandata, telex, telefax, posm elettronica o
telegrarnma, salvi casi di urgenza per 1 quali la
convocazione deve essere fatta con gli stessi mezzi
almeno 24 ore prima della data fissata per la runione,

3. Il Presidente fissa I'Ordine del Giorno della riutione ed
invia la convocazione, contenente il gioro, l'ora, i liogo
della riunione {salvo che si tratti di riunione tenuta
unicamente mediante mezzi di telecomunicazione) ¢
gli argomenti da trattare, almeno tre piorni primm
dell'adupnanea, tramite, altemativamente, raccomandata,
selesy telefax, posta elettronica o telegramma, salvi casi di
urgenza per i quali Iz convocazione deve essere fatta con gli
stessi mezzi almeno 24 ore prima della dara fissata per Ja

della maggioranza dei componenti il Consiglio stesso.

rinnione.
4. Della convocazione viene dato, nello stesso rermine e [ INVARIATO
con le stesse modalitd, avviso ai Sindaci per gli effetts di
cni alf'art. 2405 del codice civile.
5. Le adunanze del Consiglio sono valide con 2 presenza | INVARIATO

6. Le defiberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza
di voti tra { presents. In caso di paritd, prevale In decisione
che ha riportato il voro favorevole del Presidente o di chi
presiede la riunione. L'iatervento in Consiglio pué
avvenire anche tmmite mezzi di audioconferenza,
teleconferenza e/ o videoconferenza a condizione che mni
t partecipanti possano essece identificati e si loro
consentito di seguire Ja discnssione, intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argoment affrontatt, di ricevere
e trasmettere documenti e di partecipare zlla votazione e
che di tte quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali presupposti, il Consiglio di

6. Le deliberazioni del Consiglio sono prese n maggioranza
di voti tra i presentd. In caso di parita, prevale la decisione
che ha riportato il voto favorevole del Presidente o di chi
presiede 1a rivnione. L'intervento in Consiglic pud avvenire
anche o unicamernte tramite mezz: di sudicoonferenzay
teleconferenza videoceonferensa
telecomunicazione a condizione che tulti i pastefipanti
possano essere identificati ¢ sia loro consentdte di'seguire |
discussione, intervenire in rempo reale alla tratrazioe de

ato

oo

argomentl affrontatl, di ricevere e trasmettere docubnentie {. - :

di partecipare alla votazione e che di tutio quantd.
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Amministrazione si considera tenuto nel luago i cui si
trova il Presidente del Cousiglio di Amministrazione &
dove pure deve trovarsi i Segretario.

venga daro arte nel relative verbale, senza necessita che
si trovino ncllo stesso luego i1 Presidente ¢ i
Segretario o il Notaio (ove il verbale sia redatto da

quest'ultimo).  Verifienndosi—tab—presuppontir—it
Consighe-di-Amministrasione-ai-consideratemutonel

buogo—in-eut sitrova-il Presidente dl e-Gensigho d.‘l

Segreturio.

Heea Sphy

Alla

sk

luce della presente Relazione Iilustrativa, i1 Consiglo di

Amnmugistrazione sottopone alla Vostra attenzione la seguente proposta

di delibera.

“Lassemblea straprdinaria degli Azionisti di Avea §.p.A., preso atto della proposta

del Consiglio di Amministrazione o della relativa relagione ilnstrativg

delibera
di apprarare la modifica dellarticols 17 defla statuts sodale secondo
Sotmulazione viporiata nella colomna di destra della fabella incisa wella
Reluzione Winstiativa redatta dal Consiglio di Lmministrazgione ai - sensi
dellart. 1 25-fer del d.fos. 24 febbraio 1998, 1. 58 ¢ dellart. 72 detly Delibera
Consolr 1. 11971 del 14 maggiv 1999 ¢ quindi nei segienti termsini:

1. 17 Presiddente comroca # Consighio df Amamiistrizione, nella sede legale o altiore prsche in Hafia, saivo
ebe st tratft df rigwrine fenstta watcaneente Iranitte meisy di felecommnicazione, voordinaidons { st e
proteedendo affinclii adegnate informazdoni vengans foruite o (nfti i consighieri, agnignaheli fo ritenga
apportuse o we ricera richiesta dalf Amministratore Delegate, ore noswinate, oppme dall maggiorang
dei Cowsiglieri in cavic o dal Collegiv Sinducake. Fermo restanda quatto precede, if Consiglio di
prigiistragione 5§ vinvisce df norma o volfa ogui fre weesi, anche ol five dF consentie o confiner
inforvitive. af Collegio Sindacale, orvero gede ne facciano richiesta if Coflegio Stndacetle o su0i
compponents, wiei vast provisti deeller lopge.

[

. Le vicnions def Consiglio di \mminisivazione sona presvdnte dol Presidents.
I caso di avsens o lmpediments def Presidente, fadunanza & presivduta dat Tiee Presiente. o
Howtiiale.
L boro assengat o impedimento, presicde Faduminza # Consighere pite aigane di et

i

o I Praiidente fissa £ Qrdine del Giorno defle rimione ed invia ke conracazion, contenente # giorns,
Fora, if fiops defla rismione (salre che si tratti i viunione fennta wnicamente mediante mesy df
tlecommnicazione) ¢ gli argomenti da traftare, alveene fre gioti prima dell'advnanza, framite,
afleruativamente, vacomandata, lefofie, posta cleffromica o telgsamma, sahid casi df wigenza per f
quatli fe canitocasone deve essere fatta coi giF Sessi messs c.-!fw.-m 24 ore prina delly r."am st per
f tinnlone.

Tnvariaty

\ Lnrariate

M

/ Le deliberazions del Consiglio souo prese o maggiorasza di roti tra i presenti. In cuso df parita,
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Dprevale fa decisione che ba siportare il voto favorevole del Presidente o di ehi presiede la rivnione.
L'intenvento in Consigho pui arvenive anche o unfcamente framite mexgi of Yeleconmmiragione ¢
condizione vhe tntfi 1 parfeipanti possano essere identificali e sta loro consentite di seguire fa
disenssione, interrenive in tewspo reale alla trottagione degh argomenti affrontoti, di ricerere e
irasmettere documenti o df partecipare alla votasione ¢ che df tntto quante sopra vénga dafe aite nel
relativa verbuale, senge necessitd che s frovine nello stesco luggo if Presidente ¢ if Segrerario o # Notaio
{ore if perbale sia redatto du quest'ultin).

- di conferire al Consiglio @i Amministrazione e, per esso al Presidente ¢
all Amministratore Delegaro, anche in via disginnta tra loro, agui e pisr ampio
porere perademipiere alle formalita necessarie affinché la deliberazione sia iscritta
nel Registro delle Imprese, con favoltd di apporiari qualsiasi modifica ef o
infegrazione, di carariere formaly ¢ non sostanziale, che risuliasse necessaria in
sede i Iscrigione o comungne richiesta dalle Antorita competents, con esplicita
anticipata dichiarazione di approvagione ¢ rafificd”.

Aok

Reoma, 14 novembre 2024

PER IL CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE

LA PRESIDE.N;IE.

Byb.M
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ACEA S.p.A.

Oggetto : Modifica dell’Art. 13

Assemblea Straordinaria del 19 dicembre 2024

Hanno partecipato alla votazione:

ESITO VOTAZIONE

-n° 293 azionisti, portatori di n° 171.974.036 azioni

ordinarie, di cui n® 139,320,133 ammesse al voto,

pari al 65,419294% del capitale sociale.

Hanno votato:

Favoravoli

Contrari
Sub Totale

Astenuti
Non Votanti

Sub totale

Totale

Azionisti in proprio: §

Azionisti in delega: 293
Teste: 1 Azionisti. :293

127.709.545
11.610.588

139.320.133

0
0

0

139.320.133

Faubans. [

% Azioni Ordinarie
Rappresentate
{Quorum deliberativo)
74,260945

6,7513p1

81,0123086

0,000000
0,000000
0,000000

81,012306

—

/

T s

' VQC%

%ﬂ@aaffﬂ

% Azioni Ammesse

al wvoto

91, 666253
8,333747
100, 000000

0,000000
0,000000
0,000000

100,000000

8872 1[qa

%Cap. Soc.

59, 867415

5,451879
65,41323%4

0,000000
0,000000
0, 000000

65,419294




o eb

1ap [9p HURTIRQ .0
ojsriisap sjumussaidde vy,

EIBUTEW EPFLIS U] |SP OUSILNG |1 UOD TIRAIpI 21806 ealsi) evosd Bhe ajeda) eruruasaiddes oy

- (rps s suceisod vhe Ry ) spagos E1ap 11 Uoa eneatpuy exdos eapsy zuosiad eje vBaEp Ope LT ®dajap w1 nswoizy ) :ondoxd w nsio1ZY
’ etjaufien BpayIs Bjep GILRY |1 403 FIEApUL BT 6513 uossad B ERN)IP LA 1 puosnd i NIy
} emded

SIPL96'6S % A[ENUB]) AFMIUILIG
££7999°16 2% RUBIDA NEMURI2J
SPETE0L LTI oA A0 ],
£ESER EE5°C8 aHnd Hozignd Txx
ZSF FOT [A=S: A AVEN 0f{ WITYLI OLIFS0Yd NOZI¥Nd Oxx
16E"ZTZ | NI ARA 0% ¥ITYLI OLIFI0YA NOZIMNE Txx
BEZ 0L 66E'0L 0 WITYLI OLIFDOHd KOZIHMNT Oxa
o1%F LS OTF LS Q0 ¥YITYLI HIJ-4¥95 TYLIdYD HOZIUNZ Oxx
FESTZCT FESTEET ¥ITWLI INOIZ¥ ROZIHUNE Txx
0LB EBT 0LB EBT Y¥ITYII INd INOIZY HOZIYNI Tex
g95°91 B9SaAT THOIZY YITYLI WUTd NOZIHUNE Ten
000" 0 000 0t LEOE OHDOID VY¥ITVII HId 0f dELE NOZIWNHE Ux =
989°0¢ 982702 DINYNLG AN IDYANTI DNI - YIUY ONIY [« P
I#5° 61 TPS6T HATLOY ANNI LIOYWAMT ONI - ¥THY 9NT Qx
0ob-0g DDFARVEA qEIDNETYd ANMNA ID¥dWI SOHI - W¥IHY ONI Ok s+
PIS°T PLGTT HLYHEAOW dN0Od I3¥dWI SHI - YIYY 9NHI Qxx
ot 0F AYST ONNd ¥ILSYH 949 Qxx
L9 LT ZLOTLT 074 WHOIIYTd SITD) WAIYL Oxx
9L1'92 . BLT 9T TEAILYM THHOTD LHIM LE5SY HELYM Tex
BLBET .\.UI. BLBTET OTT LHIWIOYHYH IESSY HHEIYM /0 47 HYHAYD 4GNOd HELSYH Jd4L Q=
FO¥ " FGF ——— FOEPSE AEMHON 30 LHOWNHEHEACS AP
£BS-98% L £85°98F HNYE SHEOEON Oxx
QLB E _ 0L8'E HIIYY HNITIAD D14 SdRGI HIATIND Oxa
695 Ol 699 THAIJHYZ HROLSYD AP
oz [ gz OHELIMAYD JTITHYI Uxx
3 - 9 THEATYE FHOMIS Tex
9F L= 2% ONYIAYTI IATIQSHEL [N
T0L°F % 1oL % ISOEL HOISNIA NOILYONOE TANDSSIH ey
TTICEYREND YITAID I0 YHOS¥ERd NI (NYSIAHEL LS} JNL SATACH-GET QIWOETIACENS Id YLITYOD NI OLYNIISAd ‘ddd¥d ¥d§ THYHSHELAAWOS Zz
ZET LEDTLT ZETTLED LT TEYNOTIYNEELNT Z308 Oxx
09T 119807 OST IT® 80T ETYLIAYD WROd v x
ITOMYHSND YITNTO I0 YNOSHEA NI ANL SEIDHEONN-GET OL¥IITIA Id ¥IITYND RI OLYH9ISIEd "dddvd ¥dS TUYHSHIINAWOD T

ebaTag otxdoig TI0A CI0L auoubog

I'TOATHOAVA

€I 1V J13p BANPOJA] 0139330
INOIZV.IOA 11940 OLIST V.LSI'T

$Z0Z 2IqILASIP G 19p eUBUIPIORYS Ea[qUIassSY

Yas yIOv



Soo0"¢t

f6E°T -

086°2Z
008 °81
Fel’8
00K 6¢C
GES 008
081
£8L°¢
L6F

BEG 6LT
606" ¢
SLZ°L0E
£95°€E
[AR S
G96°¢
¥ET
ZEG L

T
6TEEZ
LS5°0T
Ltz ET
SLE
[4:1300 4
08T L
LTe" ZF
€6T°08
00T €
6FS 8T
ELE LT
[ A FANAN
TLE° 9T
69T°9T
ZIE P2
6607 LT
LB80°G807
£¥e L2
(A2
287

0o

ebaTag

TSP Bl pp P sall
orpudsop sueasadder vy,

ER1UTE L BRI PII9P OU3UNL [§ U0D BITIDMS eudos eoise d ¥|(e 2 e ddes , o - :
" (oijsisse auoreisod EI[E HENURL)D JUOTRION) EanUTEL Tpayas EJfap 1IN |§ o) epetpul idos E3SI] ewosad e elapp Q.. 99T 2B5[3p W NSOITY D//U “oudoxd Ul NEUMTY
vanaUBens BpokIS £ oW {1 U0 Trempu) exdos Tamy zuesiad ejs efaEp uog | uosd 99z - ) peiiliviraty
Z eui8eg ﬁ
SO0 L SANOI-TYSHURAINA-HELEA J0 ATYHAT NO HOW LAYHOSTTIASHO- HRWEH&HbM{M“ﬁWMH?HZD 1P
66E " T T x
086" Z< SETLINOLACAdD WAL ONOT NYITYLI-NOILYIOTIY ZY-1 DZD@ Txx
g9~ 8t ¥°d'5 ¥O8 INEREDUNYH THLIdVYD BD [o P
Fo1'8 QNOA XEONI STINUAHOS TIVHS TYNOTIWNEEINT DmmDUZﬁb T«
00%'6Z I SQNDI-TYSHEAINO-YHAR Qs
SEST 009 AROd XEANT AS0LS TYNOILYNMEINI TEIOL (YYNONYA (AP
08t SHILINDE FH0D TYNOITY¥NEEINI IdS€ ETYSETOHM (AP
£BL° & SUNNE INAWLSHANI NYS¥OWILD Oxx
Lok TA FANTITTORONAY - HEYHNYA NOTIVDOTIY IHASSY TYDILOWL LOFTAE LSHANT EMSNYO NEDOHINFHOASONIHILSIANT Txx
B86°6LT ONOd NOILDETAS TYNOIIVNMEAINT MICOHHDS Ler
606" € NISIEYSINH HO00A SANOINZOISNII OHNIIHDILS [a g™
SLZTLOE IT LSOUL XHANT LIENEVH MO0LS TYNOILYNEALNT TYIOL TYNOTLOLILSNI ANVEHOD LSNEL REA¥IDONATE THYNONYA [P
EGSTE ANDIS T Y3AQUON U s
FAN S JILIWNIT SIHSSY THTd THOD "IYECTO HYDHOHArD L1 P
586" 2 NN ALINDE TYNOILYNAAINI DISFIVUIS i«
PET TA DNILYTIOWNDOY -~ Cdnd ROTLYIOTITY IISSY TYIILOYLI IDATAS LSIANI TASNYA HEDHINTHdOISONTHALSHAN Y Txx
ZES L STASEAVIE] € anNnd XIANY ALINDd dYD TTIYWS dJIvd IDSH AIOUAOYIE O x
1 GNOFZ XEANT LTIL 90LOVd SA-XE SIANEYW 03J0TIAEA dYVISONINEOW SAUYHSXITI Oxe
BTETEC HYTd SONTAYS LIIEHL [AF
L5507 TIONNOD LHAWLSHANT IIWLS ODIXAW MIAN A0 ALYLS Qxx
LOETET LSOHL LNBWSHILEY YALSYW SEDIAYAS LNIIT) YIHLIY O x
SLZ T ONILVTIOWNO32Y —~ d9I93AS HOIIVIOTIV LASSY TYVDIILOWIL IOTTHES LETANT ENENYCI NIDHINZUOASONTYILSIANT 4P
CRERE LE0¥L XEANTI LAWHYW ADOOLS MYNOILYVHEWMINI TYIOL TYNOTLOLLLSNI ANWYAKOD LS5NYL XEIvIoNdId JUYNONYA Qesx
0BT "L TUYSHIATHO HOISHAA YEOHEADS [aF ™
LT6 2% SLE0HL ITIINEH IFROTINE d03 SANQI LNAWLSAANI “¥ N “IANYAHOD ISOHMI THNOILOLILSHI WOOBROWTS T+ s
£6T°08 ARNd XHANT ALINDE MEALIOHLSTHANT TYE0TD NAD NoOO0¥M9owlg Axx
QT g IdS0 SONCA-IDZNYITIV Qs
G685 BT ONNd HAANMI TYNOILYNHRLNI TYLOL ALITEAIA :LS0E) IEEYLS WATYS ALITIATE e
CLE LT LIJ ALINDE dYI—TTYKS TYEOTD NYIOVOY [P ™
LTZ ZT LI ALINGE d¥I-TTYHS S0 XT dTHOM ZHINAODS TI¥ NYIOYOY Tex
Te6°8T dR ALINDE HWOONI X9HENY ZTEYMANTY TYHOTS WYWI 'EY QLT 'NYAYS 30 HNYE IS0EI UELISYH FHL Oyy
BYT"ST aNOE ALTTILYTION JEDYNVH TIHNI JEOUNYH -X¥IL - ISOEIL JEOYNYH TYNCOILOLILISHI IEE Txx
ZIE"FC aNnd ALI00F TYNOTLYNSIINI ISONI TYHOTIVNYALNI TYNOILOLILSHI IdS Tw#
6897 L1 {(XnT1) aNnd X¥AQMI 3SSINS IIaWuED (L™
LBO 50E 1004 ATYLI - SANAA ALTIT34I3 Qex
£Fe " LE ARYAHOD Q3LIWIT DITANd SAT¥IS INAWHLSIANI THEOONYA Qx+
oL O¥ QHYTIAZLIMS INAWIOYNYAN aANNA SO0 ALIADT dTHOM 95D ¥4 Oxx
ZLe'T ¥ ONYTHEZLIME LHOH ANO0A SHN TISN TIYWS HD Xd JTd0M DA aNQd XdaNT HY> Sdn [AE
5L176T
S9LT BT OY ANYIYEHZLINS INIWAOYNYW QNOd S80 JATISSYd dv¥D TIYHS SLAMAYH TYHOTO SITLINDE II SANDA FOU0DSHOA WXV Oxx
0ok HEHD MTYHOILOALILSHI LHARLSIANI NOIHO Txx

oTrdoig

TIOWYAHSND ¥ITNLID I YHOSWdId NI (NYSIAHYL'LS) ANl SEYAON-GET OX¥OATIQUNS I0 YLITYND HI OLYNOISAd "Hdd¥H Y45 INYHSNALOIROD
T30a "30g

RVYLNOD

3uwoubon

€1 "MV 9P 8B3HPOR] (019350
INOIZVLIOA FTIdd OLISH VISIT

PZOC S4QUIBDIP ¢ [3p elIeUIpI0enS ea|qiliassy

t S ciold



OF3 "€4LT
19 -1- 0
0ZE" 9
[
610°T
1
TEEFT
96876
BEL
£L8°C
¥BE ¥
966" ¢
FS6° 1
CLL'D
g2 Z8
00E %517
S6E°9
06T LE
BYP ZT
£G0°6T
¥ey 2T
088 TT
568°§
£6L°24
000°0T
GE9°9T
2868721
LSZ° FE
Z0% "6
919°2
Zeb LS
0I0'69
Z60°L
£92°1
BOL "1
91 A 4
T82
BF3E
BEZ 6
96E " FL
BLT9E
005° 85
9tF
B&Z 6
ebaTag

=

1ddes jap

Faja +ad
CIOLTISIP HUBIEEITATS L Vi

dd

E3)audBW BPAYIs B[P GL3UMNY |7 H03 G163 1puE nrdos enEy) d =q)p 28R «Td
{Riystsse Suomrhmd efje TATULL FUCTEEIDA) eausubien: epayas grjEp aamny | 105 memp mdos xSy suosisd BE PROED (e, 99T B3P W SIUOITY O “o_._mn_hn— Ul BSHIDITY
B DYIp B una eyesypu eados eswsiy vuossad g eSagep uaa | ouosiad 99T DERTY
¢ BmSed

0BT ELT DHI SHOSIADY A¥3d NOISHI A
o F ENYdWOD JILIMIT JITHd0d ITA SEEYHSI Txx
0zZE"T OITOALYOd OMOE "TY¥HOTY LSY ILSNUL SETHIS JIADNYAQY O
LBS F dNNd ISMHL INIKLSAANT SIAAWISIY NOISNH O
BTO°T ALH JIHTIYHS SO¥H SLEEHVH dEAQTHART TAv¥d d514 ODSIANT O
1 JUY0HE LNEWLSHANT NISHOOSI# 40 HIVIS T
TEETFT OTT OQNNd ALINDI TYNOILYNAFINT NYIAWOY J*x
96876 DTT QHOI IT AXINDIE d¥0 TIVHS TYHOILYNAZIRI NYIAWOW Txx
6L WAILSES LNSWIUILIAY JIYLS YHOZIWW AP
ELGTE HELSAS INFWIHYILEY SHIXROTAWA NILSOY A0 X110 Tvx
FBE'F aNad ALINDA TYEOTD HYIYOW T x
966" 2E JNOE d¥D TIVAS TYNOILYNHAINI NYIAYDY [P
PUSTT ONIIYGAd0 40 HOINN TYHNOILYHAIINI FHI A0 dN0d NOISHId TYdINID Oy »
CLL D LENHL INFRNLSIARI HATIIETIOD 4N0WD SII Qe
[ YAl JHOA XEANI H00LE NYIJOHOH THYNANYA Oxs
00g " psT OH0d XEIOHI d¥ITIVHS SOXT dTHOMTIV IS5 JUEYAINYA Tx=
CHE"D JTT NOd XALINDA IYdolD FTAYNIVISAS NYIA¥OW Txx
OGT " LE T dINN SHILHIILSYUYYMHEd [ EY
89F 21 FIBTIOOT ANOd AT JYDAIH TINI FHUINOISIM Oxx
£50°6T ZIBRTOOT dNN3 ATd HOIH TIRI EIIEIHCOSIM Oxx
FPRFET OTIBIOOT dHAZ ALIADE TINI IFEIWOISIM g
058717 GOATOOT az DI 25 dAYAAIH FOAHNF TFHIHOTSIM [aES
§68°9 ZOATOOT ad DE TINI FOAH ¥ND NAQ FIHINOASTIH Qe
QL 25 dT I d¥H JNOdYYHANTT Qe
Qoo ot YdANI €1 OLSYHYASALIOr 1S T+
CER'aT aTI0M GHOdA ALINOA DEX Txx
AeR 21 LA¥-Idd FNOZOHMNE (JNNA ALINDA DHH x4
LEE"FE Sd¥D JaFy WS ALDE QYUNE Q4 LSNI D0dd Tx
IMN Z0F°6 ALIODE OUNT ANNA LSNI Dau Txx
9T9°¢ aNNd QNAATATJ DIDFIVYLIS HdOWOE NY¥DHOMWALr [ P
ﬂHl\ Z6F LS HAIQIW ? TIVKRS QK3 JHOd Z1In0" 28 Qxx
— 07065 ANOZOHNA GHOR ALINDE 29X Qv
P 260" L AJ0UNT AW0A ALIODE 289 Qxx
£9e°T TO0aXIANT (QIADAHHNNY} d¥D TIVHS - SEEYHS TY9d0OTO HIVAENO Jex
g 8087 T CH ONDA XIOHI IHI ‘5 °(0-Xd I#MI¥ 125K Qe
o SEFEP ALT FHALSOHLSYHANT TY¥HOTS TTETINOOYd A STIYHSOHA [a P
- 182 aNA3 XHANI XZLINDE AYINOOD-TIY STHYHSI Tww
LA 6v9°€ A¥E-¥HEa Qx
ﬂ%u BEZ 6T aNNd FHOALIOHLSYHANTI I¥00 94W HATILNOHA Ty
’ 96E"bL INTIL NYITYLI HOILYOOTIY Z%¥ T dNOd 2% Ty r
RLTT9E SHANNELOW SNOILYSIUYVLIIAYD LNEWHESSILSEANI HINYMA T
00585 SHTENOSTE TTEYMANAY ANY dALYM ALIGDE 2% - T gNnd 29 Tx
5ch "ONI ‘NOILVIDOSSY IUYEH NYITHIENY T s
BGZ°6 SAHOA-TYSHIATHO-AN-AHLS J0 ATYHAH HO HEH IAYHISTIISID-IMNIWLSIAANI-IVSUHIATHO Oxx

orIdoId T30A *I0L amoubod

THYHILNOD

€1 3V 3P BIUIPOIA 012TF3()
ANOIZV.LOA FT7dd OLISH VISIT

FZ0T 93qUSaIp 51 [9p CeUIpIoeng Pa|qUIassy

YdS IOV



LLE"S
CHL"GE
90p T2
TTH° 24
BFT"9
266t
COE " PE
00zZ" 8¥F
ORL " BE
G891
G299k
EF8°TT
81022
00t ¢
19711
92871
LOE ¥
6LE
89¢Z
918°¢
6FT°1
6807 LT
602722
EGL"G
0821
000" L06
8926221
FOL 9ED
PST 65T
P16 LT
L06°F
F0S° ¢
£06° 1T
L8g°e
ESE
ZREZ'E
cET 2
1

F8S 02
060°€
009" 5g
F0P°9
692
09t 1
ebatag

mop ddut pp AENIT o ulT
oren3iEyp unusudder v,

K wInITUL BE3NIS ¥yep Slownu 1 603 MEspUl widos esy Buniid v sefay TzuRssddzl Y - . .
i B[je ) epIYIS T[ep DIGLMY |1 k97 wied|pur exdos ease puosed e viapp 4., 99T ‘milajap w nsigarey ' H__‘_n_o“—& UL nsinorey
e3RAUTRUL BPIG2E B3P OBLNG |1 uod eyeatpin wados Tasy euasod g efepep .5q | PUOSIsg 997 ’ Jysiealzy
¢ eurseg . s

lk LLE"8 4 S0-xd {(IMOY) XSGNI OTHOM ASLANOD TIY 00 LENYL NESHINON | Qs
fol: 8L 5E LEOYL SAONNS JATLOETIOD SINIHLSHANT AﬁmQJWIB 3y ZMNNBNO@\ [P
T ao¥-1e ANNE FANLOAHISYHANT THUo-NyTIIOWH Qxx
e Ze6° 2% VITYULSNY HIOOS J0 HOTLYHO4NOD MO "thL NI Txsx
&g 8FT°9 ODYOIHD J0 dNOI LIJINTY MY ALIONNY-S.NAWIIITOd wx
Tou, 256" 1T NY'Id INSHAHYLIAd AAVLS AHOd IUYIANOK TYNOILYNYALNI Oxs
D DOE %€ "aNNd NOISHEd IIYLE LNIOL SHOILWYN dALINnD Txx
ﬂﬂw Q0¢ 8% "dT aNOd ALINDT d¥D 1TYNS TYNOIINHYIEINI AST Tax
06L" BE 21T aHOd TYHOTLYNA4LHI Oxx

ﬂ%@ GER T OHIT-NON ANOd XHANI SLINGYW ONIDYUENZ HOWHOD ISOYL NIFHIMON Ox=x
GZ9'd LSHL NYTd LNEKAHILIAY NOILOETHINOD JENIAZC NOILLVIIZLSHNOD Jxx

EF8°T1I 04PH0T00 0 NOIL¥IDOSSY INAHINIITY SEFAOT4WE 2ITdnd Txs

gto g2 ONDd FENLONEISYEANT JILSTT 210 Txx

ootz ONT SHIIAYMTES INAWISEANI I0"IH Txs

TES'IT TWALSAS LNIWTHILEY SEFAXOTAWE DITHENd YIHATHAYIIHA A0 ALID T4 x

3ZB°T "SHYTd LIJENEYE FIX0TAWE HOA ISNHL dN0dED HYIYNYAS T w

LOE B SHHEONI 4¥D TIVHS TYHCIIELSHY d1N IEANOAYIAYI TOHTA Txw

BLE TAYOY TTYHANED B TYOET Qex

89z INNCDOY LNGWLSEANT SITJENEE AAVIS QTIIIAd ANNT ZUYIANOR TYHOT I¥HIATINT Qex

3T8°S JILIWIT {(Fd0HNT} SHFAIYNYH WIDT Uxx

bFT T d20 SITON FAONVHOXA LNAWIOYNYW I1ASSY =x

£80°LE ‘O (QNYTHAZLIMS) INIWIOUNYH aANNA Sdn Qex

BOCTEC A0-Xd JAd0YUNE SUYLS SANNd 'IYLIDIA Qxx

EGL"g JA0MNE SYYLS SaM0E TIYLIOIA Txx

ngz'1 d AT DS I ATTIM GHNY SIMHOLOH Ty

000" LDE YITVLI DAILLLY OddNTIIAS TONONMY/YdS U9S TAHOWY Qxx

9¢6 " 221 YITVLI OTWIYASIY IANNWY / YdS ¥W9S IaHOWY Tex

FOL 9E8 L ADdENE FNOIZY OLLADDHd I8V Txx

FGT 65T did d¥0 O0IH ¥ITYLI =513 H0¥i1 Qxa

PTIS LT OIHO J0 WALSAS INHWIAIIEW SEELOTIWT DITHNd Txx

LtO0e "k IddISSISSIN 30 WHLSAS INIWAHILAY STAX0TANE 2IT€0d Ox*

£0s € JTd 3Ll SII0N TYEdANID aNY T¥9I1 [a

£E06°T WALGAS INEWIHIIIY WINI™MIA Oxs

LBE T NYTIHOIGNEd XOOTONHIEL QWY SIHY JHITd4dY 40 SEDETION Qex

£571 ROILYHOIHOD ONMI ININYHEId YHSYTY Axx

cveE ITYMYH 40 JLYLIS FHL J0 HALSAS INTWTIIISY SEFLOTINE AP

ZEZ Z HRI ALINDT THOD TYHOTLMNUEINIT Yiq 12Y [P

T SAN0d M ONY H MS ANV H8 SHAIMLIS TVEINAD Oxx

Focoe ALE TYNOILYNJILNI dFJOTIAEI DIMVNAGQ INOHAHIAALY LSOHL LSHIJ Txx

060" E NOILUANONOd DINITD ANWIZATID RHL Qxx

Q09 '8¢ LSMYL HELSYW JHT HOdIXEL Txx

FOFP"9 ANYIHOD JONYENSS5Y H4I7 YIVNYD ZIHL Oxx

[ 3:X4 ALE ALINDE QEADAEH INOZOMNE IISH SHIANIVILX Uxx

[+1=2 S JILIWIT SONNA gITHY.LS Qux

otaidoag tIoa "305L

awouboy

IMVALNOD

£1 "MV [19P B3IPoy :0neF3Q
HNOIZV.LOA 37190 OLIST V1SIT

$70T SIqUSHIp 7 1op BUEUIPIoEN BajquIsssy

A PEOY



: creuffisap ddes j3p 13T w1

S 3 apeuiisap sweuosdde v,
- - eaniIEW BRIYIE T)[Ip IIUME [ UDD E1edipU) Tados exsi weosisd B)(E 3)rRa) w2ireiuasardde oy
{EMsIs5e anoRRIsod €| MIENAL[R SUOIZHION) EALAUABL T3NS B1{2P OLHWNN [ LoD meaipu Tides Baivy euosiad 2ie efapp 0y, 99C ‘edaAp UL NSILOIZY ‘opzdoxd w1 ysiworzy
PGS BYap 1 wen Tieapu) eidos eopsy euoniad ez wloEp Lga | PUOsEg  99¢ Nsmoizy
¢ euideg
91" 8L %1 8L OdNd SNOILDOW WISS WY [P
£99°1 £99°1 NEOISNAd 'Tdd ONTIHDILS Txx
S¥LS2 SRLS2 YITYLI OIWIYdS5Id J3N Os+
298°5¢ 998" 5¢E HHY ZH HID 983 4¥D TIYHE OWE IJ5H IJHIY Uxx
800" 1 BOO'1T OHNA LASSY-ILTOH JATINAYESNOD ZHVITIV SLIATHAVHERO Qs
ELgt2 £iB" B HI0 HOTLIEWY OHAZ LAN AL¥NHITS 253 490 TIYHS Id0MNH TISH ITHOHY Qex
ELEA I 995761 I'W'd TESHHAYIT Axx
<l L SZT L HIW 3514 IQNOWY Trs
EST " TZZ ST 122 LIYAHI HAZYD ALINDE NY3I40dnNd Sdd IANNHY Oxx
000" 4GLT 000°&GLT YITHIY OANIJIAIQ IAMOWY Axx
L5878 L55°5 AYOI ONYTEHI AYWT 40 QRO HOS 606 dYWT Qxx
CEE R ZEE PR "105 AYH-ORYTENI YH'T Tax
FPTE LT PIETLT QNN ALINDT d¥D TIVWS TYHOTD ATYASTIIH Oxx
9¢L91 9ZL°81 “dNN3 (LT0Z) F¥OIONYLSYHANI DITTdNd OWIEN T
£28°¢E EZS'E NY¥Td HOISNAd SIIAOTIWE HLTVYIH YILODS YAON T
059 0592 1004 SIASSY TYdd HITVIM ILY¥AIYd dAIHTIH Ts s
Q0ETLTT 20E7LTT TLSOEL LNFWLSIANT TATLOETTIOD TYHINID dHY T¥DHET s
SI6° % Gle’ ¥ HHUCD TUYNOIIYNHEILNI ¥HWOIS OMI (L F
A3 433 YOI ZATT LOWIZY Tex
196 122 T26° 122 ONI 4NQYY SHOTSNEWIA INEHISIANI ¥4d 30 COITOALYOd ALINDE FHOD TYNOILVMNHALNI Oxx
BGSTERT B5SERT QILIWIT (INIHIDYNYH SHOISNAA) FONWHOSSY TYHIENID ONY TY¥OIT ¥ Y
08L 0gL ONNd ITHOM TYIISAHA OILVWALSAS WIlIdnc Qxs
6LT°0T 6L1T°01 SYOLSEANI TYHOTD TYALOW dTo Oxx
QoL e oo e QILIWIT 40 ONNA ALINDZ TYE0TO TY¥ALOM dT1o Oxx
EIT S £11°'9 SHTHLISNIR ALIHCHLOY INIWLSIANI II¥MOANVYIOYIY-60Gd YIA Qs+
959 PLE A59°BLE ANYAROD TIVWS TYLNANILNOD HHL SEIHES TIVHS TYININIINGOD Txx
g8Le el BLe EV ONI dnoM9 SNd ANTYA d¥D TIYHS TYNOILUNYHINI ¥id [a Py
0sE 09¢ T TYNOISHEWIO A0 AL3 ALINDA HOL0FA TYNOILWNMIINI TYHOISHAWIA Ox
001" L 001" L AYDT LTYIT SLIRHYWIND Orex
89" L6 B89 LG TET ANAA LSTITIYIDEAS HITYIMNOHHOD Qe
A50 " ZE ﬂvo. 850" EZE CANOE ALINDE TYHOTS NYIAYOY ITYSETOHM HAIVIS ISHId TYINOTIOD Ox s
L28 - ﬂHlu LS8 IMNd LESS5Y ILIOW FTAYHNIVISIE ZHYITIVY/ AW Qxx
674791 — BTLTOT QN3 XFAHI ANYIHOD TIVHS TYHOLINMNAALNI TYLNARNIMNNd dYMHOS Txx
PGP T g veb e TISMEL AHYANDDS TTYHS TYNOILYNEEINI LSOUL IONYINSNT HT9¥IU¥A WOIO0DNYH NHOLD T x
OOT"TT _— 0OT"TIT "OROd ANYdHOD TIYWS TUNOILYNYUHEINI IT SJNNA N30DNYH NHOC T+x
0%2°Z1 = [1]= A S TYNOTIYNUAINT I¥S ALITEAIE :150dl LIFTALS JUODHOD ALITIAXI Tew
00961 e 009767 CANYAWOD FOTAMAS NOIIWMOAYOD OTT OITOALE0d MENLAY JLOTOSAY YWIIS OML Qx5
QLo F ey 0L9t b aHOd ALINDA N¥ddodnd IONITIVHD - SAHNd FAONATTYHD x5
Lo F S LOB™F ’ JHNd SLIDNO S40L MW-YHAHOT-AYOIS SLIION J0¥M TIYHSIYH-YNIHOT Tx ¥
230F° 1 ﬁﬂw 80P T 471 Fo¥M TIYHSHYH O/0 dHNd 5404 - SEISEIVLLE IHFMISIANI FDO¥M TTYHSUYH Oxx
£88° 8F BB BF AHYAHOD IONYHASHY HOISHEd TYNLNN OTF3 ZNYdHOD d0ONYHASHI NOISNEd TYNINW 012 [4E
apotag oga-oag LHIMLSIANT A0 a9¥0d JL¥LIS SIONITIT O
00t 00t I FHIHDS TYNLOVHLNOD d3ISTMOHIOY HI0dHHIvId T =
ooe 12 [s]41=Ranra a0 LESNHL NOISNEd SHIANTIONA SNILWHIAAS LSEMATH Txx
ebaisg oradoag T304 ‘3J0L swouboy
THVHILNOD

€1 3JV Ji2P BILIPOL ‘0N0F30
INOIZVLOA 9T7ad OLIST V.LSIT

FT0OT 2IQUIASP 57 [2P EIIEUIPIOENS E3[qU3ssY
vds FIOV



it

68€79LE
L9 e
BOL 8
EFL°T
LPS ¥
TEQ"6
PLIC
STE'2T
8677 8T
000 op
£08°¢
3E5°1¢
£92°2
£l

689 °6¢
DZT* 05
LSZ 6FE
88L €L
96T 1T
IR
QZT £
STL TET
0007491
BODT0GT
80L-2
6IT"1
ET9°52
8L ge
00t
T€9°1
TEZ 2
cIeE L
5E"1
706721
DZTI"BTT
{681
9t
§L5°9¢
T6T 189
291

B389
7L6°30T
9% 2q8
9%9°1
ebaTtag

oTIdOIg

6BE"9LE
SL9'EZ
BOL 8
£FL°T
LPSF
TE0°s
vLI' ¢
SZET¢e
86Z° BT
000 Qe
€09°¢
3{5°TE
L8z ¢
€L
689°GE
0zZ1°09
LSZ 6FE
BBL EL
861" 1€
Lyr 1
DZg ¢
S1L°1ET
goo-9rt
000" 05T
BOL
69T T
£19°6¢
08L 22
0ot
1E9°1
j1 %A
TTE" £
05E°1
pOS 2T
0g1-81t
L6801
A4
GL5792
I6T 189
91
885
FLE 90T
t9% 258
9ve°T
Tioa 3oL

el BpoYIs =|(ap QIeWnU [ uos BEpa) 21dos vap) cuesnd e 2eTyy ezuntaserddey Ty
{TImEisEE SUOTvlmod B)(E BlEAmaLle SUMZEIOA) eaa0Tuw Hpayas B3P QUMM |§ GOD EMPYY eados el munrod B eT3p (1.

) 4

ap %) jap 1T »e
aleaBssp Buressddes ,wy, .

zlajop W ysiuoIZY
JOUOSIa]

99T
eapRUdRI EPONS By Rp O1UON 1 Boo BIEMpEI widos B3y PYnsssd ufe efagap 307 1

o emdey

dund XEANT SLAN
dNild XAINT ¥IOLS a7 FLOL JdYNSNYA
LSNYWY XAJHY SLAVAYH OSdOTEAFAT ANTAHDD LG AS¥Iod YNONTA
aHOE LSMEL NOWWOD ONIANATNON QINEIEIS IWI ¥sn ¥I HaumLMWWﬁuww
OHN3 Q3TO0d ALINOF 490 TIVHS TYNOLLUNHIINI JILVAALSAS INIHIOUNYA INTHISTANT HETTONYH
430 TYYIAW SANOINFOISHEA

AYDTIS DEOOEHIXNT SYOSIAGY TYEOTO IAAYLS HIVIS

SHOILOTOS aNNd XOAT sAn

SHINOWTULY

aNnd ¥1d I3ISSY TII0H SMa

LIFYDILTYHHOUN SONCJISONNILAIIS ZINYITIV

ON4 SHOLSTANI TYE0TD ZNYITIY

N0 XEIYIANOW TYNOILYNUSLNT

ANYAROD FONVHOSNI RJITT TWYEANEO LODILDENNOD

HI8 SIENEYH JIJOTAARATYNOTIYNEALNT IDSH Y03 SHUYHST

ALE ¥OOLS TUNOILYNMAINI TYIOL IDSH 8¥0D SEIYHST

AL 34Y¥E IOEH FE0D SHAVHST

ALE HOIOYAILTOH 4¥0-TTUHS TINT ISSH STUYHSI

A19 F30¥0Td IOSH FHOD STUWHST

ALY YOLJASILINH INSMIADYRYR YAIYM [DSH SAUVHSI

d1d dYD~TIVHS RJ0und IOISH SHUYHST

ALd AYI-~TTIYHS ZIVE TOSH STAYHST

TYIDHEAS 06 YITYLI ZNYITIY

SHYLS TT SHUYLS TIY¥ VITYII INOTZY ZNYITIY

AN0d XIANI d¥3 TIY¥ TYECTO ASIE QUYNONYA DADI JIA

QRNE NOILJAIOMd TYIN0S

SQNOENIOISNAd SAITIHd DHILHOILS

JIYAMHIYS SM0 8O HANS LNAMISIANI SMa

ALIDGE YD TTYAS QNYTYIZLIMS XI QTHOM SIUWHSI 30 ATYHAA NO O¥ ZIEMHOS LNANAOYNYR LESSY MI0dNOvTd
IHOIYONIS A0 ALIMOHLOY AMYIANOW HHI

HALSAS INAWFEIILAY SIFAOTAWE DTTENd NOOTHO

ISnML N¥Td s07d (M} 10F WAI

QHOA ALINDE TYNOIIYNHILNI W

N3 HOHHOD ONIANIT STILTHODIS XFAANIT d¥0 TIYHS F4¥d IDSH H5S
SNYTd INIWIUILAY LAWEXT XYI AQY 4019 1SS

AL F40409 OITOILUDd ddas

SYXEL 40 WILSAS ININAHILEY HAHOVEI

YINHOAITYD 40 ALISHEAIND JHL AC SINZDEY SHL

ad0d SATLINDE INIHIEILIY FOITICD

ARYAWOD dILIMIT OTTdnd ITT STIVHST

SYO0LS FA0Und AWIET W

¥00¥ YAADD

SATEYHNA SHNATYA IaNOWY

aNNd d¥D) dIN aNY TIYKS ¥0 X3 Id0¥NT XEaHT TANOKY

QId0TIARG QUYODNYA

,_E.h_o._n ul NSuozYy

BSOIZY

T
Qex
Txx
Tex
Tsx
Qxx
Txx
Txx
s
Oxy
T %
T+
Oxx
Txx
Txx
Txx
43
[P
[1 P
Tex
xx
Txx
[AFYS
(S
Tex
Txx
Qs
(1 F
Qxx
Oxs
T
e
Qe+
L™
Tex
Qe x
Txx
Tux
T
Q‘(.i..
Qe
Uxx
Ox
Oy«

awaubon

THVH.LNOD

€1 "MV [13p ©dUIpoLy] (01330
HNOIZV.LOA 471130 OLISH V.ISI'T

¥TOZ 31GIU33IP 1 19p BLEUIPIOELS B3[qQIIassy

VS VIOV



59¢
€L9°F
8L
9Z6
LBE"6
[4:0)
91981
Lgz' s
90" T
9T 1
§561°¢
FT
LEBTOT
BEEOT
920°T1
8s
20L°BZ
65L°9PE
1267 LE
FEODTZ
€287 %E
PS6 6L
9%6° 8BS
ZBFET
ETS' 11
ZEL'B
BT TT
FEG" DT
TLT €
8E£8°8
£0L°6
£S0° ¢k
0TL' T
FSL"8
P9z ¥
ELEET
9062
0G8°9
¥FIS
061769
6LBTE
gF1" 9
060" B8
FeE 6L
ebateg

8872 1|dco

oTidoig

ddes jap 13 4 o
QU EIp e eraldy vy,
ranufiewy RROYOS Bjfep OIAWON [I UDD BIENPU] RIGDE EMIS) d |2 apvda| = ddes ,TH

(SINFISEE JUOMTRISO BYTR L1en)a])? SUORTIOA) RanaUTew TpaYDs 2] (oD QISWNU |1 UOS BIEIPUI TIdes BHISI] PUOSIad B[R PRIED (a.

09T

wwdaap U sIeZY o

Gog
6L
ZBE L
X4
LOE™R
Z8T
91981
Loz s
19971
9T°T
q61°2
BT
LES"OT
6EET0T
9Z0°'1
BS
80L78Z
69L"9FE
TC6°LE
PEG"Z
6Z8°PE
P& BE
9F6 " BS
I8P LY
£IS° 1T
ZEL'B
8T3°TT
PEETVE
LT'E
BEB 8
EQL" 6
ESD CF
0IL"1
¥Si'B
P92 F
ELETZT
906" ¢
0gg 2
PTG
06T" G
64876
8¥1°9
060" 88
FEE 6L
T304 "30L

Epayas 2R 1t uaa wreatpu) erdos ey suosad ey wiaep W30 [

£ euided -

WUOSEE] 69T

:orxdoud ur nsruorzy

AL ANYAHOD TTVHS TENOILYNYEILNI YOLOWAILINW THOALYWH
OHNE XLINDYE H¥0D TYHOTIWNAFINT TYNOISNINIO dIAT
LI¥IDOSSY INFWHYILIY STJA0TANA ALNOOD SHTIADNY SOT

OITOALd0d XAAHI SOXA ALINDE J9¥0 TTH T¥EHOTD I9F41S ALYLS

ARYdWOD OELIWIT 3ITd0d

SNVYTd SLIIINIY UNY INIWIEILHEY WASTIV

ALY XALINDE dY¥D TIYWHS TYNOILUMHELNT
EI3 ALINDE TYNOIIVRYEINI ATEISNOJSTEH
aHOd ALINDE TYROTIIENNAINT

AL ALINDA IVNOIIYNEAINI

OITOIIHOd ANYJRWOD TINHS

AYIT
STLNYAY~LSOHL 313
STLNYAY-LSAAL ZLE
SILNYAY-LSMHL L™
SIINVAY-LSOYL dLd

INTTYNO ISHINIARSNICHLADIYNY

AL XHANI OGNAJIAIT HOIH ALITILYTIOA MOT TUNOTILNVNAHLRI

ARNIXLINOT TYNOTLYNAILNT DTdLERYEYd

ANIOHONY d0d FALSOFLSY JIALIWIT ANYE LS504L INSLIWOWOLIWMNS ¥0d JILSMILSY dIT NUAYLD J0 NNVE AJOLSND
AHAE YIALYM TYHIOTD IdIATYO ONI dN{4d IO¥dHI LdFsATHO

NOTILYHOdHOD INFHEDYNYW INAWLSIANI YLA3ETY
LE0AL 400490 F40L MAN A0 ALIO

AASHAC MUN J0 WALSASINEWHHMILIER 5. NIWNAAIA

QRN d¥D TINWS TYNOILVWEELNI NIZANN

0Td ANY4AROD INFWLSIANT TTASSNH
WALSAS NOISNHd LNAWIHEILAY FI¥LS
aNNd NOILEDOTIV TYNOIIWNYEHILINT
aNnNad ALINOT TYNOILYNHALNI 390D
OIT0dLd0d ADOLS TYHOTD
QNI HD0LS ‘IN|OTD
OTIOALIE04 NOIIWIOTIV TYNOILYNYAINI
WALSAS INFRFYILEE SHIAOTANE ALNNOOD OLNAMYHOWS

LENUL
LEOYL

ANYAWOD QALIWITOINENE II 3d0dUNd S3L3 ¥ddS ¥HSS

WAHNSYRAL SLT HOAOMHL ONILOY ‘LOJILDOEMNOD A0 ALYLS 3HIL

T00d XIINDI d¥D TIVAS TYE0TD FATIVIIINYAD HITVIM ¥ILOOS

ONNA IONYHOXEINIWMITAOD NOIOHY FATIVHLSINIWGY TUIDEdS ONOM SNOH

dLE

QY¥0d LNIALSHIANIT

XIONI V¥OIWEWY HIGON Xdd¥D TIY J3d0TAATI ISId TUYNONYA

JLd ¥IAWNI 492 TT¥ JAd0En3 J3d0TIAII 513 JHYNIHEA
LE0YL LINMWLSEANI JAIIDETIOD SHNYTd LNIWIYILIE THINI

RELSAS INEWIHILIH

LEOHL dD0HD LNAWLSAANT JHATONIHWOZ ANYIWOD HEdWd TYHOILWNMILINT

LT XIAWNI ANWYAWOD TINWS TYROILIVNHEIINT TYILNIWYJNILI

JLE ALIN0A AVITIVHS TYNOTLIVMHIINT gYMHOIS

FHVYHINOD

FZ07 2IqUS3IP 1 19D CHEUIPIOET)S e3]qUISasy

NS0Ty

Qxx
Qxx
J+x
LSOEL €340 HALSYW wHIIWT Jxx
Tsx
(A1) SEAMITILN Txx
J7d SANNA TYHOISHIWIA Txx
HO HIYLE Txx

ANLNID HYOIUIWNY [e Py
FA0LNAD HYITHIAWNY Txx
LANLHID HYOIITUIWNY Tex
JHOINID NYITHIMWY [4 P
AMOINAD NYOTHIENY Txx

I1 L5095 Txx

NITANY AL Oxx
Oxx
[SE"
Txx
Tux

OUxx

[P

Txx

Y TAEYH U

IHHATHHL e

LHIAIHHL Q=+«

IHEATHHL Q*x

INAATEHL Txx

LIHIATHHL T
Jxx
QNY IDTTOd Txx

dNO¥S AA04 MAN A0 ALID Oxx
d10dD MHd0X MIN 3I0 ALID Txx
[AF

[n

[

Axx

HIW¥LS NHOLONTHSYM Oxx

[4FFA

Qxx

Ors

. SYMEIHOVEL ILULS YINHOITIVD Txx
Tex

dYMHDS Jar

Lo

woubo)

€Y "MV 2P BALIPOIA (01880
HNOTZVLIOA 37173 OLISH VISIE

s yIov



ek .
A —————

e
=

[

O

e

L6 ]

S
ZhE" L Z6E°E
IET TET
Toe ¢t T0Z 7t
£89°9 £EB9 9
¥82°01 FBY 0T
ebhaTag otadorg Ti0pa "20L

e Bisarp Idwd [3p 3uwiarsg 4.q
opuliEap suenmsadder vy,
EUL P32 b))3p Cuatun |f wos eyestput wados eaisy wuostad eye spefia) ezumussadde: Ty

(eisiss? auctze1sod ne CRTURYR MOREI0A} BINIUTEI EPIYIS B|3p ORWNG | 003 eiehpu) Bidos Boisy wuated By espp .. 997

EPIYIS O[ISp {§ uod elea1pye vidos eotsiy eugssad BT eBarep 430 {

g euide

IAVHINGD

VTOT SIQUIBIIP G {3p CHCUIPIOENS POfAUIRIS Y

‘edo)ap ui BSIoITY._ g

ondosd w gsuotzy

Bu0s19 g Tsioizy
.If:;}ea:ia.“{#,.w

6LRISHS % Hende) apniuadied
LPLEEE'S o4 UEOA 2[BNI0IDG
8857019711 foi a0,
aNNd HOISHNAG TYNOILYN WYY Oxx
IT1 LHEWIOYNYW IASSY MNMYZYT a3
SIILINNLAOCGAQ ALINDE ASHIAIA ID T n
aNNd THOLIYEINGD HOWHOD JII0 HENIH s
J7d ONNd 310 WIDUIAW T s

swuoubon

£1 "MV 112p e3gIpoly 000330
INOIZVIOA ATTAA OLISHE VISIT

vdSygoy



88721 (Lﬂﬂﬂ

ebatTag

N
..L.lll.\.\l\.\l\l

otadoxg

{

-

L

159 rides ap P «all
awudisop swuassadder vy,

EIRIUTIUE BRAYIT BAP 03 WNT |1 uoD BIEdpUL Bdos 21 Tuoksd Ble e ezueesandde: , Ty

{einsisse avomEisod )[R BIENNI)ID sUS[zeIoA) eanaudei ePOyDs RSP B3N |t U0 B wides 115y evoniad epE vlapp 1, O

T304

T30L

YIS B[R 11 wos 1pul eados eisyy euasied sye wlapop g O
& euidey

LLONALSY

PT0Z 93GUaIP 61 [9p BHEUIpIoenS Baiqiassy

BBop U nSuoIEY ) :oudod w nsuoizy
BupsIzy fisuoizy
0000000 o5 AEndeD aemnalag
000000°0 % HUE)OA [ENIUIII ]
i} 1104 2|R}0T,
aucuboy]

£1 "MV 1I9p BMJIPOIA; :0B2930
ANOIZY10A TTTHA O.LIST VILSIT

rdS yIOV



i ddus rap aweSajag , .
areulsap umuasondde vy,
PIIIRI LIS B[ trawnn 1 LD erevpm pades B3y euotad B)je 3jafa) ezuEEsadde «TH

—___ " (eimssve oupreersed wye EFRHAEID U6 Lo A) e302UDEL epayos B [ap cIdwn {1 4od mEstput vadet eayy vuoniad oy Wapp ., 0 ku_u_u ur ﬂm_cO_NﬁlA “c_._n—n:n Ul NsigoLzy
eanaufenr Bpayas wf|sp Oawny |7 b2 eledpu eidos easy suotsad BE wExap.aa O prebibany - NSOy
o1 eurdey \J
) >
) <
d& . 23
s i..flfl“y
ud :
e,
¢
o0 . -
0000000 % arende) ajen)uadiag
H00000°0 %o WUEIDA JjBENJUIIIAY
0 noA AHEIOL,
ebaTsq otxdezg TI0A ‘0L suwouboy

LLNVLOA NON
€1 "MV 3P eNpoy (0080
ANQIZVIOA 9T730 QLISH VISI'T

07 21qUIDDIP ] [2P BIIBUIPICEDNS Ba[qQUISssY
vds yIOV



ACEA S.p.A.

Assemblea Straordinaria del 19 dicembre 2024

8872 ?[fi@q

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Modifica dell' Art, 17

ek
Hanno partecipato alla votazione: /9@@ v )
-n° 293 azionisti, portatori di n® 171.974.036 azioni m
ordinarie, di cui n®139.320.133 ammesse al voto,

pari al 65,419294% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse $Cap. Soc.
Rappresentate al voto

{Quorum deliberativa)
Favorevoli 139.115.046 80, 893052 99,852794 65, 322593
Contrari 205.087 0,119255 0,147206 0,096301
Sub Totale 138,320.133 81,012306 100,000000 65,419294
Astenuti 0 ¢, 000000 0,000000 0, 000000
Non Votanti 0 0, 000000 0,000000 0, 000000
Sub totale 0 0,000000 ,000000 0, 000000
Totale 139,320.133 81,012306 100, 000000 65,418294

Azionisti in proprio: 0

Azionisti in delega; 293
Teste: 1 Azionisti. :293
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Allegato "L"/Rogito 26225

STATUTO SOCIALE

TITOLO 1

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO

ART. 1

E' costituita una Societa per azioni denominata "ACEA S.p.A.", ai sensi
dell'art. 22, terzo comma, lettera ¢), della Legge 8 giugno 1990, n. 142..........

ART. 2

La Societd ha sede legale in Roma.
E' attribuita alla competenza del Consiglio di Amininistrazione la facolta di
istituire e sopprimere sedi secondarie, succursali, filiali ed uffict di rappre-

sentanza e di trasferire la sede sociale ai sensi dell'art, 2365, secondo com-

ma del codice civile.

ART. 3
La Societd ha durata sino al 31 dicembre 2050, che potra essere prorogata
per deliberazione dell’Assemblea straordinaria dei Soci. Al soci che non ab-
biano concorso all'approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga

del termine di durata della societd non compete il diritto di recesso.

ART. 4

1. La Societa ha per oggetto la gestione dei seguenti servizi:
(a) approvvigionamento, produzione, trasporto, trasformazione, distribuzio-

ne ¢ vendita di energia elettrica ¢ calore, ai sensi delle disposizioni vigenti

in materia, derivanti da qualisiasi fonte energetica;
(b) gestione intearata delle risorse idriche nelle fasi di captazione, adduzio-

ne, distribuzione, fognatura e depurazione nonché protezione; monitoraggio
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e potenziamento dei corpi idrici;

(c) gestione detle fontanelle pubbliche e delle fontane ornamentali;
(d) progettazione, realizzazione e gestione di sistemi di illuminazione pub-
blica, nonché di impianti semaforici e servizi di supporto alla mobilita;........

{e) promozione, diffusione e realizzazione di interventi e impiant: alimenta-

ti da fonti di energia rinnovabili e assimilate.
2. La Societa puo provvedere all'esercizio di attivita strumentali, comple-

mentari, connesse e/o affini ai servizi indicati al pritno comma. La Societa

puo:

L. svolgere attivita di consulenza, assistenza e servizi in campo energetico,

idrico e ambientale;
I1. svolgere attivita di interesse ambientale quali la cartografia e il monito-
raggio del territorio; la progetiazione, la realizzazione ¢ la gestione di reti
per il controllo degli agenti inquinanti e ogni altro intervento connesso alla

salvaguardia ¢ all'uso razionale delle risorse;

HI. svolgere attivita nel campo delle analisi di laboratorio, delle prove tecm-

che e della certificazione;
IV. orgamzzare ¢ gestire corsi per la diffusione e l'applicazione delle cono-
scenze scientifiche, tecnologiche, gestionali ed organizzative nei campi di
proprio interesse, compresa la proinozione, la diffusione ed il trasferimento

di tecnologie a minor impatto ambientale;

V. elaborare progetti e dirigere i lavori di opere da realizzare per conto pro-

prio o commissionate da terzi.

3. La Societa puo provvedere ail'esercizio delle attivita di cui ai precedenti

commi 1 e 2 in ambito territoriale nazionale e internazionale, partecipando
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a procedure concorsuali ¢/o negoziali.

4. La Societd pud svolgere le attivitd ed i servizi di cui ai commi precedenti
anche attraverso societa controllate, nonché assumere e cedere partecipazio-
ni ed interessenze in altre Societd, imprese, consorzi ed assoctaziont sia ita-
liane che estere, aventi oggetti eguali, simili, complementari, accessori, au-
siliari o affini ai propri, tra t quali la gestione di servizi a rete, sia diretta-
mente che indirettamente, sotto qualsiasi forma, e costituire e liquidare i
soggetti sopra indicati. La Societd, pud altresi svoigere direttamente, nell'in-
teresse delle societa partecipate o delle controllate, ogni attivita connessa o

strumentale rispetto all'attivitd propria ed a quelle delle partecipate o con-

-alla definizione degli indirizzi di programmazione e all'esercizio del con-

trolle dell'insieme delle attivita svolte dal Gruppo;

-al coordinamento delle risorse manageriali delle societa partecipate o con-
trollate, da attuare anche mediante idonee iniziative di formazione; -
-al coordinamento amministrativo e finanziario delle societa partecipate ¢
controllate, compiendo in ioro favore ogni opportuna operazione, ivi com-

presa la concessione di finanziamenti nonché, pit in generale, I'impostazio-

ne ¢ la gestione deli'attivita finanziaria delle medesime;
-alla fornitura di altri servizi in favore delle societa partecipate o controllate

in aree di specifico interesse aziendale.

5. La Societa puo espletare ogni altra attivita finanziaria, immobiliare, com-
merciale o industriale e di investimento, inclusa {a prestazione di garanzie,
comunque connessa, affine ¢ necessaria per il conseguimento dello scopo

sociale, con eccezione della raccolta del risparmio tra il pubblico e deii'eser-
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cizio delle attivita riservate agli intermediari finanziari e mobiliari....._
6. La Societa instaura e sviluppa rapporti di collaborazione con le ammini-
straziom: statali, regionali e provinciali, nonché con gli altri enti pubblici €

le Universita, e stipula con essi convenzioni.

7. La Societa promuove la collaborazione con altre aziende di servizi, con
particolare riguardo a quelle europee e mediterranee, nell'ambito dei proces-
st di integrazione europea e di interdipendenza internazionale cui Roma Ca-
pitale si ispira, nel principi programmatici indicati dal suo statuto. .
8. La Societa, per uniformare le proprie attivita ai principi di economicita,
efficienza ed efficacia, puo altresi affidare a terzi singole attivita o specifici
servizi non preminenti rispetto alle sue funzioni cOMPleSSIVE . wmcmcrrrncrccccroes
9. La Societa pud inoltre assumere finanziamenti dai propri Soci nei limiti

delle disposizioni normative vigenti in materia.

TITOLO 1

CAPITALE SOCIALE - AZIONI - OBBLIGAZIONI

ART. 5

1. Il capitale sociale ¢ di Euro 1.098.898.884 (unmiliardonovantottomilio-
niotlocentonovantottomilaotiocentoottantaquattre),  suddiviso in  n.
212.964.900 {duecentododicimilioninovecentosessantaquatrromilanove-

cento) azion: ordinarie del valore nominale di Euro 5,16 (cinque virgola se-

dici) ciascuna, aventi tutte parita di diritti.
2.1l capitale puo essere aumentato anche con conferimenti di crediti e di be-

ni in natura.

3. Le azioni sono esclusivamente nominative e indivisibili e ogni azione da

diritto ad un voto.
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4. La qualita di azionista importa di per sé solo adesione all'atto costitutivo

della Societa e al presente Statuto.

5. Il domicilio det Soci, per quel che riguarda i loro rapporti con la Societa,

¢ quello che risulta dal libro Soci.

ART. 6

1. Con l'eccezione di Roma Capitale ¢ sue controllate che acquisiscano la
qualita di socio, nessun socio potra detenere una partecipazione azionaria
maggiore dell'8% del capitale sociale. In caso di inosservanza, il socio non
potra esercitare il diritto di voto sulia partecipazione eccedente tale limite e
le deliberaziom adottate con il voto determinante delle azioni cui non sareb-

be spettato il diritto di voto ai sensi di questo Art. 6 sono impugnabili ai

sensi e con le modalita di cui all'art. 2377 cod. civ..
Le azioni per ie quali non puo essere esercitato il diritto di voto sono co-
munque computate ai fini della regolare costituzione dell'assemble....e......
2. Il suddetto limite si applica altresi alle partecipaziom detenute dal gruppo

di appartenenza di ciascun socio, per tale intendendosi:

- quello formato dalle persone, fisiche o giuridiche, che, direttamente o in-
direttamente, esercitano, subiscono o sono soggette al medesimo controllo

che il socio;

- quello formato da soggetti collegati al socio, ancorché non aventi forma

societaria;
- quello formato dalle persone, fisiche o giuridiche, che direttamente o indi-
rettamente, esplicitamente o attraverso comportamenti concludenti, abbiano
sottoscritto, o comunque aderiscano a patti del tipo previsto dall'art. 122 del

Decreto Lgs. 58/98, qualora tali patti riguardino almeno 1'8% del capitale
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con diritto di voto.

Controllo e collegamento, ai fini di questo Art. 6, si considereranno ricor-

rentl nei casi previsti all'art. 2359 del cod. civ..

3. Il limite sopra riferito si applica anche con riferimento:

- alle azioni detenute dal nucleo familiare del socio, per tale intendendosi

quello composto dal socio stesso, dal coniuge non divorziato, dai figli con-

viventi e/o fiscalmente a carico;
- alle azioni possedute indirettamente da una persona, fisica o giuridica, per
il tramite di societa controllate, societd o intestatari fiduciari, per interposta

persona;

- alle azioni possedute direttamente o indirettamente, a titolo di pegno o

usufrutto, nel caso in cui I'esercizio dei relativi diritti spetti al creditore pi-

gnoratizio od all'usufruttuario;
- alle azioni oggetto di contratti di riporto, delle quali si terra conto sia ri-

guardo al riportato che al riportatore.

4. Chiunque possieda azioni delia Societa in eccesso dell'8% del capitale
sociale deve darne comunicazione scritta alla Societa nei venti giorni suc-
cessivl all'operazione per effetto della quale si & determinato il superamento

del limite.

5. Al soci che non abbiano concorso all'approvazione delle deliberazioni ri-

guardanti l'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione delle

azioni non compete il diritto di recesso.

ART. 7

1. I versamenti sulle aziom sono richiesti dal Consiglio di Amministrazione

In una o piu volte, nei termim e nei modi che lo stesso reputi convenienti...
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2. A carico dei Soci in ritardo nei pagamenti decorrera 'interesse nella mi-
sura che, di volta in volta, verra fissata dal Consiglio di Amministrazione,
salvo il diritto di quest'ultimo di avvalersi delle facoltd concessegli dall'art.

2344 del codice civile.

ART. 8

Addivenendosi ad aumenti di capitale sociale, anche mediante emissione di
azioni fornite di diritti diversi, le azioni di nuova emissione dovranno essere

offerte in opzione agli Azionisti, fatta eccezione per i casi consentiti dalla

legge

ART. 9

La Societa pud emettere a norma e con le modalita di legge obbligazioni sia

nominative sia al portatore, anche convertibili in azioni, sia in proprie azio-

ni, sia in azioni di societa controllate o collegate.

TITOLO IIL

ASSEMBLEA

ART. 10

1. L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta 'universalitd dei Soci e
le sue deliberazioni prese in conformita alla legge e al presente Statuto, ob-

bligano tutti i Soci, ancorché non intervenut: o dissenzienti.

2. L'Assemblea & ordinaria ¢ straordinaria ai sensi di legge.
3. Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di leg-
ge, 'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € convocata a cura del Con-
siglio di Amminisirazione medianie avviso contenente l'indicazione del

giorno, del luogo e delt'ora della riunione, l'elenco delle materie da trattare e

quant'altro richiesto dalla normativa vigente.
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4. La convocazione pud avvenire anche al di fuori della sede legale, purché
in Italia. L'avviso ¢ pubblicato sul sito internet deila Societd, nonché sulla
(Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o sul quotidiano Il Sole - 24

Ore nel rispetto dei termini stabiliti dalla normativa vigente.

Possono essere previste convocazioni successive alla seconda. Nell'avviso
di convocazione possono essere fissate, per altro giorno, la seconda, la terza
ed eventuall successive adunanze, da tenersi per il caso di mancato raggiun-
gimento dei quorum costitutivi previsti dalla legge, per ognuna delle prece-

denti adunanze.

5. Sono valide le assembiee, anche se non convocate come sopra, qualora
sia rappresentato l'intero capitale sociale e sia intervenuta la maggioranza
det membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale....

ART. 11

1. L'assemblea ordinaria & convocata almeno una volta 1'anno per l'approva-
zione del bilancio entro 120 giorm dalla chiusura dell'esercizio sociale, ov-
vero entro 180 giorni dalla predetta chiusura qualora sussistano le condizio-

ni di cui all'art. 2364 cod. civ.

2. L'assemblea straordinaria & convocata ogniqualvolta sia necessario assu-

mere una deliberazione ad essa riservata daila legge.

3. L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & altresi convocata quando ne
facciano richiesta tanti Soci che rappresentino le percentuali previste dalla
vigente normativa i quali, peraltro, devono indicare nelia domanda gli argo-
menti da trattare, ovvero quando ne facciano richiesta il Collegio Sindacale

0 suoi componenti nei casi previsti dalla legge.

Inoitre, tanti Soci che rappresentino ie percentuali previste dalla vigente
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normativa possono chiedere, nel rispetto dei termini previsti dalla normati-
va vigente, I'integrazione dell'elenco delle materie da trattare, indicando nel-
la domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti. La convocazione e l'in-
tegrazione delle materie da trattare su richiesta dei soci non sono ammesse
per argomenti sui quali I'assemblea delibera a norma di legge su proposta
degli amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi

predisposta.

ART. 12

L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si costituisce e delibera valida-

mente con le maggioranze previste dalla legge.

ART. 13

1. La legittimazione ail'intervento in Assemblea ¢ all'esercizio del diritto di
voto € attestata da una comunicazione all'emittente, effettuata dall'interme-
diario, in conformita alle proprie scritture contabili, in favore del soggetto a
cui spetta il diritto di voto, secondo le modalita ed i termini previst: daiia

normativa vigente.

2. Ogni Socio che abbia il diritto di intervento in Assemblea puo farsi rap-

presentare ai sensi € con le modalita di legge.

Con l'eccezione di Roma Capitate o sue controllate che abbiano acquisito la

qualita di socio, il diritto di voto non pud essere esercitato neppure per dele-

ga in misura superiore all'8% del capitale sociale.
3. Fatto salvo quanto previsto dal successivo comma 3, al fine di facilitare
la raccolta di deleghe presso gli azionisti dipendenti della Societd e delle
sue controllate, associati ad associazioni di azionisti che rispondano ai re-

quisiti previsti dalla normativa vigente in materia, secondo termini e moda-
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lita fissat: dal Consiglio di Amministrazione direttamente o0 a mezzo di pro-
pri delegati, sono messi a disposizione appositi spazi per la comunicazione

e per lo svolgimento dell'attivita di raccolta di deleghe.

Qualora la delega sia conferita in via elettronica, secondo le modalita previ-
ste dai regolamentari vigenti tempo per tempo, la notifica della suddetta de-
lega puo essere effettuata mediante l'utilizzo del sito intemet aziendale se-

condo le modalita specificate nell'avviso di convocazione

4. Spetta al Presidente dell'Assemblea, anche avvalendosi di incaricati di

sua fiducia, constatare Ia regolarita delle singole deleghe ¢ in genere la le-

gittimazione dei presenti.
5. 1 Consiglio di Amministrazione puo prevedere nell’avviso di convoca-
zione dell’Assemblea che I’intervento in assemblea e ’esercizio del diritto
di voto avvengano esclusivamente tramite il rappresentante designato dalla
Societa ai sensi delle disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vi-

genti

Nel caso in cui si faccia ricorso a tale facolta, il Consiglic di Amministra-
zjone pud prevedere che la partecipazione ali’ Assemblea da parte dei sog-
getti legittimati (rappresentante designato, amministratori e sindaci) possa

avvenire anche o unicamente mediante mezzi di telecomunicazione che ne

garantiscano 1’identificazione.
6. Per la costituzione e le deliberazioni relative alle assembiee ordinarie e

straordinarie valgono le disposizioni di legge

ART. 14

1. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne o da altra persona da lui designata. In difetto di ¢id I'Assemblea elegge i
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proprio Presidente. Il Presidente verifica la regolarita della costituzione, re-

gola il suo svolgimento ed accerta i risultati defle votazioni.
Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbaie. ..
2. Il Presidente, su designazione dell'Assemblea, nomina un Segretario; an-
che non Socio, il quale provvede alla redazione di un apposito verbale, sot-
toscritto dal Presidente ¢ dal Segretario medesimo, da cui sono fatte consta-

re le deliberazioni dell'Assemblea.

3. Nei casi stabiliti dalla legge o in caso lo decida il Presidente dell'Assem-

blea, ii relativo verbale & redatto da un Notaio.

4. I processi verbali delle deliberazioni assembleari vengono trascritti in ap-
posito libro, firmati dal Presidente della seduta e dal Segretario. ...

TITOLO 1V

AMMINISTRAZIONE

ART. 15

1. La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto

da un numero di membri non inferiore a 7 (sette) e non superiore a 13 (tre-

dici).
L'Assemblea, di volta in volta, prima di procedere alla elezione degli Am-
ministratori, determina il numero dei componenti il Consiglio net limiti

suddett:.

Il Consiglio di Amministrazione cosi formate: dovra contenere un numero
minimo di amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dafia normativa vigente e dal Codice di Corporate Governance redatto dal
Comitato per la Corporate Governance, pari a quello tempo per tempo sta-

bilito dalla normativa vigente e dal Codice di Corporate Governance.....-
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Nella composizione del consiglio si assicura il rispetto dei criteri di equili-

brio tra i generi, come disciplinati dalla legge.
Per quanto riguarda gli Amministratori, si procedera all'elezione sulla base
di liste nelle quali 1 candidati dovranno essere elencati mediante un numero

progressivo pari ai posti da coprire.

A tal fine 'Assemblea dovra essere convocata con avviso da pubblicarsi ai
sensi della nortmativa vigente entro il quarantesimo giorno precedente la da-
ta dell'Assemblea; a pena di nullita delle deliberazioni ai sensi dell'articolo
2379 del codice civile, l'ordine del giorno pubblicato dovra contenere tutte
le materie da trattare; le liste potranno essere presentate rispettivamente al-
meno ventl e venticinque giorni prima della data fissata per la prima adu-
nanza dagli Amministratori uscenti o da Soci che da soli o insienie ad altri
Soci, rappresentino almeno 1'uno per cento delle azioni aventi diritto di voto
nell'Assemblea ordinaria e saranno rese pubbliche a cura della Societd me-
diante deposito presso la sede sociale e annuncio su tre quotidiani a diffu-

stone nazionale, di cui due economici, nonché secondo le diverse modalita

indicate dalla normativa tempo per tempo vigente.
Ogni Socio pud presentare o concorrere a presentare una sola lista. ...
Ciascuna lista dovra includere almeno quattro candidati in possesso dei re-
quisiti di indipendenza prescritti dalla legge e dal Codice di Corporate Go-
vernance redatto dal Comitato per la Corporate Governance, indicando di-
stintamente tali candidati ed inserendo almeno due di essi non oltre il se-
condo ¢ il terzo posto della lista e almeno altri due di essi non oltre il quinto
e il sesto posto della lista. I Soci aderenti ad uno stesso patto del tipo disci-

plinato all'art. 122 del D. Lgs. 58/98 possono presentare e votare una sola li-
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sta. Le adesioni e i voti espressi in violazione di tale divieto non sono attri-
buibili ad alcuna lista. La presentazione congiunta di una lista e la sua vota-
zione non costituiscono di per s€ patto ai fini della presente disposizione.
Le liste dovranno essere depositate a cura degli Aziomsti presentatori € cor-
redate dalla documentazione richiesta ai sensi della normativa applicabile
tempo per tempo. .- Nessuno pud essere candidato in pit di una lista. .- L'ac-
cettazione deila candidatura in pitu di una lista ¢ causa di ineleggibilita asso-
luta. Ogni Azionista ha diritto di votare una sola lista. Le liste validamente
ricevute saranno poste in votazione, ¢ sara formata una graduatoria fra le li-
ste sulla base di un numero di voti conseguiti da ciascuna di esse. Per la no-

mina si procederd come segue:

A. dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (di seguito, per brevi-
ta, Ia "Lista di Maggioranza") saranno tratti, nell'ordine progressivo con il
quale sono elencati netla lista stessa, ia metad piu uno degli amministratori
da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, alf'unita in-

feriore;

B. fermo il rispetto della disciplina di legge e delle disposizioni del presente

statuto in ordine ai limiti al collegamento con la Lista di Maggioranza, i re-

stanti amministratori saranno tratti dalle altre liste.

A tal fine 1 voti ottenuti dalle liste stesse vengono divisi, nefl'ambito di cia-

scuna lista, successivamente per 1, 2, 4, 8, 16 e 32 fino al numero deglhi am- -

ministratori da eleggere.
I quozienti cosi ottenuti sono assegnati progressivamente ai candidati di cia-

scuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente assegnato ai

candidati.
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I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste vengono disposti in
unica graduatoria decrescente. Risultano eletii coloro che hanno ottenuto i

quozienti piu elevati.

Nel caso in cul pit candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta
elette il candidato della lista che non abbia eletto alcun amministratore o

che abbia eletto il minor numero di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore
ovvero tutte abbiano eletto lo stesso nuniero di amministratori, nell'ambito
di tali liste risulta eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior

numero di voti.

In caso di parita di voti di lista e sempre a paritd di quoziente si procede a

nuova votazione da parte dell'intera assemblea risultando eletto il candidato

che ottenga la maggioranza semplice dei voti.
In ogni caso, qualora olire alla Lista di Maggioranza venisse presentata una
sola lista regolare, saranno eletti i candidati di questa, secondo l'ordine di

presentazione.

Ai sensi di legge ed a pena di ineleggibilita dei candidati, subito dopo la
proclamazione dei risultati relativi al voto di lista, i proponenti di ciascuna
delle liste che siano risultate successive alla Lista di Maggioranza dovranno
certificare, anche mediante dichiarazione da trascrivere nel verbale dell'as-
semblea, l'assenza di colleganiento anche indiretto delle rispettive liste con
candidati presentati dalla Lista di Maggioranza, di guisa che almeno uno de-
gli eletti sia espressione di una lista non collegata alla Lista di Maggioranza.
2. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, cessano alla data dell'as-

semblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo atl'ultimo eserci-
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zio della loro carica e sono rieleggibili a norma deil'art. 2383 del codice ci-

vile.

3. Se nel corso dell'esercizio venisse a mancare un Amministratore nomina-
to sulla base del voto di lista sopra previsto il Consiglio provvedera alla sua
sostituzione per cooptazione, ai senst dell'art. 2386 cod. civ., con il primo
non eletto della lista in cui era stato candidato il consigliere cessato, nel ri-
spetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi ovvero,
qualora tale lista non esponga il candidato, con il primo dei non eletti, indi-
pendentemente dalla lista di appartenenza; ove il Consigliere dimissionario
fosse stato tratto da una lista diversa dalla Lista di Maggioranza, tuttavia,
dovra essere rispettata I'assenza di collegamento con la Lista di Maggioran-
za. Qualora il Consigliere cessato fosse uno dei Consiglieri in possesso dei
requisiti di indipendenza e/o fosse appartenente al genere meno rappresen-
tato e, per effetto della sua cessazione, il numero degli amministratori indi-
pendenti ¢/o il numero degli amministratori appartenenti al genere meno
rappresentato, si riducesse al di sotto del numero minimeo previsto dalla leg-
ge, la cooptazione sara effettuata con il primo non eletto della lista in cui
era stato candidato il Consigliere cessato che abbia i requisiti di indipenden-
za previsti dalla legge e/o appartenga allo stesso genere del consigliere ces-

sato.

Gli amministratori cosi nominati resteranno in carica sino alla prima assem- -

blea successiva.

4. Nella nomina di Consiglieri in sostituzione di Consiglieri venuti a man-
care nel corso dell'esercizio l'assembiea provvede, con voilo a maggioranza

relativa, a sceglierli, nel rispetto delie norme vigenti in materia di indipen-
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denza e di equilibrio tra i generi, ove possibile, fra i candidati non eletti in-
dicati nella lista di cui faceva parte il Consigliere da sostituire, i quali abbia-
no confermato per iscritto, almeno dieci giomi prima di quello fissato per
l'assemblea, la propria candidatura, unitamente alle dichiarazioni relative al-
l'inesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita, nonché l'esisten-
za dei requisiti prescritti dalla normativa vigente o dallo statuto per la cari-

ca

Ove tale procedura di sostituzione non sia possibile si procede con delibera-
zione da assumersi a maggioranza relativa, nel rispetto tuttavia della neces-
saria rappresentanza delle minoranze, del numero minimo di Amministrato-
ri indipendenti nonché del rispetto della normativa pro tempore vigente in

materia di equilibrio tra i generi.

I Consiglieri cosi nominati resteranno in carica per una durata coincidente

con quella degli altri Amministratori.

Qualora, per quaisiasi motivo, il numero degli Amministratori in carica si
riduca a meno della meta, si intendera decaduto P'intero Consiglio di Ammi-
nistrazione ¢ {'Assemblea dovra essere convocaia al pit presto per la ricosti-
tuzione dello stesso. II Consiglio restera peraliro in carica per il compimen-
to del soli atti di ordinaria amnministrazione fino a che 1'Assemblea non avra
deliberato in merito al suo rinnovo e non sara intervenuta l'accettazione del-
la carica da parte di aimeno la meta dei nuovi Amministratori.

ART. 16

Salvo che in sede di costituzione detla Societd il Consiglio di Amministra-
zione, ove non vi abbia gid provveduto I'Assemblea, elegge tra i suci mem-

bri il Presidente e puo eleggere un Vice Presidente, che sostituisce il Presi-
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dente in caso di assenza o impedimento.

ART. 17

1. 1l Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, nella sede legale
o altrove purché in Ifalia, salvo che si tratti di riunione tenuta unicamente
tramite mezzi di telecomunicazione, coordinandone i lavori e provvedendo
affinché adeguate informazioni vengano fornite a tutti i consiglieri, ogni-
qualvolta lo ritenga opportuno o ne riceva richiesta dall' Amministratore De-
legato, ove nominato, oppure dalla maggioranza dei Consiglieri in carica o
dal Collegio Sindacale. Fermo restando quanto precede, il Consiglio di Am-
ministrazione si riunisce di norma una volta ogni tre mesi, anche al fine di
consentire una continua informativa al Collegio Sindacale, ovvero quando
ne facciano richiesta il Collegio Sindacale o suoi componenti, nei casi pre-

visti dalla legge.

2. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dai Presi-
dente. In caso di assenza o impedimento del Presidente, 'adunanza ¢ presie-

duta dal Vice Presidente, ove nominato.

In loro assenza o impedimento, presiede l'adunanza il Consigliere pill anzia-

no di eta.
3. 1l Presidente fissa I'Ordine del Giomo della riunione ed invia la convoca-
zione, contenente il giorno, 'ora, il luogo della riunione (salvo che si tratti
di riunione tenuta unicamente mediante mezzi di telecomunicazione) e gli
argomenti da trattare, almeno tre giomi prima dell'adunanza, tramite, alter-
nativamente, raccomandata, telefax, posta elettronica o telegramma, salvi

casi di urgenza per i quali {a convocazione deve essere fatta con gli stessi

mezzi almeno 24 ore prima della data fissata per la riunione.
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4. Della convocazione viene dato, nello stesso termine e con le stesse moda-
litd, avviso ai Sindaci per gli effetti di cui all'art. 2405 del codice civilg.
5. Le adunanze del Consiglio sono valide con la presenza della maggioran-

za dei componenti il Consiglio stesso.

6. Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza di voti tra i pre-
senti. In caso di parita, prevale la decisione che ha riportato il voto favore-
vole del Presidente o di chi presiede la riumone. L'intervento in Consiglio
puod avvenire anche ¢ unicamente tramite mezzi di telecomunicazione a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro con-
sentito di seguire la discussione, intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati, di ricevere e trasmettere documenti ¢ di parteci-
pare alla votazione e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale, senza necessita che si trovino neilo stesso tuogo il Presidente e il
Segretario o 1l Notaio (ove il verbale sia redatto da quest’ultimo)..eeee

ART. 18

1.1l Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri membri o fuori un Se-
gretario che compilera i1 processi verbali delle adunanze del Consiglio stes-

50.

2. In caso di assenza il Segretario ¢ sostituito da un Consigliere designato

da chi presiede {'adunanza.

3. 1 processi verbali delle deliberazioni consiliari vengono trascritti in appo-
sito libro e firmati dal Presidente della seduta e dal Segretario. e
4. Le copie e gli estratti di questi verbali, certificati conformi dal Presidente
del Consiglio o da chi ne fa le veci, ovvero da un Notaio, costituiscono pro-

va legale delle deliberazioni tvi contenute.
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ART. 19

I Consiglio di Amministrazione ¢ investito in via esclusiva della gestione
dell'impresa, esclusi soltanto gli atti che Ia legge riserva all'Assemblea........

ART. 20

I. It Consiglio di Amministrazione pud nominare tra i suoi componenti un
Amministratore Delegato con delega per l'ordinaria gestione e per ogni altro
atto attribuito alla sua competenza nei limiti di legge e del presente Statuto.-
[ Consiglio di Amministrazione pud inoltre istituire, fissandone i relativi

poteri, un Comitato Esecutivo. Le deleghe sono conferite con le modalita e

per gii effetti di cui all'art. 2381 cod. civ..
Del Comitato Esecutivo, se nominato, faranno parte di diritto il Presidente
del Consiglio di Amministrazione e I' Ammimistratore Delegato. e
Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Colle-
gio Sindacale, a scadenze trimestrali, sul generale andamento della gestione
¢ sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilie-
vo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd o dalle

sue controllate.

Ciascun amministratore pud chiedere agli organi delegati che in consiglio
siano fornite informazioni relative atla gestione della societa, .

2. Rientrano nella competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione

€ non sono percio delegabili i poteri e le attribuziom relative alle materie di -

cul all'art. 2381, comma 4, cod. civ. e quelli relativi a:
(a) 1 poteri di indirizzo strategico e generale di gestione e la formulazione
delle vie di sviluppo della Societd; il coordinamento economico-finanziario

delle attivitd delle societa controllate; il piano strategico; il piano degli in-
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vestimenti; il piano finanziario ed il budget;
{b) 'approvazione ¢ la modifica dei regolamenti interni per quanto concerne
la struttura organizzativa generale della Societd, compreso il codice di com-

portamento {internal dealing);

(c) I'istituzione dei comitati per il controllo interno e per la remunerazione ¢

la nomina dei relativi membri;
(d} la nomina del Direttore Generale, ove previsto, e la definizione della

consistenza numerica dei dirigenti;

(e) l'istituzione e la chiusura di sedi secondarie;

(f) Passunzione ¢ la cessione di partecipazioni;

{g) comunque tutte le operazioni a carattere straordinario.

3. Il Consiglio inoltre delibera:
(1) la fusione e 1a scissione con societd controilate, nei casi consentiti dalla

legge:

(i1) la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

(iii} gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative.

4. La rappresentanza legale detla Societa spetta al Presidente e, in caso di
suo impedimento al Vice Presidente, ove nominato, o altrimenti al Consi-
gliere pin anziano. Entro i limiti delle attivita delegate ' Amministratore De-
legato ha poteri di rappresentanza in giudizio ¢ nei confronti di terzi di-

sgiunta da quella del Presidente.

5. La suddetta rappresentanza nonché la firma sociale spettano altresi alle
persone debitamente autorizzate dal Consiglio di Amministrazione ¢ per gli

speciali oggetti previsti nella deliberazione stessa.

6. E' conterito al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all' Ammi-
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nistratore Delegato, nell'ambito delle rispettive competenze, il potere di ri-

lasciare procure per singole o per determinate categorie di operazioni a di-

pendenti della Societa e/o terzi, come di revocarle.

ART. 21

1. Al Consiglio di Amministrazione spetta, oltre al rimborso delle spese so-
stenute dai suoi membri per ragione del loro ufficio, un compenso annuo ia
cui entitd, fissata dall'Assemblea, resta valida anche per gli esercizi succes-

sivi, sino a diversa determinazione da parte di quest'ultima.

2. I Consiglio di Amministrazione stabilird come ripartire il compenso di

cui al comma precedente, salvo che al riguarde abbia gia provveduto I'As-

semblea.

TITOLO V

COLLEGIO SINDACALE

ART. 22

1. I Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci effettivi e da due Sindaci
supplenti, in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dalla normativa ap-
plicabile e dal Codice di Autodisciplina delie Societd Quotate. e

Nella composizione del Collegio Sindacale si assicura il rispetto dei criteri

di equilibrio tra i generi, come disciplinato dalia legge.
2. All'eiezione det membri del Collegio Sindacale si procede secondo le

modalita descritte all'art. 15 del presente Statuto.

Dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti saranno - tratti, nell'ordi-
ne progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, la meta pit uno
dei Sindaci effettivi da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero

frazionario, all'unita inferiore, e un Sindaco supplente.
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All'elezione degli altri membri del Collegio Sindacale si procede, sempre
secondo le modalitd descritte all'art. 15 del presente Statuto, come segue.
Tra gli eletti verranno designati Sindaco effettivo e Sindaco supplente ri-
spettivamente coloro che avranno ottenuto il primo e il secondo quoziente
piu elevato nell'ambito delle liste di minoranza; a parita di quoziente, risul-
tera Sindaco effettivo quello della lista di minoranza che avra ottenuto il

maggior numero di voti.

In ogni caso, almeno un Sindaco effettivo dovra essere eletto da parte dei

socl di minoranza.

In caso di cessazione di un Sindaco in corso di esercizio, subentra il sup-
plente appartenente alla medesima lista del Sindaco da sostituire, nel rispet-
to, comunque, della proporziene tra i generi prevista dalla normativa vigen-

te.

Per la nomina dei Sindaci per qualsivoglia ragione non eletti con l'osservan-
za delle modalita di cui ai precedenti commi I'Assemblea delibera con le

maggioranze di legge.

L'Assemblea chiamata a reintegrare il Collegio ai sensi di legge provvedera
in modo da rispettare i principio della rappresentanza della minoranza ¢ nel

rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. ...

La carica di Sindaco presso la Societa ¢ incompatibile:
(1) con lo svolgimento di incarichi analoghi in piti di altre tre societa quota-
te, con esclusione delle societa controllate dalla Societd ai sensi dell'art.

2359 del codice civile; e comunque

(11) nel casi previsti dalla Legge.

A tal fine, ciascun Sindaco dovra produrre al Consiglio di Amministrazione
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apposita dichiarazione, contenente, ove necessario, la menzione della rinun-

cia agli incarichi incompatibili.
La mancata produzione deila dichiarazione di cui al comma precedente en-
iro 30 giomi dalla nomina o la successiva assunzione di incarichi incompa-
tibili a mente dello stesso comma comportano la decadenza dall'ufficio di

Sindaco.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi non si applicano ai Sindaci sup-
plenti. I Sindaci durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell'assem-
blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio

della loro carica ¢ sono rieleggibili, a norma dell'art.

2400 del codice civile,

3. Nel novero dei Sindaci effettivi eletti dalla minoranza I'Assemblea elegge

il presidente.
4, I membri del Coliegio Sindacale assistono alle Assemblee e alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione. La presenza di almeno un membro del
Collegio Sindacale alie sedute del Consiglio di Amministrazione, ove isti-
tuito, assicura l'informativa al Collegio Sindacale sull'attivita svolta dalla
Societa e sulle operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e pa-
trimoniale effettuate dalia stessa, ed in particolare sulle operazion; in poten-
ziale conflitto di interesse, che abbiano costituito oggetto di deliberazione,
discussione o comunque comunicazione nel corso delle sedute medesime.....
Qualora nessuno dei membri del Collegio Sindacale sia presente alle adu-
nanze del Consiglio di Amministrazione, o laddove le modalita adottate ai
sensi del comma precedente non garantiscano un'informativa a carattere ai-

meno trimestrale, il Consiglio di Amministrazione, 'Amministratore Dele-
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gato ovvero il direttore generale provvedono a riferire per iscritto sulle atti-
vita di rispettiva competenza al Presidente del Collegio Sindacale, entro il
termine massimo di tre mesi. Di tale comunicazione deve farst menzione
nel verbale della prima adunanza utile del Collegio Sindacale. e
5. Le attribuzion demandate ai memnbri del Collegio Sindacale sono regola-

te dalle vigenti norme legislative e regolamentari.

6. L'Assemblea determina aitresi 1l compenso da corrispondere ai conipo-

nenti de! Coliegio Sindacale.

ART.22BIS

1. La revisione legale dei conti della societa & esercitata da una societa di re-

visione in possesso dei requisiti di legge.

2. L'incarico della revisione legale, su proposta motivata del collegio sinda-
cale, ¢ conferito dall'assemblea ordinaria dei soci, la quale approva anche il
compenso. Ai sensi di legge, l'incarico & conferito per una durata di nove

esercizi.

ART. 22TER

Qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea, il Consiglio di Amministra-
zione, previo parere dell'organo di controllo, nomina, in occasione della sua
prima riumone, su proposta deil' Amministratore Delegato, un dirigente pre-
posto alla redazione dei documenti contabili societari, vigilando affinché
questi disponga di poteri e mezzi, adeguati all'assolvimento del suo incarico

giusta le disposizioni normative tempo per tempo vigenti

11 Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari verra
scelto tra coloro che abbiano maturato un'esperienza pturiennale nell'eserci-

zio di compiti direttivi in attivitd di amniinistrazione e controllo presso so-
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cieta di capitali di significative dimensioni. L'incarico & conferito per una
durata pari a quella del Consiglio d'Amministrazione in carica.
Selo in occasione della prima nomina del dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari it Consiglio di Amministrazione vi prov-

vede, con le modalitd di cui sopra, entro sessanta (60) giorni dall'entrata in

vigore di questa norma.

TITOLO VI

BILANCIO - UTILI

ART. 23

1. L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogmi anno........
2. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione prov-
vede, in conformita alle disposizioni di legge, alla formazione del bilancio

sociale.

3. Il bilancio sociale é soggetto a revisione contabile € a certificazione. ..

ART. 24

1. L'utile netto di bilancio sara ripartito come segue:
- 11 5% (cinque per cento) alla riserva legale fino a che la stessa non abbia

raggiunto il quinto del capitale sociale, oppure, se la riserva & discesa al di

sotto di questo importo, fino alla reintegrazione della stessa;

- il rimanente a disposizione dell'Assemblea per I'assegnazione del dividen-

do agli Azionisti, salvo diversa deliberazione.
2. Il pagamento dei dividendi ¢ effettuato presso le casse designate entro i
termine che verrad annualmente fissato dal Consiglio di Amministrazione....
3. I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono dive-

nuti esigibili sono prescritti a favore della Societa.
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4. 11 Consiglio di Amministrazione, agendo in conformita alla disposizione
di cui all'art. 2433-bis del cod. civ., pud deliberare la distribuzione di accon-

t1 sut dividendi.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA'

ART. 25

In caso di scioglimento della Societa, 'Assemblea determina le modalita
della liquidazione e nomina uno o piu liquidatori, fissandone i poteri e i

compensi.

TITOLO VIIL

FORO COMPETENTE

ART. 26

Per tutte le controversie che dovessero insorgere nei rapporti tra la Societa, 1

soci e 1 membri degli orgam sociali il Foro competente € quello di Roma.

[to BARBARA MARINALI

F.to PAOLO CASTELLINI - Notaio
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...... Copia conforme all'originale, munito delle firme daila legge prescritte,

col quale collazionata concorda.




